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Work experiences of working adolescents
and their health repercussions were
investigated. This study was developed in
a school in Fortaleza, Ceard, in 2008, with
ten working adolescents. It was an
exploratory study with a qualitative
approach, and the data gathering tools
were a focus group and field diary. The
data analysis was guided by content
analysis. The legal and ethical issues were
respected. Through developing the study,
four categories emerged: characteristics
of the adolescents who participated in the
study; meanings of the work experiences
for the adolescents; working adolescents
and the difficulties faced in work
situations; repercussions of work
situations on the field of adolescents’
health. It was perceived that there was a
set of circumstances that led the
adolescents to be surrounded by
vulnerabilities. Thus, preparation for
healthcare professionals to attend to this
public is fundamental, in order to provide
comprehensive care and health
promotion for these adolescents.
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Foram investigadas experiéncias de
trabalho de adolescentes trabalhadores e
as repercussoes na salde. A pesquisa foi
desenvolvida em uma escola de Fortaleza,
Ceard, em 2008, com dez adolescentes
trabalhadores. O estudo foi exploratério,
com abordagem qualitativa, tendo o
grupo focal e o diario de campo como
instrumentos de coleta de dados. A
andlise dos dados seguiu a anélise de
contetdo. Foram respeitados os aspectos
legais e éticos. Com o desenvolvimento
do estudo, surgiram quatro categorias:
caracteristicas dos sujeitos participantes
do estudo; significados das experiéncias
de trabalho para os adolescentes;
adolescentes trabalhadores e dificuldades
enfrentadas nas situagoes de trabalho;
repercussoes da situacdo de trabalho no
campo da salde dos adolescentes.
Percebeu-se que ha toda uma conjuntura
que leva os adolescentes a serem
cercados por vulnerabilidades, sendo
fundamental a preparagdo dos
profissionais de salde para atender tal
publico, proporcionando uma atengao
integral e promovendo a salde desses
adolescentes.
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Introducao

A adolescéncia compreende uma das etapas do desenvolvimento humano caracterizada por intensas
mudancas nos quesitos bioldgicos, psiquicos e sociais. Trata-se de uma etapa repleta de conflitos
pessoais e interpessoais em que os adolescentes recebem influéncias do contexto cultural no qual estao
inseridos (Saito, 2001).

A Organizacdo Mundial de Satde considera adolescente o individuo de ambos os sexos com idades
entre 10 e 19 anos (OMS, 1995). Ja no Estatuto da Crianca e do Adolescente, a adolescéncia comeca
aos 12 anos e vai até os 18 anos incompletos (Brasil, 2007). Nesta fase, com as diversas transformagdes,
o adolescente passa a incorporar novas construcdes sociais e comportamentais, adquirindo,
consequentemente, direitos e deveres relacionados a identidade familiar, sexual e laboral, embasados
nas normas e valores socioculturais vigentes. E também nesta fase que se percebe grande
vulnerabilidade fisica, psicolégica e social (Heidemann, 2006).

No caso de paises em desenvolvimento, caracterizados pelo empobrecimento e pela acessibilidade
ao mercado de trabalho precarizado, tem grande relevancia a questdo da exploragao do trabalho
infanto-juvenil. Baseando-se em dados internacionais, poder-se-ia estimar que pelo menos metade dos
adolescentes trabalhadores desenvolva atividades definidas como perigosas (International Labour
Organization - ILO, 2002). No Brasil, as mudancas ocorridas na organizacdo do trabalho a partir de 1970
provocaram repercussdes nas condi¢des de vida e trabalho, destacando-se a situacdo do trabalho
infanto-juvenil, que assume proporcdes dramaticas e preocupantes (Minayo-Gomez, Meirelles, 1997).

Até o inicio da década de 1980, a legislagdo brasileira ndo seguia as normativas internacionais acerca
do direito de criancas e adolescentes (Antao de Carvalho et al., 2003). Somente com a
redemocratizacdo do pais e com a Constituicdo de 1988, foi possivel dar maior visibilidade as
necessidades de criangas e adolescentes e protegé-las com respaldo juridico (Antdo de Carvalho et al.,
2003).

A Emenda n° 20, de 15 de dezembro de 1998, alterou o art. 7° da Constituicdo Federal,
estabelecendo em 16 anos a idade minima de acesso ao trabalho, excecao feita apenas ao emprego em
regime de aprendizagem, permitido a partir de 14 anos (Brasil, 1988b). Em 1990, as criancas e os
adolescentes obtiveram novas conquistas, com o Estatuto da Crianca e do Adolescente, que dispde
sobre a protecdo integral a crianca e ao adolescente e regula o direito a profissionalizagao e a protegdo
do trabalho (Brasil, 1990).

Em 12 de junho de 2008, foi assinado o decreto, no Pais, que regulamenta a convencdo n° 182 da
Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), na qual se eleva a quantidade de atividades econémicas
enquadradas na lista das piores formas de trabalho infantil, estando presentes, dentre outras: a
exploracdo sexual, o trafico de drogas e o trabalho doméstico (Brasil, 2009).

No tocante as politicas publicas de Sadde relacionadas a satide do trabalhador infanto-juvenil, o
Ministério da Saude elaborou e implantou uma Politica Nacional de Satuide para a Erradicacdo do Trabalho
Infantil e Protecdo do Trabalhador Adolescente, por meio da Area Técnica de Satde do Trabalhador. Esta
Politica considera o papel do Sistema Unico de Satide (SUS) prioritario na atencdo integral & satide das
criancas e adolescentes trabalhadores, apresentando, no &mbito da atengao basica, um papel
fundamental na aplicagdo desta politica, pela sua ampla distribuicdo no Pais e por atender a um grande
namero de individuos abaixo dos 18 anos (Brasil, 2005). E importante incluir, também, o papel dos
profissionais de satde envolvidos com a salide ocupacional, para a construgao de um conjunto de agdes
de atencdo integral a salide de criancas e adolescentes, em situacdo de trabalho, destinadas a
promocao, a protecdo, a recuperacao e a reabilitagdo da saude.

Os profissionais de satde, que atuam, sobretudo, no ramo da satide publica, tém também
responsabilidades no campo da satde do trabalhador, com agdes de: promocao da sadde; protecdo
contra os riscos decorrentes das atividades laborais; recuperacdo de lesdes, doengas ocupacionais ou ndo
ocupacionais, e sua reabilitacdo. Tornam-se, pois, fundamentais para a promocao da satde dos
adolescentes em situacdo de trabalho (Brasil, 2005).

Assim, percebendo a problemética da exploracdo de trabalho envolvendo adolescentes e as
repercussoes geradas em suas vidas, surgiu a necessidade de se desenvolver este estudo, que tem
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como objetivo investigar as experiéncias de trabalho de adolescentes trabalhadores e as repercussées no
campo da saude.

artigos

Conduta metodolégica

O estudo, cuja abordagem é qualitativa, enquadra-se no tipo exploratério, ja que sua finalidade foi
reunir informagdes em geral a respeito do tema a ser pesquisado e aproximar-se da natureza do objeto
de interesse e de suas manifestacoes (Rodrigues, 2007). Foi realizado em uma escola publica de Ensino
Fundamental e Médio de um bairro periférico de Fortaleza, Ceard, durante o més de junho de 2008.

Os sujeitos do estudo consistiram em dez adolescentes, selecionados a partir da populagao de 450
estudantes matriculados na escola onde foi realizada a pesquisa. A selecdo seguiu os critérios de
inclusdo: ser adolescente de 12 a 18 anos incompletos, ser matriculado na escola, ter alguma
experiéncia de trabalho atualmente ou anteriormente, querer participar da pesquisa e ter a aprovagao do
responsavel.

Realizaram-se visitas nas salas de aula de Ensino Fundamental e Médio da escola, verificando aqueles
estudantes que atendiam a todos os critérios de incluséo, alcangando-se os dez participantes do estudo.
Todos os adolescentes selecionados, coincidentemente, estudavam no periodo noturno da escola, ja
que trabalhavam no periodo diurno. A escolha do tamanho da amostra da pesquisa qualitativa, em geral,
é decidida por critérios distintos dos da pesquisa quantitativa, variando: pela importancia dos sujeitos
para o esclarecimento do assunto em foco, a facilidade de se encontrarem as pessoas, o tempo dos
individuos para as entrevistas, entre outros (Trivifios, 1987).

Foram utilizados, como técnica de coleta de dados, o grupo focal e o didrio de campo para a
obtencédo de dados de natureza qualitativa.

O grupo focal permite analisar, de forma eficiente e em curto tempo, problemas na perspectiva da
populacdo, examinando: suas percepgdes, conceitos, opinides, expectativas, representacdes culturais,
universo cultural e vocabular (Westphal, Bogus, Faria, 1996). Os grupos focais abordaram: as
experiéncias de trabalho dos adolescentes, os significados do trabalho para os adolescentes, satide
ocupacional, situagdes de riscos no trabalho precoce e reflexdes nos encontros.

Deu apoio ao estudo um diario de campo, que permitiu descrigdes, comentarios, reflexdes, ideias e
questionamentos que surgiram no decorrer da pesquisa e dos grupos focais. Seu contetdo foi
organizado e desenvolvido durante o processo investigatorio, alinhando-se junto a andlise dos dados
coletados nos grupos focais.

Para a andlise dos dados do diario de campo e dos grupos focais, utilizou-se a andlise de contetddo
de Bardin, uma técnica que analisa as comunicagdes, objetivando reconhecer indicadores que permitam
a aquisicdo de conhecimentos relativos as condi¢des de producao e recepgao destas mensagens, por
meio de procedimentos sisteméaticos e objetivos de descricdo do contelido das mensagens (Bardin,
1977).

Foram respeitados os aspectos legais e éticos que envolvem pesquisas com seres humanos,
conforme a Resolugao 196/96 do Conselho Nacional de Sadde (Brasil, 2002). A participagao dos
estudantes foi iniciada apds assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, por eles e seus
responsaveis. Ressalta-se, ainda, que o estudo foi submetido & apreciacdo do Comité de Etica em
Pesquisa, obtendo aprovacdo. Para garantir o sigilo e anonimato dos adolescentes participantes deste
estudo, eles foram nomeados, de forma ficticia, com as palavras “menino” ou “menina”, de acordo
com o género, seguidas de um ndimero para diferencia-los.

Resultados e discussao
A partir da sistematizagdo e andlise dos dados coletados nos grupos focais e no diario de campo,

foram identificadas quatro categorias relevantes ao objeto de estudo: Caracteristicas dos sujeitos
participantes do estudo; Significados das experiéncias de trabalho para os adolescentes; Adolescentes
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trabalhadores e as dificuldades enfrentadas nas situagdes de trabalho; Repercussdes da situacao de
trabalho no campo da sadde dos adolescentes.

Cada categoria tematica emergiu do universo cultural dos participantes do estudo e apresentou
relevancia para o contexto dos adolescentes em situacdo de trabalho.

Caracteristicas dos sujeitos participantes do estudo

Participaram do estudo dez adolescentes, sendo cinco mulheres e cinco homens, com 16 e 17 anos.
Todos tinham experiéncia de trabalho, com sua iniciagdo antes dos 16 anos de idade, sendo que seis
estavam trabalhando atualmente e quatro desempregados, porém buscando alguma atividade.

Dos adolescentes participantes, as situagdes de trabalho e experiéncias foram diversificadas:
vendedoras de loja (um), de coco (um), servicos domésticos (dois), modelo (um), servicos gerais em
revenda de carro (dois), serigrafista (um), auxiliar de escritério (um), e como ajudante do pai no
mercadinho da familia (um). Dentro destas atividades, nenhum dos dez adolescentes participantes do
estudo tinha algum registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), pelo empregador, ou
recebia, pelo menos, um salario-minimo, confirmando a precarizagao do trabalho a que sdo submetidos
os adolescentes, para se inserirem no mercado de trabalho. Além disso, possuiam carga-horaria elevada
e desgastante, sem direitos trabalhistas relacionados a folgas, férias ou 13° salario.

Neste sentido, estes dados sao confirmados ao se saber que criangas e adolescentes de classes
sociais desfavoraveis tendem a trabalhar elevado nimero de horas semanais e a receber baixos salarios,
poucos dispondo de cobertura previdenciéria. Frequentemente, trabalham sem carteira assinada e sao
vitimas expressivas do subemprego, com dificuldades de acesso ao mercado de trabalho, devido: a
destinacdo aos jovens das piores posicoes, elevada incidéncia de desemprego e emprego intermitente,
maés condi¢bes de trabalho, baixo grau de satisfacdo com as tarefas executadas, baixa remuneragao e
longa jornada (Gomes, 1990).

De posse dos dados levantados pela Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios de 2002, também
se passou a ter uma nova configuragdo do fendmeno do trabalho infanto-juvenil no Brasil para a faixa
etéria de cinco a 15 anos. O universo dos trabalhadores infantis é majoritariamente masculino, ainda
que, em algumas ocupacdes, como o trabalho infantil doméstico, haja predominancia de mulheres. Do
total de trabalhadores infantis, 49,8% estao na zona rural e 50,2% na urbana (IBGE, 2003).

Percebeu-se que a situagdo dos adolescentes participantes do estudo é confirmada pelas pesquisas
brasileiras acerca da precarizacao do trabalho nesta faixa etaria. Apesar dos esforcos que foram
realizados nos Ultimos 15 anos, ainda existem, no Brasil, mais de cinco milhdes de criangas e
adolescentes trabalhando em atividades proibidas pela legislacao (IBGE, 2003).

Na busca de romper com esse quadro desfavoravel, é fundamental a elaboragao de acoes
intersetoriais, que alcancem a dimensao real do problema, incluindo o foco especifico da satide. Neste
contexto problematico, que envolve estes adolescentes em situacao de trabalho, o profissional de satide
- sobretudo o que atua na atencao primaria - tem papel importante na identificagao, acolhimento,
caracterizacao desta realidade, intervencéo intersetorial e notificacdo do problema, visando a promocao
da dignidade humana.

Significados das experiéncias de trabalho para os adolescentes

De acordo com a andlise dos dados, foi possivel perceber que as experiéncias de trabalho sdo
vivenciadas de formas diferenciadas pelos adolescentes. Alguns as veem como positivas para seu
cotidiano, outros as consideram como experiéncias negativas, sendo estas realizadas de acordo com a
necessidade.

Alguns adolescentes referem satisfacdo ao trabalharem para ter o recurso financeiro préprio e
poderem adquirir certos bens de consumo que seus pais ndo poderiam prover:
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“Eu trabalho pra poder gastar o dinheiro que eu suei pra conseguir, sabendo que fiz um
esforco e ndo simplesmente minha mae ou alguém que me deu. Dar aquele gosto que vocé
realmente fez um esforco pra conseguir”. (meninat)

artigos

“Eu trabalho pela necessidade de gastar, sou muito gastdo, sé gasto meu dinheiro com
besteira. Ajudo minha méae e o resto investi em besteira”. (menino1)

Outros adolescentes prefeririam nao trabalhar e poder passar aquele tempo dedicado aos estudos.
Esse desejo esté representado pela seguinte fala:

“Eu trabalho, mas preferiria estar estudando, porque é muita coisa pra gente trabalhar e
estudar. E muito ruim. Eu ndo queria trabalhar agora nio. Eu queria trabalhar quando
terminasse os estudos, mas minha familia ndo pode me mandar dinheiro. Depois de estudar
eu iria trabalhar, pra nao ter que depender”. (menina3)

Um estudo realizado com adolescentes de Sao Paulo indicou que a representacdo do trabalho
durante a adolescéncia, para os pesquisados, foi considerada positiva para a maioria dos adolescentes,
reproduzindo um discurso moralista no qual o trabalho é responsavel por dignificar o homem, mesmo
que prejudique os estudos. Aponta também opinides opostas, indicando que ou o trabalho acomoda os
adolescentes, afastando-os dos estudos, ou traz um sentimento de mudanca (Oliveira et al., 2005).

Outros adolescentes ainda referiram a importancia de iniciarem o trabalho mais cedo, pela
experiéncia, e ja aprenderem um oficio, facilitando conseguirem empregos futuros, como representado
pela fala a seguir:

“E bom que vocé comeca a aprender logo, mais cedo”. (menino3)

As narrativas evidenciam a dimenséo cultural na iniciacdo precoce ao trabalho. Esta precocidade
laboral ocorre no Pais como em diversas nacdes, por diferentes motivos, dentre eles: a desigualdade
social, a pobreza, a necessidade de complementar a renda familiar. Isto, porém, nao é a Unica
motivagdo das familias para introduzirem seus filhos precocemente no mundo do trabalho, havendo,
atualmente, uma supervalorizacdo cultural do trabalho também no ambito moral, por acreditarem que o
trabalho é a Unica forma de “libertar” os jovens da delinquéncia (Lima, 2008).

Comiisso, valores culturais determinam uma aceitacao social do trabalho precoce para as classes
sociais desfavorecidas com a criacdo de mitos de que o trabalho evitard a permanéncia das criancas e
adolescentes nas ruas, reduzindo o indice de delinquéncia infanto-juvenil, fazendo com que o trabalho
seja aceito como a Unica e salvadora alternativa para reducdo daquela delinquéncia. Assim, a sociedade
aceita o trabalho precoce independentemente da idade do trabalhador, dos ambientes de trabalho em
que sao inseridos, e ndo busca opgdes para a erradicagao do trabalho precoce e para a criagdo de
condigdes para a manutencao das criangas e adolescentes na escola.

Entender os motivos que levam o adolescente a trabalhar precocemente é importante para que o
profissional de salide que atende este individuo possa compreender seu entorno e implementar
cuidados integrais e individualizados adequados a realidade e a necessidade dele. O conhecimento
acerca dos motivos que levam o adolescente a trabalhar precocemente também é relevante para que
estes profissionais possam participar das acoes inerentes a busca pela erradicagdo da exploragao do
trabalho infanto-juvenil.

As dificuldades enfrentadas pelos adolescentes nas situacoes de trabalho
Diversos sdo os problemas enfrentados pelos adolescentes em seus ambientes de trabalho, e
conhecé-los é importante para que o profissional de salide entenda suas consequéncias.

Os didlogos fomentados no grupo permitiram visualizar a complexa probleméatica que envolve o
adolescente trabalhador. O trabalho precarizado refletiu-se: nas queixas referentes as questoes de
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remuneracao, na carga-hordria trabalhada, nas necessidades diarias ignoradas dos adolescentes,
usurpando direitos inerentes ao trabalhador. O empregador, por outro lado, ndo promove suporte
suficiente para os empregados, influenciando consideravelmente na satde dos adolescentes:

"O patrdo nunca paga o que é pra pagar”. (menino3)

"O adolescente trabalha muito e ganha pouco. E a carga horaria é maior do que era pra
ser”. (menina1)

"Eu trabalhava e eles ndo davam almogo e nem transporte. Eu ia de bicicleta e demorava
quase 1 hora e meia”. (menino1)

“Eu ja trabalhei em um lugar que eu passava o dia todo em pé das 6:00 da manha as 18:00.
A noite ndo agiientava de tanta dor nas pernas”. (menina2)

Ante tal problemética enfrentada pelo adolescente trabalhador, existem contradicdes entre a
realidade e o aparato judicial acerca da sua condicdo. Sabe-se que, segundo a legislagao brasileira, 16
anos é a idade minima de acesso ao trabalho, proibindo-se qualquer emprego ou trabalho abaixo dos 16
anos, excecao feita apenas ao emprego em regime de aprendizagem, permitido a partir de 14 anos.
Abaixo de 18 anos, o trabalho é proibido, sem excecdo, quando é perigoso, insalubre, penoso, noturno
e prejudicial ao desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social (Brasil, 1988a).

Além disso, sabe-se que as etapas de desenvolvimento e maturagao, presentes na infancia e
adolescéncia, formam um complexo processo, que exige tempo, espaco e condicdes favoraveis para
realizar sua transicdo em direcdo a vida adulta. Logo, a exaustdo corporal provocada por uma sobrecarga
de trabalho além do “suportavel” pelo organismo do individuo, associada a um aporte nutricional
insuficiente, parecem ser os fatores precipitantes para o desenvolvimento das patologias (Asmus, 2001).

Como os adolescentes participantes do estudo tém mais de 16 anos, todos estdo com idade habil
para trabalhar, segundo a legislagdo brasileira, devendo, portanto, ter seus direitos trabalhistas e
previdenciarios seguidos, com atividades livres de insalubridade, periculosidade ou trabalho noturno. No
entanto, acerca do (des)conhecimento quanto aos direitos trabalhistas, os didlogos dos grupos focais
proporcionaram registros das seguintes falas dos adolescentes:

"O menor pode trabalhar a partir de quando ele aglientar”. (menino1)
"O menor pode trabalhar se o patrdo pagar um saldrio minimo". (menino2)
“Menor ndo pode trabalhar, tem que estar no colégio”. (menina1)

Percebe-se que eles desconhecem as leis que os amparam, expressando que todos podem trabalhar
desde que consigam realizar a atividade ou o patrdo pague um salario-minimo. Outros j& consideram
que adolescentes menores de 18 anos ndo podem trabalhar, desconhecendo a faixa etaria permitida ao
trabalho e, mesmo assim, desrespeitando esta suposta afirmagao, ja que todos trabalham.

Durante o desenvolvimento da pesquisa, os participantes identificam-se, nas falas, como “menores”,
refletindo o termo usado, a partir do final do século XIX, no vocabulario juridico brasileiro, que indicava,
além da condicao juridica da crianca e do adolescente, a sua condicdo de desamparo e abandono,
judicializando a infancia e criminalizando a pobreza. Esta legislacdo menorista lidava com criancas pobres
e marginalizadas, tratando-as como simples objetos de tutela do Estado. Neste sentido, pela carga
discriminatéria, o termo “menor"” passa a ser substituido pelos termos crianga e adolescente,
caracterizando um tratamento individualizado de respeito a dignidade humana e de sujeito de direitos
(Scheinvar, 2002). Essa percepgao do “menor” reflete um sentimento social na forma de visualizar e
tratar o adolescente, inclusive no meio do trabalho, muitas vezes colocando o empregador como um
tutor do adolescente trabalhador pobre e salvando-o da marginalizagéo.
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Entende-se que a iniciagdo da atividade laboral na adolescéncia torna-se mais abrangente e subjetiva
do que a legislacdo que estipula a faixa etéria permitida para o trabalho. O ECA foi criado com o intuito
de suprimir lacunas e tratar as criangas e adolescentes como singulares e sujeitos de direitos. Aplicado
ao trabalho, o ECA busca uma mudanca politica no sentido da valorizagao da vida e transformacao
cultural, protegendo o adolescente da exploragao pelo trabalho e das vulnerabilidades relacionadas.

Sabe-se, no entanto, que criancas e adolescentes com menos de 14 anos ndo podem exercer nenhuma
atividade laboral, pela exposicdo aos riscos que as cargas fisicas, psiquicas e sociais do trabalho geram,
afetando o desenvolvimento das potencialidades culturais, emocionais e biolégicas. Para os adolescentes
maiores de 14 anos, torna-se necessaria uma orientacao para o desenvolvimento das atividades, prevenindo
potenciais riscos & satide e garantindo um aprendizado técnico-profissional. E primordial, entdo, para a
preservacdo da salide dos trabalhadores juvenis, que haja: sensibilizagao e capacitacdo de professores de
educacdo; sensibilizacao e capacitagdo de profissionais da satide; crescimento da articulacdo com os centros
comunitarios das comunidades e organizagdes ndo governamentais, e realizacao de pesquisas de
investigacdo do nexo causal envolvendo a adolescéncia (Asmus et al., 2005).

A falta de uma posicao ético-politica na cultura trabalhista, identificando criangas e adolescentes
como sujeitos de direitos, prejudica a efetivacao do respeito ao desenvolvimento e dignidade dos
jovens cidaddos. E necessaria mudanca cultural.

Sobre as leis existentes acerca do trabalhador, alguns dos adolescentes revelam que estas sao
empecilhos para seus anseios:

artigos

“Muitas vezes a lei atrapalha, por acabar dando menos oportunidade pra o adolescente que
estd precisando”. (menino3)

“E melhor que a empresa ndo siga as leis de trabalho, pague menos de um salario minimo
pros adolescentes, porque da mais oportunidade”. (menina1)

Considerando os direitos assegurados nas legislagdes trabalhistas e de salide, pode-se acrescentar
que os direitos dos adolescentes devam ser respeitados para que estes ndo compreendam seu bem-
estar como algo prejudicial ao seu cotidiano enquanto trabalhador, e sim como algo que faz parte de
sua dignidade. Os direitos a saude, especificamente, precisam ser debatidos na sociedade, para que ndo
se restrinjam a uma conquista por meio de acdes institucionais organizadas e externalizadas, nem como
um bem disponibilizado e adquirido por meio de processos mercantis ou politicos, nem como valor
humanistico decorrente de atos solidarios (Verdi, Coelho, 2005). Sera necessario, assim, planejamento
de politicas e concretizagao de programas e servicos de salde capazes de gerar bem-estar e de evitar
riscos, tanto para os sujeitos quanto para os grupos sociais.

Os adolescentes da pesquisa equivocaram-se quanto as leis trabalhistas, considerando-as, muitas
vezes, como barreiras a sua admissao nas propostas de trabalho, indicando que as empresas ndo
deveriam seguir as leis. Estas sdo questdes que explicitam a percepcdo dos adolescentes ao
identificarem os direitos como culturalmente estabelecidos, ao invés de naturaliza-los. Estes fatores os
tornam vulneraveis a diversas situacdes negativas relacionadas as condigbes sociais e de salde,
necessitando-se sensibilidade para se perceberem as vulnerabilidades que expdem aquele adolescente a
riscos e a melhor forma de intervir, buscando sempre a qualidade de vida e autoestima juvenil.

Repercussoes da situacao de trabalho no campo da saude dos adolescentes

O ambiente de trabalho tem impacto significativo dentro do campo da satde e da promocéo da
salide de individuos, familia e comunidade. Segundo a Carta de Ottawa, que direciona as bases da
promocao da salde, o trabalho deveria ser fonte de salide para as pessoas, bem como a organizacado
social do trabalho deveria contribuir para a constituicdo de uma sociedade mais saudavel (Brasil, 2001).

As situacdes de trabalho descritas anteriormente revelam que, mesmo os adolescentes tendo
percepcdo dos problemas de salide presentes em sua realidade, ndo conseguem se autocuidar
adequadamente devido a ameaca de perderem seus empregos:
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“No trabalho, se a gente tiver algum problema de satde eles descontam o dia que faltei".
(menino2)

“Quando eu trabalhava no “beco da poeira”, eu chegava na minha casa e ndo conseguia
nem andar com os pés inchados, nao tinha tempo de ir no médico, ndo tinha tempo de fazer
nada, ou eu trabalharia ou se eu fosse no médico teria que sair e se eu saisse iriam precisar
de alguém e certamente pegaria meu lugar. Entendeu? Ai eu ndo queria deixar de
trabalhar”. (menina1)

Percebe-se a fragilidade dos vinculos empregaticios no relato da menina 1, que identifica o “Beco da
Poeira” como uma exemplo de trabalho precarizado. O Centro Comercial de Pequenos Negdcios de
Vendedores Ambulantes (CPNVA), popularmente conhecido como “Beco da Poeira”, localiza-se no
centro comercial de Fortaleza desde 1991. Conforme o Portal de Servigos e Informacdes do Governo do
Estado do Ceard (2004), no CPNVA, 85% dos estabelecimentos comerciais sao informais, ndo
apresentando registro perante a junta comercial de Fortaleza.

Segundo Forte (2004), o CPNVA emprega, diretamente e indiretamente, mais de trinta mil pessoas.
Abrange dois mil e trinta boxes, com, aproximadamente, 1,5 m?, sem conforto ou higiene adequada.
Sua estrutura arquitetonica é precdria, antiga e sem acabamento, com risco evidente de acidentes. Os
produtos comercializados incluem, sobretudo: vestuario, calcados e acessérios - e, historicamente,
praticam precos populares. As relagdes trabalhistas também sao informais, ndo existindo vinculos
empregaticios legalizados, caracterizando-se, eminentemente, por “contratos” temporarios.
Consequentemente, o estabelecimento sendo informal, sem vinculos empregaticios e sem pagamento
de impostos, possui mercadorias com valores abaixo da concorréncia e atrai clientes de baixo poder
aquisitivo.

Neste contexto do Beco da Poeira e em outros em semelhantes condigbes, o adolescente é
percebido como uma méo-de-obra barata, vulneravel, com um imenso contingente desempregado,
com escassez de postos de trabalho e necessitando de experiéncia. Assim, a realidade precéria
desencoraja o exercicio da cidadania juvenil, como ir ao médico, por exemplo.

Reflete-se, pois, a necessidade de se implementar a promocéo da salide, ante os empecilhos
presentes na realidade destes adolescentes. Como falar em promocao da salide em um ambiente de
trabalho que s6 produz lacunas e torna os adolescentes ainda mais vulneraveis?

E importante a atuacdo do poder publico para se viabilizarem melhorias nestas instancias,
minimizando o desrespeito aos direitos destes adolescentes.

Sobre essas questdes que envolvem salide e trabalho, é necessario também perceber o que estes
adolescentes entendem sobre risco presente no trabalho:

"O trabalhador tem risco em cortar a mao”. (menino1)
"O risco é prejudicial para a nossa saude”. (menina2)
“Quem trabalha com altura e quem trabalha com animais tem risco”. (menina4)

Essa questdo relativa a riscos no trabalho esta ligada a insalubridade. Segundo a Norma
Regulamentadora n® 15, que relata sobre estas condicdes, insalubridade é toda situagdo que exponha o
trabalhador a circunstancias acima do nivel de tolerancia. Nesta norma regulamentadora, sdo descritos
cada nivel de intolerancia e o respectivo risco a que esta exposto o trabalhador (Atlas, 2008).

Sobre as espécies de risco presentes no trabalho, eles fizeram uma diferenciacdo, apontando
conhecimentos e experiéncia com esse tipo de atividade:

“Quem mexe com produtos de limpeza, as vezes fica com falta de ar”. (menina2)

“Quem lida com risco biolégico corre o risco de pegar doengas dos outros, no hospital”.
(menina1)
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“Risco ergondmico tem quem estuda e chega em casa toda doida”. (menino3)
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"Risco fisico tem quem trabalha no frigorifico”. (menino1)

Acerca da prevencdo desses riscos, os adolescentes apontaram a necessidade do uso de
equipamentos de protecao individual (EPI):

“Deve usar luva, mdscara, bata, aqueles 6culos pra prevenir os riscos”. (menina3)
“Melhor usar os equipamentos do que ndo usar”. (menina1)

“Caso a pessoa ndo usar, ela prejudicara ela mesmo, ela tem que ter consciéncia”.
(menina2).

Segundo a Norma Regulamentadora n°® 06, EPI trata-se de todo dispositivo ou produto de uso
individual utilizado pelo trabalhador, destinado a protecdo de riscos suscetiveis de ameacar a seguranca
e asaude no trabalho. Deve ser distribuido gratuitamente, pelo empregador, ao empregado, bem como
se deve orientar sobre a importancia de seu uso. O trabalhador orientado tem por obrigagéo usar o EPI
(Atlas, 2008).

A maioria dos adolescentes trabalhadores mencionou a importancia de usarem os EPI, porém, um
adolescente que esta exposto a alguns riscos no trabalho nao apresenta experiéncia positiva, revelando
certa resisténcia em usa-los e a falta de orientagdo do empregador quanto ao seu uso:

“No6s que trabalhamos lavando carro, usamos muito produto quimico, éleo. Ai tem a
mascara e o protetor do ouvido, mas incomoda muito, entdo ndo uso”. (menino1).

Logo, as normas regulamentadoras devem ser obedecidas, sob risco de punicao, visando sempre a
satde do trabalhador. A presenca do risco é constante na vida dos adolescentes trabalhadores, porém,
reagem de forma a naturaliza-los em seus cotidianos:

“Na serigrafia tem produto quimico, mas a gente usa mascara direto. Também sinto um
pouco de dor nas costas, mas chego em casa, deito, me estico, num instante passa a dor. Isso
ndo é problema pra mim. Isso tudo é frescura”. (menino2)

Nota-se, entdo, que o adolescente trabalhador se encontra em situacdes de vulnerabilidade
particulares no campo da sadde, influenciadas por: medos e insegurancas de perder o emprego,
independéncia financeira, riscos no trabalho, uso de EPI, dentre outros.

Além dos fatores inerentes ao trabalho que podem influenciar na satide destes adolescentes, eles
ainda reveleram a independéncia financeira como algo que deve ser investigado para se entender se
isto torna os adolescentes mais vulneraveis:

"Depende da pessoa. Se ele tiver dinheiro, acha que pode sair com um monte de mulher é
arriscado, ele pode pegar alguma DST". (menino1)

"“Ele pode correr o risco de se ficar muito bébado, pegar qualquer uma por ai e ficar
doente”. (menina2)

Nas falas, revelaram-se relagbes entre a obtencdo de recursos financeiros pelo adolescente e sua
exposicdo a vulnerabilidades sociais e de satide. Nos exemplos relatados, identificaram-se as doencas
sexualmente transmissiveis (DST) como ponto a ser analisado. Entendendo que, dentre as &reas de
possivel consumo dos adolescentes, encontram-se as festas e ingestao de bebidas alcodlicas, os
participantes do estudo relacionaram esta situacao a vulnerabilidade as DST.
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No contexto atual de globalizagdo e cultura pop, o século XXI remonta ao consumismo com que a
sociedade se escraviza atualmente, incluindo os adolescentes e jovens, adentrando no mercado de
trabalho. Este jovem, abduzido pelo consumo, inicia-se no processo de endividamento e busca urgente
por fonte de renda, sendo assim publico facil para ingressar no mercado de trabalho informal e
temporario. Este desenrolar de acontecimentos enquadra o adolescente numa situagdo de trabalho
precério e dificil discernimento para o consumo controlado. Neste aspecto, a situacdo é inconsolavel,
pela ineficacia da escola em viabilizar novas realidades frente as relacdes de trabalho e emprego
precarizadas. Porém, a esperanca renasce perante o impulso dos jovens na criatividade por ideais
sonhados ou na batalha pela prépria sobrevivéncia (Pais, 2001).

Consideracoes finais

Com o desenvolvimento deste estudo e o auxilio da revisdo de literatura nas tematicas pertinentes,
foi possivel expandir a visualizacdo destas adolescéncias no mundo do trabalho. H& toda uma conjuntura
que leva os adolescentes a serem cercados por vulnerabilidades, alegrias, medos, perigos, contradigbes
e singularidades nas situagdes de trabalho, e isto é percebido no desenvolvimento das categorias
temaéticas deste estudo. O grupo focal proporcionou um desvelamento destas crencgas e valores,
contribuindo para o entendimento do ser adolescente e o trabalho.

O estudo teve relevancia por evidenciar reflexdes direcionadas a satide dos adolescentes
trabalhadores e as repercussdes na protecdo e promocgdo da salide destes individuos, contribuindo para
atuagao dos profissionais de salide neste ambito. Percebeu-se a complexidade da questdo do trabalho
na adolescéncia, além de, muitas vezes, sua crueldade e magnitude devido a fatores conjunturais que
tornam estes grupos vulneraveis. Os adolescentes e jovens, dentre outros agrupamentos sociais
vulneraveis, representam, nas relacdes entre trabalho e capital da sociedade atual de ideério liberal, os
de menor poder na negociacdo com o capital, sendo explorados. A reversdo deste quadro implicaria a
producdo de uma cultura de direitos, repercutindo nas relacdes trabalhistas.

Pensa-se que, pelos significados das experiéncias de trabalho, pelas suas dificuldades e pelas
repercussoes da situacdo de trabalho no campo da satde dos adolescentes, é fundamental que os
profissionais de salide estejam preparados para atender tal publico, proporcionando uma atencdo
integral e promovendo a satde destes trabalhadores.

Na perspectiva da promogédo da satide dos adolescentes trabalhadores, a sadide coletiva tem
prioritaria atengdo na ressignificacdo das suas acoes, revendo suas limitacoes e agdes reducionistas e,
assim, articulando inovagdes que percebam os adolescentes com suas particularidades e necessidades.
Assim, as politicas publicas para os adolescentes trabalhadores devem ser formuladas com suporte em
novas tendéncias de praticas de salde, priorizando a intersetorialidade, para a efetivacdo do ser
adolescente saudavel, com qualidade de vida e satisfeito com a atengdo a sua satde.

Portanto, ha necessidade de desenvolvimento de estudos - tanto de pesquisa como de extensao -
que esclarecam as particularidades dos adolescentes nas atividades de trabalho, bem como estimulem
acgdes que possam transformar as atitudes dos espacos coletivos que cercam estes adolescentes.
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Se han investigado experiencias de trabajo de adolescentes trabajadores y las
repercusiones en la salud. La investigacién se ha desarrollado en una escuela de
Fortaleza, estado de Ceard, Brasil, en 2008, con diez adolescentes trabajadores. El
estudio ha sido exploratorio con planteamiento cualitativo, con el grupo focal y el
diario de campo como instrumentos de colecta de datos. El andlisis de los datos sigue el
andlisis de contenido. Se respetan los aspectos legales y éticos. En el desarrollo del
estudio surgen cuatro categorias: caracteristicas de los sujetos participantes del
estudio; significados de las experiencias de trabajo para los adolescentes; adolescentes
trabajadores y dificultades afrontadas en las situaciones de trabajo; repercusiones de la
situacion de trabajo en el campo de la salud de los adolescentes. Nétase que hay toda
una coyuntura que lleva a los adolescentes a un cerco de vulnerabilidades, por lo que
resulta fundamental la preparacién de los profesionales de salud para atender tal
publico, proporcionando una atencién integra y promoviendo la salud de estos
adolescentes.
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