Editorial Especial

As Formas de Padecimento no
Trabalho

O leitor encontra, neste nimero especial de Satde e
Sociedade, um inventario detalhado das tantas pena-
liza¢des que vém afetando o mundo do trabalho, com
um olhar especialmente voltado para as formas de
padecimento, adoecimento e sofrimento. Estas formas
emergem da era do capitalismo liofilizado e flexibili-
zado que aflorou com a monumental reestruturacéo
produtiva do capital, desencadeada nos paises centrais
desde meados dos anos 1970 e no Brasil especialmente
a partir dos anos 1990.

Atematica é ampla, contemplando os acidentes e a
satde no trabalho; as variadas formas da fadiga; as tan-
tasvioléncias fisicas e mentais; o absenteismo, dentre
outros pontos discutidos. O universo analisado também
€ multifacetado: metalargicos, téxteis, trabalhadores
do acucar, motoristas de caminhado, trabalhadores pu-
blicos da satde, policiais militares, bancarios, ou ainda
adolescentes portadores de necessidades especiais. Os
trabalhadores sdo contemplados em suas multiplas
dimensdes : sua subjetividade, condicdes de trabalho,
vigéncia ou auséncia de politicas publicas, etc.

0 chéo social, que faz aflorar este inventario, ori-
ginou-se com o vasto processo de reestruturacdo pro-
dutiva do capital, desencadeado em escala global, cujo
leitmotiv era arecuperacdo do padrédo de acumulacdo e
ahegemonia dos capitais, abalados desde as explosdes
sociais do final da década de 1960.

O capitalismo, a partir de entdo, estruturou-se
seguindo algumas tendéncias, que podem assim ser
resumidas: 1) o padrdo produtivo taylorista e fordista
passou a ser crescentemente substituido, mesclado,
ou alterado pelas formas produtivas flexibilizadas e
desregulamentadas, das quais a chamada acumulacédo
flexivel e 0 modelo japonés ou toyotismo sdo exem-
plares; 2) o modelo de regulacdo social-democratico e
seu estado keynesiano, geradores do chamado welfare
Atate em varios paises do Norte, foram ou vem sendo
solapados pela desregulacdo neoliberal, privatizante e
anti-social, acentuando os elementos destrutivos desta
logica produtiva.

Desenvolve-se, entdo, uma precarizacdo, sem para-
lelos em toda era moderna, da forca humana que traba-
lha, que oscila entre a busca de trabalhos precarios e a
vivéncia do desemprego. Ha perenidade e superfluidade
do trabalho porque os capitais ndo podem se reproduzir
sem a extracdo do sobre-trabalho. Por outro lado, po-
dem se reproduzir intensificando o trabalho daqueles
que se encontram no mundo produtivo e expulsando
um enorme contingente que ndo tem mais como ser
incorporado e absorvido pelo mundo produtivo.

No Brasil, esse quadro se acentuou durante a déca-
da de desertificagdo neoliberal, nos anos 1990, quando
presenciamos a pragmatica desenhada pelo Consenso
de Washington e uma significativa reestruturacéo
produtiva nos universos industrial e de servicos, conse-
quéncia danova divisdo internacional do trabalho, que
exigiu mutacdes no plano da organizacéo socio-técnica
da producdo e nos processos de re-territorializacédo e
desterritorializacdo da producéo.

Foi nesse contexto que se redesenharam novas (e
velhas) modalidades de trabalho, que se gestou uma
nova engenharia produtiva, cujo objetivo era ampliar
as formas de agregacéo de valor, através de um rede-
senho socio-técnico da producédo e da criacdo de novas
formas de gestéo e controle do trabalho. Proliferaram,
a partir de entdo, os exemplos de “empresa enxuta”,

” o«

“empreendedorismo”,

” o«

cooperativismo”, “trabalho vo-

” o«

luntario”,

” o«

colaboradores”, “consultores”, expressoes
disfarcadas de trabalho que, em verdade, ocultam os
seus reais significados, ou seja, a proliferacdo dos
contratos desprovidos de direitos, desconstruidos em
seus alicerces, desmontados em seus fundamentos.

A constatacdo que se pode fazer desta processua-
lidade € a verificacdo de uma monumental tendéncia
a precarizagdo do trabalho em escala global, que
afeta dos Estados Unidos ao Japéo, da Europa a Asia,
da China a India. E que rebate diretamente em nosso
continente e, em particular, nas condic¢des de trabalho
em nosso pais.

Esta precarizacdo estd presente na intensificacdo
da atividade laborativa, no aumento do esforco, nas
responsabilizac¢des, nas individualizacdes, na cobranga

” o«

de um trabalho segundo os preceitos de “metas”, “com-
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peténcias”, onde a légica humano-societal € substituida
por um produtivismo tipico da era privatista, por uma
logica movida pela (des)razdo instrumental.

O trabalho, espacgo de sobrevivéncia possivel para
aqueles que s6 dispdem da venda de sua for¢a de traba-
lho, tornou-se, entdo, o [6cus por exceléncia das jorna-
das extenuantes, da precarizagdo dos direitos sociais,
dos medos e dos temores constantes do desemprego, do
Atresspara se manter no emprego, ou ainda das lesdes
por esforco repetitivo (LER) e dos multiplos modos de
ser do adoecimento. E um adoecimento tipico da era
informacional.

Novas consequéncias ainda podem ser esperadas,
pois estamos em plena fase de crise profunda do capita-
lismo, cujas repercussdes e consequéncias no universo
do trabalho serdo tdo duras quanto imprevisiveis.
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