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Resumo

Objetivo

Analisar asvaridveis que interferem na percepcdo de fadiga e na capacidade parao
trabalho em trabalhadores que executam suas atividades em turnos fixos diurnos e
noturnos.

Métodos

Estudo transversal, com participagdo de 43 trabalhadores de turnos diurnos e
noturnosde umaindustriatéxtil, quetrabalhavam em turnosfixosde 12 horas didrias
e semana reduzida. Mediante vérios questionérios, o grupo estudado respondeu a
questdes sobre: fadiga, indice de capacidade parao traba ho, caracteristicasindividuais,
estilosdevidae condigdes detrabal ho. Foi feitaandlise deregressdo linear univariada.
Resultados

Osfatoresqueinfluenciaram apercepcdo de fadigaassociam-se aestilosde vidados
trabal hadores (a prética de exercicio fisico é um fator protetor) e a dificuldade em
manter 0 sono, que, se presente, aumentaa percepcdo defadiga. Osfatores associados
apercepcado do indice de capacidade paraotrabalho (ICT) foram o tempo deexercicio
na funcdo e o turno noturno de trabalho: quanto maior o primeiro, menor o ICT;
trabalhar a noite aumenta o ICT. A duragdo da jornada diaria de 12 horas pode
provocar aumento consideravel nacargade trabal ho, influenciando a percepcdo do
trabalhador sobre a capacidade para o trabalho, afadiga e as alteragdes do sono.
Conclusdes

Os resultados indicam que nem sempre o trabalho noturno mostra-se como fator
prejudicial asalde. Entretanto, aamostraestudada é pequena, o estudo étransversal,
epodeter ocorrido um efeito de selecdo. Assim, € necess&riaarealizacdo de estudos
longitudinais, com amostras maiores, dado que o ICT tende adiminuir amedidaque
aumenta o tempo na fungéo.

Abstract

Objective

To analyzethevariablesassociated with fati gue perception and workability onworkers
working 12-hour fixed night and day shifts.

Methods

A cross-sectional study was carried out. Forty-three workers, working 12-hour
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fixednight and day shiftsin a textile factory, filled out questionnaires about fatigue,
workability index, individual characteristics, life style and working conditions. A
univariate linear regression analysis was performed.

Results

Fatigue-related factorsare associated to theworkers' life style (physical activitiesis
a protection factor), and sleep difficulties, with may increase fatigue perception.
\Workability-related factors are associated to longevity on job and working night
shifts—workability index decreases asjob |ongevity increases. Working night shifts
showed a higher workability index. The 12-hour shifts may cause a considerably
higher workload, influencing worker’s perception of fatigue and workability index
and sleep disturbances.

Conclusions

Theresultsindicate that night shifts may not always be translated a health problem.
However, thiswasa cross-sectional study with a small population sampleand selection
biasisnot excluded. Sncetheworkability index reduceswhilejob longevity increases,

thereisa need for further longitudinal studieswith larger population samples.

INTRODUCAO

O aumento mundia na utilizago de sistemas de
trabalho em turnos que envolvam semanas reduzidas
de trabalho®® explica o crescimento no nimero de
estudos que enfocam os reflexos na salide dos traba-
Ihadores expostos.

A fadiga é um dos aspectos mais frequentemente
estudados com referéncia a trabalhos em turnos em
semana reduzida de atividade (com turnos diéarios
superioresa8h, menosde5 diasdetrabalho emaisde
2 dias de folga). Pesquisadores como Costa®(1998) e
Axelsson et al?2(1998), por sua vez, apontam para a
necessidade de reavaliagdo, ao longo do tempo, da
condicdo de saude dos trabalhadores nessas
situacdes, devido aum provével maior desgaste decor-
rente do tempo de exposi¢ao diario aos estressores de
trabal ho.

Segundo Tuomi et al*(1996), o indice de capacidade
paraotrabalho (ICT) pode ser utilizado paraavdiar os
reflexos nasalide dostrabal hadores ao longo do tempo,
podendo, portanto, ser utilizado como instrumento
parareavaiacdo da condicdo de salde.

No presente trabalho ser&o analisadas as percep-
¢Oes de fadiga e a capacidade para o trabalho de
trabalhadores de uma industria téxtil que executa-
vam suas atividades em turnos fixos de 12 horas e
semana reduzida de trabalho “4 por 3” (quatro dias
de trabalho com trés de folga).

METODOS

Estudo do tipo transversal, no qual participaram 43
trabal hadores de umaindistriatéxtil dacidade de Séo

Paulo, SP, sendo setemulheres (FD) e 18 homens (M D)
trabalhando no turno diurno e 18 homens (MN)
trabalhando no turno noturno. O grupo estudado cor-
respondia a 52,4% do efetivo que desempenhava as
mesmas fungdes. Os critérios de inclusdo foram: (1)
trabalhadores de ambos 0s sexos que trabalhassem
emturnosfixosde 12 horas (das6h as 18h edas 18h as
6h) e semana reduzida (de segunda a quinta-feira e
folgade sexta-feiraadomingo); (2) quartasérie como
escolaridade minima, para ser possivel responder ao
guestionario ICT; e (3) desempenho de funcbes que
pudessem ser comparadas. Para avaliacdo das
atividades de trabalho, foram conduzidas andlises
ergondmicas, segundo Rohmert & Landau® (1983).

Os trabalhadores responderam, em uma mesma
oportunidade no ano de 1999, os seguintes ques-
tion&rios: defadiga(Yoshitake, citado por Hashimoto
et a2 1975), de ICT (Tuomi et al,** 1996), de auto-
avaliacdo das condi¢des de trabalho e vida (Fischer,*
1990), além de protocolos de atividades diérias pre-
enchidos durante 14 dias consecutivos que incluiam
amarcacdo da duracdo e da qualidade dos episodios
de sono.*

O questionario de fadigafoi composto de 30 testes
com cinco alternativas, sendo queseatribuiuvalor5a
alternativacorrespondenteamaior fadiga, e, ademenor
fadiga, valor 1. Portanto, amaximapontuacdo possivel
foi de 150 pontos (maior fadiga), e aminima, de 30
pontos (menor fadiga).

O questionario de auto-avaliacdo das condi¢bes de
trabalho foi formado por 22 testes com cinco
alternativas, sendo que se atribuiu valor 1 as piores
condi¢Besdetrabal ho, e, asmelhores, vaor 5: amaxima
pontuagéo possivel foi de 110 pontos (melhor condi-

*Os resultados obtidos com os protocolos ndo se encontram relatados neste artigo.
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¢&o de trabalho), e aminima, de 22 pontos (pior con-
dicdo de trabalho). Os 22 itens que compuseram o
guestionario foram previamente testados paraverificar
sua relevancia em um grupo de nove trabalhadores,
gue ndo participou das demais etapas do estudo.

O questionério ICT foi formado por 60 questbes,
sendo que as respostas foram convertidas em valores
numeéricos e posteriormente ponderadas, podendo o
resultado variar entre 7 (baixa capacidade do trabal ho)
e 49 pontos (6tima capacidade do trabalho).

O questionério de auto-avaliacdo das condigdes de
vidaéformado por 43 questdes que abordam aspectos
demogréficos, do trabalho e davidadostrabal hadores,
como idade, tempo na funcdo, nimero de filhos e
respectivas idades, dificuldade em adormecer, em se
manter dormindo, em acordar, prética de exercicios
fisicoserendafamiliar, entre outrositens.

A partir dos resultados obtidos, apds a verificacdo
danormalidade da distribui¢&o dasrespostas, foi feita
andlise de regressdo linear univariada, considerando-
se, como variavels dependentes, a “fadiga’ e, poste-
riormente, o0 “ICT” (respectivamente os resultados
numeéricos dos questiondrios correspondentes) e,
como variaveis independentes, o resultado numérico
do questionario de auto-avaliacdo das condicbes de
trabalho e das respostas as perguntas do questionario
de auto-avaiacdo das condi¢des de vida. Todas as
analises foram realizadas segundo trés grupos (mas-
culino diurno, masculino noturno e feminino diur-
no), pois os fatores género e horéario de trabalho po-
dem influenciar os resultados das variaveis depen-
dentes avaliadas.

Asvariaveisindependentes que apresentaram maio-
res coeficientesde correlagdo (R) e p<0,20 foram pos-
teriormente utilizadas para o desenvolvimento de um
modelo de regresséo linear multivariada para cada
uma das variaveis dependentes.

As varidveis independentes foram incorporadas ao
modelo apartir do aumento do coeficiente de determi-
nagdo (R?) e p<0,05 (0=0,05), partindo-se do modelo
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mais simples parao mais completo (stepward forward
selection)® e buscando-se 0 modelo com maior valor
de R? e menor ndmero de varidveis independentes. O
tamanho pequeno da amostra e a correspondente limi-
tacdo do nimero maximo de varidvels possiveis de
estar presentes no model o justificaram a escolha pelo
método stepward forward selection.

Foram mantidas no modelo as varidveis indepen-
dentes cujos intervalos de confianga dos coeficientes
incluissemovaor zero, desdeque, a0 seremintroduzidas,
aumentassem osvaloresde R? eR e diminuissem o p
das variaveisjaexistentes no modelo.

Foram entdo verificados a existéncia de possiveis
variaveisde confusio e o impacto no valor de R? apds
a exclusdo de valores aberrantes, sendo que nenhum
valor foi excluido nosmodelosfinais.

Os model os e seus respectivos coeficientes e inter-
ceptos foram testados com relagéo a nulidade, sendo
as hipoteses de nulidade rejeitadas (modelos, coefi-
cientes e interceptos néo nulos).

RESULTADOS
Aplica¢dodosquestionarios

A Tabela 1 apresenta algumas caracteristicas dos
grupos de trabalhadores estudados. Sao adultos jo-
vens, com idade média aproximada de 32 anos, tem-
po médio de empresaentre 4 e 8,6 anos e com escola-
ridade de primeiro grau incompleto.

A Tabela 2 apresenta os resultados obtidos pelaapli-
cacdo dos questionarios de auto-avaliacdo de condi-
¢Oes de traba ho, de fadigae do ICT. Osresultados de
aplicacdo do ICT indicam escores “bom” e “6timo”.
Os valores de fadiga tém resultados inferiores a 50%
do vador maximo. As condicoes de trabaho apresen-
tam resultados préximos a 70% do valor maximo.

N&o foram observadas diferencas estati sticamente
significativas, comparados os resultados dostrés gru-
pos nos trés questionarios (p>0,05).

Tabela 1 - Caracteristicas de grupos de trabalhadores de uma industria téxtil. Sao Paulo, 1999.

Item Grupo MD Grupo FD Grupo MN
Participantes 18 7 18
Tempo de empresa - anos (média, DP) 4,0 (4,1) 8,6 (4,9) 6,1 (6,4)
Idade (média, DP) 31,8 (7,0) 30,9 (5,1) 32,9 (5,6)
Faixa etaria - anos (min.-max.) 21-45 2-37 22-41
Anos de instrucdo (média, DP) 6,8 (2,0) 6,4 (2,3) 5,4 (1,7)
Solteiros 8 4 5
Casados sem filhos 3 1
Casados com filhos 7 3 12
Nimero médio de filhos dos que tém filhos (DP) 1,3 (0,5) 2,0 (1,0) 2,6 (1,4)
Idade média dos filhos (DP) 6,9 (4,5) 9,7 (4,8) 9,4 (5,1)

MD: masculino diurno; FD: feminino diurno; e MN: masculino n

oturno.



Rev Saude Publica 2001;35(6):548-53

www.fsp.usp.br/rsp

Os principais resultados do questionario de auto-
avaliag8o de condicBes de vida encontram-se na Ta-
bela 3. Observa-se maior proporc¢éo de fumantes nos
grupos masculinos, sendo que a proporg¢éo de consu-
midores de bebida alcodlica entre os trés grupos é
praticamente igual. A prética de exercicio fisico &
menor entre os que trabalham a noite, se comparada
aos demais.

Andlise deregressio linear multivariada

A Tabela 4 apresenta as variaveis independentes,
seus coeficientes B, o intervalo de confiancade 3 e
os valores de p obtidos do modelo de andlise de
regressao linear multipla em relacdo a varidvel de-
pendente “fadiga’. Asvariaveis“dificuldade em se
manter dormindo” e “quantidade de exercicio fisi-
c0” estéo associadas a percepgdo da fadiga.

A Tabela 5 apresenta as variaveis independentes,
seus coeficientes 8, o intervalo de confianca de B e
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os valores de p obtidos do modelo de andlise de re-
gressdo linear miltipla em relagdo a varidvel depen-
dente“ICT". Asvariaveis “turno noturno” e “tempo
nafungdo” estdo associadas a percepcdo do indice de
capacidade para o trabalho.

O modelo proposto para Fadiga (Tabela4), em que
R*éigua a0,44, eR’,. éigual a0,38, & portanto:

Fadiga = 69,7849 + 20,0349* (Dif-Dormir) -
0,5305* (Q-Fumo) +

-0,0857* (QEXFisico) - 6,5585* (Turno)

O modelo defadigaindicou que:
* ter dificuldade em se manter dormindo aumentou
afadiga em 20,0 unidades;
» cada cigarro consumido diariamente reduziu a
fadiga em 0,53 unidades;
e cadaminuto diario de prética de exercicio fisico
reduziu a fadiga em 0,08 unidades;

Tabela 2 - indice de capacidade para o trabalho (ICT), percepgao de fadiga e auto-avaliagio das condicées de vida de trabalhadores

de uma inddstria téxtil. Sao Paulo, 1999.

Iltem Grupo MD Grupo FD Grupo MN
ICT médio (DP) 43,9 (3,5) 42,1 (3,6) 45,5 (2,3)
[min. 7/méx. 49] “bom” “bom” “6timo”
Fadiga (DP) 63,1 (17,1) 62,7 (13,4) 60,9 (15,2)
[min. 30/max. 150]

Condigdes de trabalho (DP) 80,9 (16,4) 80,1 (10,7) 88,5 (16,3)

[min. 22/méx. 110]

Tabela 3 - Habitos e caracteristicas de vida obtidos por meio de questionario de auto-avaliacdo das condigbes de vida de

trabalhadores de uma industria téxtil. Sao Paulo, 1999.

Questdo-unidade Grupo MD Grupo FD Grupo MN
Participantes 18 7 18
Fumantes — N (%) 2 (11,1) 1(14,2) 7 (39,9)
Quantidade diaria cigarros (média, DP) 9 (8,5) 4(0,0) 12,6 (7,4)
Consumo de bebida alcodlica =N (%) 4(22,2) 2 (28,6) 6 (33,3)
Quantidade consumida de alcool por semana, em ml (média, DP) 52 (24) 16 (11,3) 36 (12,1)
Beber café — N (%) 11 (61,1) 5(71,4) 15 (83,3)
Quantidade didria de café, em ml (média, DP) 47,2 (20,4) 48,0 (17,8) 85,3 (75,0)
Pratica de exercicio fisico - N (%) 8 (44,4) 3 (42,9) 3(16,7)
Dias por semana de pratica de exercicio fisico (média, DP) 1,7 (0,9) 3,7 (1,5) 1,3 (0,6)
Horas/dia de exercicio fisico (média, DP) 2,0 (0,6) 1,0 (0,3) 1,3 (0,6)
Dificuldade em adormecer — N (%) 4(22,2) 3 (42,9 4(22,2)
Dificuldade em manter-se dormindo - N (%) 3(16,7) 2 (28,6) 7 (38,9)

Dificuldade em acordar - n (%)

Tabela 4 - Varidveis independentes, seus coeficientes B, intervalo de confianca de B e valores de p obtidos do modelo de
andlise de regressao linear mdltipla em relagdo a varidvel dependente “fadiga”, em trabalhadores de inddstria téxtil que
utiliza sistema de turnos fixos de 12 horas e semana reduzida de trabalho, Sao Paulo, 1999.

Termo Nome Unidade B P IC,,,
[min./max.]

Intercepto - - 69,7849 <0,001 [63,4753/76,0945]

Dif-dormir* Dificuldade em se manter [0-ndo;1-sim] 20,0349 <0,001 [11,3811/28,6888]
dormindo

Q-Fumo** Quantidade de fumo diaria [cigarros/dial -0,5305 0,137 [-1,2368/0,1757]

Q-ExFisico***  Nimero de minutos por dia [minutos/dial -0,0857 0,031 [-0,1630/-0,0085]
de pratica de exercicio fisico

Turno**** Turno de trabalho [0-diurno;1-noturno] -6,5586 0,126 [-15,0457/1,9286]

*Dificuldade em se manter dormindo: se presente [“sim”], igual a

**Numero de cigarros fumados diariamente.
***Numero didrio de minutos de pratica de exercicio fisico.
****Turno de trabalho: se diurno, igual a “0”, se noturno, igual a

“r

, se ausente [“ndo”], igual a “0”.

ayn
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Tabela 5 - Varidveis independentes, seus coeficientes B, intervalo de confianca de B e valores de p obtidos do modelo de
anadlise de regressao linear mdltipla em relagdo a varidvel dependente ICT, em trabalhadores de industria téxtil que utiliza
sistema de turnos fixos de 12 horas e semana reduzida de trabalho. Sao Paulo, 1999.

Termo Nome Unidade B p IC,,., B
[m[’n/sméx.]
Intercepto - - 43,2822 <0,001 [37,8784/48,6860]
Turno* Turno de trabalho [0-diurno; 1-noturno] 2,2729 0,016 [0,4502/4,,0956]
Bebe** Consumo de bebida alcodlica [0-ndo; 1-sim] -1,7763 0,102 [-3,9221/0,3695]
T-Func*** Tempo na funcao [meses] -0,0190 0,017 [-0,0344/-0,0036]
CTHxx* Auto-avaliacdo das condicoes - 0,0211 0,501 [-0,0416/0,0841]
de trabalho
Dif-adorm*****  Dificuldade em adormecer [0-nao; 1-sim] -1,0305 0,353 [-3,2497/1,1887]

ICT — Indice de capacidade para o trabalho

*Turno de trabalho: se diurno, igual a “0”, se noturno, igual a “1”.

**Consumo de bebida alcodlica: se presente [“sim”], igual a

, se ausente [“nao”], igual a “o”.

***Nimero de meses que o trabalhador exerce a mesma fungao.

***+*Resultado da auto-avaliagdo das condicdes de trabalho.
***+*Dificuldade em adormecer: se presente [“sim”], igual a

« trabalhar no turno noturno reduziu a fadiga em
6,56 unidades.

O modelo proposto paral CT (Tabela5), noqua R?é
igual a0,34 e Rza..igual a 0,23, é portanto:

ICT =43,2822 +2,2729* Turno- 1,7763* Bebe+
-0,0190* T-Func+0,0211* CT - 1,0305* DIF-Adorm

O modelodelCT indicou que:

» ter dificuldade em adormecer diminuiu o ICT em
1,03 unidades;

» consumir bebidaalcodlicadiminuiuoICT em 1,78
unidades;

» cadamésdetrabaho nafungdo reduziu o ICT em
0,019 unidades,

» amelhoria nas condicfes de trabalho em uma
unidade aumentou o ICT em 0,02 unidades;

» trabahar no turno noturno aumentou o ICT em
2,27 unidades.

DISCUSSAO

Osresultados indicam que o turno de trabalho e os
estilosdevidasdo relevantes paraexplicar apercepcéo
de fadiga dos trabal hadores.

O fato de “turno” entrar como fator de reducédo de
fadiga — se for o noturno — contraria algumas
observaces tradicionais sobre trabalhos em turnos,
como as de Ahsberg et a* (2000), Fischer>6 (1995 e
2000), Gillberg et al”(1998), Rosa* (1993) e Rutenfranz
et al'2(1989).

Os resultados devem-se, provavelmente, ao efeito
do “trabalhador sadio”; ou segja: os trabalhadores
noturnos que participaram do presente estudo desen-
volveram estratégias de enfrentamento (coping) €fi-
cazes, sendo que os trabal hadores que ndo se adapta-
ram ou néo suportaram o trabalho noturno em jorna-

, se ausente [“nao], igual a “0”.

dasde 12 horas ndo faziam parte do grupo. Asestraté-
gias do grupo noturno também apresentam, aparen-
temente, melhores resultados do que a dos trabalha-
dores e trabalhadoras diurnos.

Deformasimilar, o consumo decigarroscomo redutor
da fadiga, apesar de o intervalo de confianga do
coeficienteincluir ovaor 0, vincula-se provavel mente
ao fato deamaior propor¢do de fumantes se encontrar
no grupo de trabalhadores noturnos.

Quanto apresencano modelo dositens* dificuldade
em semanter dormindo” e préticadi&riade exercicio
fisico”, aausénciado primeiro e 0 aumento do segundo
revelaram-se como fatores de reducdo de fadiga,
reforcando a importancia de os trabalhadores
desenvolverem habitos saudéveis para trabalhar em
turnos prolongados.

Verificou-se que o turno de trabalho, as
caracteristicas e os estilos de vida sdo relevantes para
explicar a percepgdo de capacidade para o trabalho
dos trabahadores.

Nesse modelo, a exemplo do modelo de fadiga, o
fato de o trabalhador ser do turno noturno também
aumenta (melhora) o ICT. Conforme ja explicado
anteriormente, isto provavelmente se deve ao efeito
do “trabalhador sadio” e de suas melhores condigdes
de enfrentamento (coping).

Quanto apresencano modelo dositens* dificuldade
em adormecer” e “consumo de bebida acodlica’,
apesar de os interval os de confianga dos coeficientes
incluirem o valor 0, sendo a presencado primeiro e o
aumento do segundo fatores de reducdo do ICT, é
reforcada a importancia de os trabalhadores desen-
volverem hébitos que lhes possibilitem manter ou
aumentar a capacidade para o trabalho.

O fato do tempo na funcéo diminuir o ICT e das
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condi¢des de trabalho aumentarem o ICT (quanto
maior o tempo nafungdo, menor o ICT, e quanto me-
Ihores as condicdes de trabalho, maior 0 ICT) indica
anecessidade, por parte das empresas, de empregar a
reavaliacdo periddica das condic¢fes de salde e da
capacidade para o trabalho dos trabalhadores e a
melhoria constante das condi¢des de trabal ho.

Otema*“turnosfixos 12 horas e semanadetrabalho
reduzida’ é controverso quanto aos beneficios e ma-
leficios trazidos para os trabalhadores. Se, por um
lado, os débitos crdnicos de sono somados as cargas
de trabalho intensas geram fadiga nos trabal hadores,
por outro, as conseqiiéncias em longo prazo na salide
e na capacidade de trabalho aindando foram comple-
tamente esclarecidas na literatura.
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Dada a polémica, a atualidade e a relevancia do
temade turnos fixos de 12 horas e semana de traba-
Iho reduzida, é recomendavel que o assunto conti-
nue a ser pesquisado com grupos maiores do que o
do presente estudo e por tempo mais longo. Os que
trabalham nessas circunstancias devem ser periodi-
camente avaliados quanto a suas condic¢des de tra-
balho, de salide e de capacidade, e que as condi¢des
de trabalho sejam continuamente melhoradas.
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