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2 programa de Estudos Janeiro, with two stages: participant observation of labor and delivery and eleven interviews
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Resumo A participagdo dos pais no nascimento, presente na humanizagao da assisténcia ao
parto, afina-se com o crescente envolvimento dos homens nos cuidados com as criangas. Possibi-
lita o suporte psicossocial a gestante, o compartilhamento da experiéncia pelo casal e a forma-
¢do de vinculo pai-bebé. Procurando conhecer o impacto desta experiéncia entre os pais numa
maternidade piiblica no Rio de Janeiro, foi desenvolvida uma pesquisa etnogrdfica, em duas eta-
pas: observagdo-participante do trabalho de parto e do parto, e onze entrevistas com pais parti-
cipantes do parto. A participagdo dos pais se mostrou atravessada por: dificuldades institucio-
nais; motivagées das mdes e dos pais; representagoes sociais sobre parto e paternidade; e exclu-
sdo dos pais nos servigos de satide reprodutiva e pedidtrica. A presenga dos pais ndo foi valoriza-
da pela equipe nem como suporte a gestante nem como evento da paternidade. O estudo indica:
a necessidade de incentivo a participagdo dos pais no pré-natal, parto, pés-parto e nas consultas
pedidtricas; a preparagdo das equipes para trabalho com as familias; a ampliagdo da discussao
social sobre paternidade e a formulagdo de politicas trabalhistas que garantam a presenga dos
pais nos servigos de satide.
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Introducéo

A participagao do pai no nascimento da crian-
¢a traz importantes contribuicdes e questoes
ao exercicio dos direitos reprodutivos de ho-
mens e mulheres no nosso pais. A escolha do
apoio amoroso do pai da crianca ou de uma
mulher durante o trabalho de parto e o parto
faz parte das propostas de humanizacgao da as-
sisténcia (MS, 2001; OMS, 1996), com base nas
evidéncias cientificas que mostram que a pre-
senca de acompanhante possibilita seguranca
emocional a mulher, trazendo beneficios a sua
saide e a do bebé (Bertsch et al., 1990; Domin-
gues, 2002; Hodnett, 2001). Esta participacao
facilita a formacao de vinculo pai-bebé (Ken-
nell & Klaus, 1998; Ringler, 1996), estando afi-
nada com o gradativo envolvimento dos ho-
mens nos cuidados com as criangas. Oferece
oportunidade para que pai e mae comparti-
lhem o nascimento, passagem importante na
vida conjugal. Envolve a concepcao de casal
grdvido surgida no nosso pais entre intelec-
tuais de classe média (Salem, 1987), e vem se
fazendo presente em institui¢es ptuiblicas com
homens de camadas populares, a partir da dé-
cada de 90 (Carvalho, 2001; Domingues, 2002;
Hotimsky & Alvarenga, 2002).

O envolvimento dos pais nos cuidados com
os bebés facilita as transformagdes conjugais
que acompanham o nascimento (Cowan, 1988;
Cowan & Cowan, 1992, 1997), trazendo conse-
qiiéncias benéficas para os préprios homens e
para o desenvolvimento das criangas (Chodo-
row, 1990; Corneau, 1995; Gadotti, 1998). Falta
aos homens, no entanto, um modelo de pai
cuidador, ja que foram educados numa relacao
geralmente distante com seus proprios pais
(Loewenstein & Barker, 1998; Nolasco, 1993;
Oliveira et al., 1999; Quadros, 1996; Unbe-
haum, 2000). Entendendo o papel das institui-
¢Oes sociais na construgao do género (Lauret-
tis, 1994), a insercdo dos pais na maternidade
publica pode contribuir para a construcdo da
paternidade participante e afetiva.

Estar presente ao parto é também uma for-
ma dos homens se sentirem incluidos no pro-
cesso de geragdo da vida que se passa no corpo
da mulher (Bertsch et al., 1990). Constitui uma
rara oportunidade de sua inser¢ao na assistén-
cia. Os homens ndo costumam ser foco de aten-
¢do nos servigos de satde, perpetuando a repre-
senta¢do da sexualidade masculina dissociada
dos cuidados com a reproducao (Arilha, 1999;
Fonseca, 1998; Marcondes, 1999; Villa, 1999). A
preocupacdo com a reversao deste quadro € re-
cente entre os 6rgaos internacionais, estando
presente nos documentos da Conferéncia Inter-

Cad. Saude Publica, Rio de Janeiro, 19(Sup. 2):5389-S398, 2003

nacional de Populacdo e Desenvolvimento, rea-
lizada no Cairo, em 1994 (Arilha, 1999).

A entrada dos pais na sala de parto surgiu
entre familias nucleares urbanas em paises de-
senvolvidos na década de 70, com o objetivo da
recuperacao da afetividade, da valorizacdao da
mulher e do resgate da referéncia familiar, per-
didos na passagem do parto domiciliar para a
assisténcia hospitalar. Nas diferentes aborda-
gens, ele pode aparecer como integrante do
processo de nascimento, como referéncia emo-
cional ou ainda como treinador da mulher no
parto (Salem, 1987). Os poucos estudos encon-
trados sobre o tema revelam a grande satisfa-
¢ao das mulheres e dos homens, o significado
especial da experiéncia na vida conjugal e a
intensidade da emocéao vivida pelos homens
(Bertsch et al., 1990; Chalmers & Meyer, 1996;
Chapman, 2000; Espirito-Santo et al., 1992; Sze-
verényi et al., 1998; Unbehaum, 2000). Recen-
temente, Michel Odent (2003), antigo defensor
desta prdtica, vem discutindo a dificuldade que
um pai ansioso pode trazer ao parto. Apesar
desta ser uma possibilidade, sua postura revela
uma compreensdo preconceituosa dos homens
como incapazes de sensibilidade profunda pa-
ra acompanhar a mulher no parto e também, a
falta de atencdo a que os pais estao expostos ao
longo desse processo (Carvalho, 2001, 2002).

De forma incipiente, a participa¢do dos pais
se faz presente nas instituicoes onde estd im-
plantada a escolha de acompanhante no nosso
pais, indicando transformacdes nas relagdes de
género, na compreensao de parto e de paterni-
dade (Hotimsky & Alvarenga, 2002). No entanto,
na grande maioria das maternidades publicas,
este é um momento de grande sofrimento tanto
para o pai a espera do parto fora da maternida-
de (Abreu & Souza, 1999), quanto para a gestan-
te internada e solitdria (Britto-e-Alves, 2002).

Apesar desta ser uma proposta do Ministé-
rio da Saidde (MS, 2001), ainda nao hd regula-
mentagdo nacional que garanta seu cumpri-
mento. Até a data da redacdo deste artigo, o pro-
jeto de lei sobre o direito de escolha de acom-
panhante no parto encontrava-se em tramita-
¢do no Congresso Nacional. Os Estados de San-
ta Catarina e de Sao Paulo sdo os tinicos onde
hd leis sobre o tema, embora poucas institui-
¢Oes as cumpram. Na Cidade do Rio de Janeiro,
hd uma resolucdo municipal que vigora apenas
entre as maternidades municipais, com dificul-
dades para seu cumprimento, como discutire-
mos neste texto. As adolescentes gravidas, nas
instituicoes onde o Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Brasil, 1990) é cumprido, tém di-
reito apenas a presenca de uma responsavel,
geralmente a sua mae. Nao existe ainda nenhu-



ma lei trabalhista que proteja o pai ausente do
servico no nascimento da crianca.

A pesquisa

Foi realizada uma pesquisa com o objetivo ge-
ral de conhecer o impacto, para os pais de ca-
madas populares, da sua participa¢cdo no nas-
cimento da crian¢a em uma maternidade pu-
blica no Rio de Janeiro. Trata-se de uma pes-
quisa de campo qualitativa, etnogréfica, de ca-
rater exploratério, desenvolvida em duas eta-
pas realizadas pela autora deste artigo, de maio
a outubro de 2001. O enfoque da investigacao
se deu por meio de uma compreensao antro-
polégica da experiéncia dos pais, consideran-
do a construcao social do género. Estd presen-
te a implicacao da pesquisadora como mulher,
mae e psicéloga identificada com as propostas
de humanizacgao da assisténcia. O projeto de
pesquisa foi aprovado pelo Comité de Etica em
Pesquisa da maternidade estudada, e realizado
com o consentimento informado dos entrevis-
tados e com cuidados éticos para nao identifi-
cacao da clientela e dos profissionais.

A primeira etapa da pesquisa consistiu na
observacgdo-participante da presenca paterna
no trabalho de parto e parto, visando a com-
preensdo da relacdo dos pais com a mae, com a
crianga, com a equipe e com o espago hospita-
lar. Ocorreu em diferentes ambientes: salas de
espera, admissdo, pré-parto e parto, posto de
enfermagem, alojamentos-conjuntos, posto de
vacinacao e estacionamento. A observacao-par-
ticipante se estendeu por quatro meses (maio
a agosto), com dez visitas que variavam de uma
a oito horas, com média de quatro horas. Fo-
ram feitos dez contatos telefonicos em diferen-
tes dias e hordrios com o posto de enferma-
gem, que informava a auséncia de pais no pré-
parto. A presenca durante longos periodos na
instituicdo possibilitou conhecer sua rotina e
contatar os profissionais (obstetras, pediatras,
auxiliares de enfermagem, recepcionistas e vi-
gilantes) e a clientela presente no espaco hos-
pitalar (maes, pais, gestantes e familiares). Os
dois grupos se mostraram bastante mobiliza-
dos e interessados em dar opinides esponta-
neas ao saber do objeto da pesquisa.

A segunda etapa foi desenvolvida de julho a
outubro de 2001, com a realizacdo de onze en-
trevistas semi-estruturadas e em profundidade
com pais que participaram do parto, em torno
de trés a oito semanas apds o nascimento, com
o objetivo de compreender as suas percepcoes
sobre sua experiéncia como acompanhante, so-
bre gravidez e sobre paternidade. Os encontros
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foram realizados em dias, hordrios e locais es-
colhidos pelos pais, com duracdo média de
uma hora. A presenca das maes, inserida pelos
pais nas dez entrevistas domiciliares, ndo havia
sido planejada, tendo sido aceita em respeito a
intensidade emocional da experiéncia do casal
no parto e nas semanas seguintes. Hd que se
considerar que as mulheres falaram pouco mas
provavelmente influenciaram a fala dos pais.

Pais, maes, profissionais
e instituicdo pesquisados

Serdo analisados os relatos registrados em did-
rio de campo e as onze entrevistas planejadas
com pais que participaram do parto. Todos as
gestantes cujos companheiros participaram
das entrevistas fizeram pré-natal em diferentes
instituicdes. Seis deles moram exclusivamente
com suas companheiras e filhos, sendo que ou-
tros quatro convivem também com parentes.
Grande parte dos pais entrevistados reside nos
bairros em torno da instituicao (9 entre 11). As
variacdes de idade, instrucao e rendimento de-
clarados pelos pais se mostraram pouco im-
portantes no conjunto das entrevistas. No en-
tanto, os pais que ja tiveram acesso a servigos
particulares expressaram com mais clareza a
sua insatisfacdo quanto a falta de privacidade e
ao relacionamento dos profissionais com a
clientela, embora esta queixa estivesse presen-
te também entre aqueles de menor rendimen-
to. Os pais e maes entrevistados foram identifi-
cados com nomes ficticios (Tabela 1). Nao fo-
ram colhidos os dados daqueles que deram seus
depoimentos espontaneamente, ao longo da
observacao-participante dentro da instituicao.

A maternidade faz parte de um complexo
hospitalar que conta com pré-natal e assistén-
cia pedidtrica, localizado ao lado uma favela na
zona oeste do Rio de Janeiro. A maioria da clien-
tela mora nos bairros de baixa renda ao seu re-
dor. Compde-se de um prédio horizontal com
estacionamento, salas de espera interna e ex-
terna, sala de admissao, pré-parto, duas salas
de parto, centro cirurgico, UTI neonatal, aloja-
mentos-conjuntos com 65 leitos e pdtio inter-
no. Os partos sao assistidos tanto por enfermei-
ros quanto por médicos, contando com equipe
de pediatras e auxiliares de enfermagem.

Os pais no contexto institucional
Desde a sua inauguracdo seis anos antes da

pesquisa, a instituicdo vem se propondo a in-
cluir os pais no trabalho de parto e no parto.
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Tabela 1

Quadro sinético sobre pais e maes.

Pai Idade Profissédo Instrugdo Saléario Mora com Mée Participagdo Experiéncia
(em Reais) anterior em  com assisténcia
nascimento particular no parto

Adailton 26  Servigos gerais Analfabeto 320,00 Mulher e filho Lindalva Nao Nao

Antdnio 22 Pedreiro 7a série 321,00 Mulher, irméo e filho Fernanda Né&o Né&o
do 1o grau

Alfredo 25 Empregado do comércio  5a série 220,00 Mée, irma, mulher Silvia Sim Né&o
do 1o grau e filho

Edgar 36  Construgéo civil/ lograu 400,00 Mulher e filho Renata Né&o N&o

Professor de Jiu-jitsu

Jodo 23 Empregado do comércio 10 grau 600,00 Mulher, filha, Aparecida Nao Né&o
completo cunhados e sobrinha

Jonas 22 Motorista particular 20 grau 400,00 Mulher e filho Bruna Né&o Né&o
incompleto

Lucas 51 Engenheiro 30 grau 1.000,00 Mulher e filho Cristiane Sim Sim

Porto 40 Vidraceiro 1o grau 1.200,00 Mulher e 3 filhos Amélia Né&o Néo

Silvio 36 Comerciante 20 grau 3.000,00 Mulher e 2 filhos Anita Sim Né&o

Siméo 25 Bombeiro hidraulico 5a série 500,00 Mulher e filho Silvana Nao Né&o
do 1o grau

Wilson 44 Transportador autbnomo 20 grau 2.000,00 Mae, irmd, sobrinha, Selene Sim Sim
incompleto mulher e 2 filhos

Nota: os nomes séo ficticios.

Nas salas de espera, de pré-parto e de parto en-
contramos cartazes indicando que a gestante
tem direito a presenca de acompanhante no
pré-parto, excetuando as situacdes de “super-
lotagdo”, quando s6 € permitida a presenca de
acompanhante feminina. Hd também informa-
¢do sobre o direito dos pais a vinte minutos de
visita no alojamento-conjunto, em trés perio-
dos, entre 8 e 22 horas. Apesar da proposta de
insercdo dos pais, observamos muitas dificul-
dades para a sua execucdo. Foram encontrados
diferentes fatores que permeiam a insercao dos
pais no trabalho de parto e no parto: a falta de
privacidade e a ma qualidade da informacéao
sobre o direito a acompanhante; as motivacoes
dos casais; as representacdes de parto e de pa-
ternidade entre profissionais e clientela e a ex-
clusdao dos homens dos servigcos de satde.

A falta de privacidade

O saldo do pré-parto possui oito leitos, cada
um com uma cadeira destinada ao/a acompa-
nhante, com privacidade garantida em apenas
seis deles, isolados por cortinas. Outros dois,
sem cortina, e portanto sem privacidade, nao
permitiam a presenca de acompanhante. No
caso de lotagdo dos seis primeiros leitos, aque-
les sem privacidade recebiam mulheres em tra-
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balho de parto, numa situacdo chamada inade-
quadamente de “superlotagdo”, jd que se trata-
va da lotacgdo dos leitos disponiveis. A falta de
privacidade impedia a presenca de pais que
retornavam a sala de espera, onde ficavam
aguardando até o retorno das condicoes de pri-
vacidade ou até o momento do parto, que ocor-
ria em ambiente com privacidade. Muitos de-
sistiam de esperar por longas horas e se retira-
vam. Algumas mulheres que haviam escolhido
0 pai se contentavam com a companhia de
uma mulher, ou permaneciam sés se nao hou-
vesse uma acompanhante feminina disponivel.
A proibicdo de revezamento entre os acompa-
nhantes nos casos daqueles que precisavam se
ausentar temporariamente por motivo de tra-
balho, também impediu a participacao dos
pais. Ao longo do trabalho de campo, encon-
tramos apenas trés pais presentes ao parto, fa-
zendo com que o olhar da pesquisadora se vol-
tasse para os fatores institucionais e familia-
res envolvidos na inclusido dos pais no parto.
Testemunhamos o desabafo de um pai friamen-
te barrado por uma obstetra, enquanto seu fi-
lho nascia subitamente no pré-parto: “Mas eu
sou o pai! A mulher néo deixou. E uma burocra-
cia. Eu sou o pai!” (Joao). Revelou-se a ambi-
gliidade institucional quanto a participacgao
dos pais neste descuido ambiental quanto a
privacidade, e também na qualidade da infor-



macao fornecida aos casais, que discutiremos
a seguir.

Qualidade da informacao

Grande foi a caréncia de informacgdes encon-
trada sobre o direito a escolha de acompanhan-
te. Entre os onze entrevistados, apenas trés ha-
viam sido informados no pré-natal (realizado
em diferentes instituicoes), sem a indicacao
das maternidades que permitiam a sua presen-
¢ca. Mesmo entre aqueles com alguma informa-
¢do, ndo havia seguranca da participagao: “Eu
dizia que ndo ia ver, talvez, pela burocracia de
ndo deixarem ver” (Porto). Muitos souberam
no momento da internacdo da gestante, e nao
puderam ficar porque nao haviam se prepara-
do para se ausentarem do servico ou nao ti-
nham com quem deixar os outros filhos. Gran-
de foi a ansiedade daqueles que decidiram
acompanhad-las ao serem informados na sala
de admissdo, ja que a falta de informacéao im-
pediu a sua preparacdo emocional para um
evento inédito na sua vivéncia de masculinida-
de e de paternidade.

A chamada “superlotacao” também levou
ao fornecimento de informacgoes erroneas: “Eles
disseram que na enfermaria, ali no pré-parto so
ficam senhoras. Entdo ndo é conveniente, por-
que ndo é de praxe, é uma norma do hospital’
(Lucas). Desta forma era reforcada a idéia de
que trabalho de parto é um momento de exclu-
sao dos pais, colocando-os como espectadores
do parto, e ndo como integrantes de todo o pro-
cesso. Sua presenca nao era valorizada nem co-
mo apoio as mulheres, nem como evento da
paternidade.

Dificuldades do servigo para escolha do
acompanhante também foi um fator observa-
do noutra pesquisa realizada sobre acompa-
nhante em maternidade piblica (Domingues,
2002). Trata-se de uma resisténcia em assimilar
esta pratica que implica a mudanca de postura
com relacao ao parto. Ele precisa deixar de ser
considerado apenas um fenémeno biolégico,
para envolver o atendimento psicossocial a fa-
milia. Foram encontradas diferentes represen-
tacdes de parto e de paternidade que permea-
ram as posturas dos profissionais.

Diferentes representacdes
sobre parto e paternidade

A presenca durante longos periodos na mater-
nidade permitiu tanto o contato com os profis-
sionais favordveis, quanto com aqueles contra-
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rios a participacao dos pais: “Jd vi cada coisa
linda: homem ajoelhado com a mulher no par-
to. O homem ¢é melhor acompanhante que a
mae da paciente. Mde atrapalha, melhor o ma-
rido, mde se sente incomodada com a dor da fi-
lha e pede cesdrea” (enfermeira obstetra). “Sé
devia entrar mulher. Se vocé estivesse numa si-
tuagdo extrema, quem vocé queria perto de vo-
cé, sua mde ou seu marido?” (médica obstetra).
“E muito pouco pai que se emociona, a maioria
ndo sente nada” (auxiliar de enfermagem). Os
diferentes olhares estdo vinculados as diferen-
tes representacoes de parto, de paternidade e
de masculinidade. As compreensdes tanto de
parto como sofrimento extremo que s6 uma
outra mulher pode apoiar, quanto de insensi-
bilidade dos homens, desqualificam a presen-
¢a deles, mostrando um desconhecimento so-
bre as experiéncias afetivas dos pais. Estes po-
dem estar assustados, parecendo portanto pou-
co comovidos.

Os pais encontram uma equipe desprepa-
rada e tensa para lidar com eles: “Tem equipe
que ndo gosta. (...). O problema comega na equi-
pe. Tem médico que acha que a paciente estd lii-
cida, orientada, sabe dar as informagaes, entdo
para qué acompanhante? Af o pai fica furioso
dizendo: ‘Eu estive aqui ontem e entrei’ (...). Jd
tivemos que chamar o seguranga para tirar um
pai que ndo queria sair. Depois ele disse que ti-
nha arma em casa” (auxiliar de enfermagem).
Podemos supor que muitos pais se sintam des-
respeitados, conhecendo apenas o recurso da
agressividade fisica para lidar com uma das
muitas relacdes desiguais de poder em que a
classe trabalhadora ndo tem voz. Embora nao
tenham sido observados nem ocorram em nu-
mero significativo, segundo a direcao da insti-
tuicdo, outros eventos de desrespeito foram
freqiientemente citados: “Eu peguei um olhan-
do uma menina, eu falei com ele, ele nédo gostou
(...). Foi visto o pai transando com a mulher no
alojamento conjunto. Tem pai bébado, agressi-
vo, teve pai que cortou a mdo no vidro, nervoso”
(auxiliares de enfermagem). Estas ocorréncias,
apesar de raras, sdo constantemente citadas
como uma forma de defesa da equipe quanto a
presenca dos pais.

Os homens pobres sdo vistos como descon-
trolados na sexualidade e na agressividade, co-
mo fruto de um preconceito de classe: “Nds
trabalhamos com uma classe social com valores
muito diferentes. Os homens, as vezes, ndo sa-
bem o nome da mulher. Eles tém uma vida mui-
to confusa, sem referéncia. Eu acho fundamen-
tal, mas a clientela tem que ser preparada. Essas
coisas que acontecem aqui, o pessoal vé desse
jeito, como se a presenga deles fosse ruim, mas é
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um problema social das familias” (enfermeira
obstetra). “Eu acho bom o pai participar. Para
mim foi muito bom assistir o parto das minhas
filhas. Mas eu sou obstetra, tenho informagao.
Eu acho que so participar do parto é pouco. Eles
deviam ter um cartdo, se quisessem participar,
como uma amiga, a mae, e vir a duas ou trés
consultas do pré-natal para serem informados,
saber que vai sangrar, vai demorar, vai aconte-
cer... para ndo virem brigar com a gente. O povo
jd vem com a impressdo de que no servigo pu-
blico eles ndo sao bem atendidos, ai nao acredi-
tam na gente” (médico obstetra). A preparacao
pode ser ttil para que possam acompanhar
com tranqiilidade os eventos em torno do par-
to, mas ndo como instrumento de controle de
seus comportamentos. Os pais se portam como
defensores dos direitos das mulheres, reivindi-
cando a atencao dos profissionais. Alguns pais
fizeram criticas ao comportamento da equipe:
“Os médicos e os enfermeiros ndo gostam que o
homem participe porque a mulher fica dengo-
sa. Vocé sabe quando é dengo, quando ndo é.
Agora, uma pessoa que vocé nunca viu, vai falar
que vocé é dengosa?” (Silvio). A equipe é que
precisa ser preparada para esta nova relacao
com a clientela, numa desconstruciao da sua
postura autoritdria denunciada por um dos
pais: “Os médicos, os enfermeiros, a psicéloga, a
fonoaudidloga, todo mundo da drea de satide.
Até os auxiliares, doutores e nao doutores. Eles
se colocam, isso ai é que tinha que ser revisto,
entre eles mesmos, numa condigao de superiori-
dade a todos. Eles olham as pessoas como se eles
tivessem num podium, num pedestal, e as pes-
soas ld embaixo. Entdo eles ndo ouvem. Cada
caso é um caso” (Wilson). Os preconceitos de
classe e o despreparo para o trabalho com as fa-
milias acentuam o desrespeito as individuali-
dades e as resisténcias aos pais.

Grande parte das dificuldades esté relacio-
nada a compreensdo da paternidade: “Homem
faz vinculo com o filho? Vinculo mesmo ndo sei
ndao. Nos meus dez anos de consultdrio, eu acho
que o homem faz vinculo com a mulher e ndo
com o filho. Quando separa acaba. Pode ser que
aumente o vinculo logo depois [referindo-se ao
partol], por um tempo, mas depois, ndo tem tan-
to impacto. Eu acho que, eu detesto esta pala-
vra, ele ndo tem instinto para isso” (pediatra). A
desqualificagdo do vinculo afetivo pai-bebé re-
serva as maes, a capacidade e responsabilida-
de exclusivas no cuidado com as criangas. Pro-
fissionais com esta visdo, provavelmente nao
estimulam os pais a se vincularem com as cri-
ancas nem dao atencdo as demandas da pater-
nidade. Temos como pano de fundo a exclusao
dos pais nos servicos obstétricos e pedidtricos,
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que embora nao tenha sido foco deste estudo,
apareceu com bastante énfase na fala dos en-
trevistados: “Eu sei que podia entrar [no pré-
natal, noutra instituicaol, mas eu ficava com
medo da enfermeira, da médica falar alguma
coisa: ‘Po, ndo pode entrar’, mas podia” (Anto-
nio). “Olha é um absurdo! Ela [a pediatra] pe-
diu pra mim: ‘O senhor poderia aguardar ld fo-
ra?’ Eu falei pra ela: ‘A minha presencga atrapa-
lha a senhora em alguma coisa? Impede o exer-
cicio da sua fungdo, alguma coisa?” (Wilson).
“Eles falavam mais com ela [na ultrassonogra-
fia] e as vezes eu até me recolhia um pouco, afas-
tado. As vezes eu tinha vontade de me informar
mais, de saber um pouco mais” (Simao). A mo-
tivacdo dos pais para se envolverem com os be-
bés é frustrada pela pouca atencdo e mesmo re-
jeicdo a sua presenca, num descompasso entre
as agoes de satide e o incremento da paternida-
de participante. Sua exclusdo nos servigos in-
terfere nas motivacoes de pais e maes para a
escolha de acompanhantes, que discutiremos
a seguir.

Motivacdes dos casais
para a participagédo

A protecdao a mulher se destacou entre as moti-
vagoes dos pais: “Pra dar uma for¢a, mais tran-
qgiiilidade a ela. Ela ficava mais tranqiiila comi-
go” (Alfredo); e também foi a principal motiva-
¢do das maes, que demonstraram sua satisfa-
¢do com a experiéncia: “Eu me senti muito fe-
liz, me senti muito segura, porque ele tava ao
meu lado. E ai foi muito mais fdcil, porque ele
nasceu logo” (mae no alojamento). “Se ele ndo
estivesse perto, eu acho que eu tava até morta.
Sei ld, eu acho que se a mulher estiver do mes-
mo jeito que eu tava, com muita dor, e ndo tiver
ninguém assim ao lado, eu acho que é capaz até
dela, sei ld, ter algum problema, alguma com-
plicagdo, porque a pessoa se sente s6, jogada. Eu
preferia meu marido mesmo, entendeu? Sei ld,
acho que eu convivo mais com ele... entendeu?
Ai foi bom pra mim” (Bruna). O desejo de apoiar
a gestante revela a possibilidade dos homens
serem capazes de oferecer apoio emocional no
trabalho de parto, como também mostram ou-
tros estudos (Bertsch et al., 1990; Chalmers &
Meyer, 1996; Chapman, 2000; Espirito-Santo et
al., 1992; Szeverényi et al., 1998; Unbehaum,
2000).

A participa¢do também apareceu fortemen-
te vinculada ao interesse pelo nascimento do
filho, como veremos a seguir: “E a minha filha
e a minha esposa que estd ali. E uma coisa mi-
nha. E uma coisa que nasceu de mim. Pode ter



nascido dela, mas é uma coisa minha” (Silvio).
“Eu creio que no meu relacionamento com o
meu filho, isso é um fator positivo, que muito
vai me ajudar” (Lucas). O sentimento de vin-
culo pai-bebé se mostrou presente principal-
mente entre aqueles (Lucas, Alfredo e Silvio),
que ja tinham participado de outros nascimen-
tos, indicando que esta participacido pode faci-
litar a vinculagdo com futuros filhos.

O desejo de fotografar e de filmar o parto,
entendendo-o como evento especial na hist6-
ria das familias foi manifesto, mas nao permiti-
do pela instituicdo. A visdao do sofrimento co-
mo motivacao foi expressa apenas por um pai:
“Colocar uma crianga de fora, ndo deve ser fd-
cil. Mas eu sei que sofre. Por isso mesmo que eu
queria ver”. O testemunho deste sofrimento foi
indicado como fator para a melhoria da rela-
¢do dos casais: “Tem muito homem que devia
presenciar isso, para valorizar a mulher. Ver, pa-
ra poder participar mais, seria muito bom. Po-
deria até melhorar esse relacionamento entre
homem e mulher, com certeza, porque eu acho
que sensibiliza” (Porto). O valor do sofrimento
para arelacdo dos casais também esteve bas-
tante presente no depoimento das mulheres
nos alojamentos: “Ver quanto a mulher sofre
(...). Assim, quem sabe ele dd mais valor”. O so-
frimento também surgiu como motivo para es-
colha de acompanhante noutros estudos (Do-
mingues, 2002; Hotimsky & Alvarenga, 2002),
trazendo a tona um valor tradicional da mater-
nidade.

Diferentes compreensdes culturais dos fa-
miliares relativas a participacao dos pais se fi-
zeram presentes. Se por um lado encontramos
uma avo que diz: “Quando eu soube que ele es-
tava aqui eu fiquei trangqiiila em casa. Eu acho
que nessa hora, o marido representa muito mais
do que a mde”; por outro, uma outra senhora
questionou se o pai sabia segurar o bebé logo
ap6s o parto. Estas diferentes compreensdes de
paternidade permeiam os motivos para a ndo-
participacéao.

Motivos para a ndo-participacao

Algumas mulheres expressaram claramente nao
desejar a presenca do pai: “Sé deixo se ele nao
olhar a minha ‘xereca’. A vagina fica feia, horro-
rosa quando o bebé nasce. Eu ndo quero que ele
veja” (adolescentes no alojamento). E funda-
mental o respeito ao desejo da mulher, ja que o
parto ocorre no seu corpo e o direito do pai
participar deve ser negociado na relacdo entre
eles, devendo a equipe estar atenta as questoes
envolvidas na escolha de acompanhante (Ho-
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timsky & Alvarenga, 2002). Trata-se de uma vi-
véncia inédita na vida desses homens e mulhe-
res, construindo novas possibilidades de mas-
culinidade, de paternidade e de parto.

A presenca de avés contrdrias a participa-
¢do dos pais trouxe mais uma vez a tona, repre-
sentacoes tradicionais de masculinidade e de
parto: “O meu marido estava ai, ia entrar, mas
ela [sua mae] chegou e entrou no lugar dele. Ele
ndo ia agiientar” (adolescente apés o parto). A
suposicdo de que os homens nao “agiientariam”
a experiéncia esteve muito presente mesmo
entre os que participaram do parto, parecendo
que as mulheres projetavam nos homens o me-
do, o nojo e a vergonha do parto: “Esquisito sair
aquelas coisas de dentro. Achava que ele ndo ia
agiientar. E também, olhar as tripas... assim pra
fora... [risos]. Um monte de coisa, o neném todo
cheio de sangue... Acho meio nojento [risos]. (...)
Acho que ele ndo ia agiientar ndo [com expres-
sdo de muito nojo]. Sei ld... Eu fico com vergo-
nha” (Bruna). Outro pai contou: “A minha mde
sempre falava assim: ‘Meu filho, se vocé ver uma
maulher ter filho, vocé ndo quer transar com ela
nunca mais na sua vida... Porque é muito sebo-
so meu filho” (Antdnio). O medo da experiéncia
realmente foi um dos impedimentos para mui-
tos pais participarem, indicando a necessidade
de preparagido dos/das acompanhantes (Do-
mingues, 2002). No entanto, aqueles que ja ha-
viam participado de parto ou cesariana de fi-
lhos mais velhos, nao se referiram a medo, pa-
recendo que este ja havia sido desmistificado.

Algumas maes presentes nos alojamentos
manifestaram a frustracdo do seu desejo de
apoio dos companheiros, enquanto outras zom-
bavam dos homens, referindo-se ao fato de
que eles ndo “aglientariam” presenciar os par-
tos. Estes comentdrios parecem fazer parte das
estratégias de poder das mulheres para manu-
tencado dos homens fora dos ambientes “femi-
ninos”. Foi observado que o medo de acompa-
nhar o parto nao é privilégio masculino, pois as
acompanhantes femininas no pré-parto tam-
bém pareciam assustadas.

Apesar do medo e da falta de preparacao, os
pais foram se adaptando ao trabalho de parto:
“Eu td ali trocando modess dela, aquela coisa
toda, limpando, fazendo massagem nas costas.
Entdo, aquilo ali, parece que vai encorajando a
gente. A gente vai entrando no clima. Eu acho
que a gente entra no clima dela, do parto, e aca-
ba acompanhando junto” (Porto). A solidarie-
dade e o desejo de proteger a mulher foi mais
forte, determinando a aprendizagem e o su-
porte emocional a gestante.

Um dos maiores impedimentos para pre-
senca dos pais foi a dificuldade de se afastarem
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do trabalho, jd que nédo hda protecao das leis tra-
balhistas para acompanharem o nascimento
da crianca. Alguns pais observados no trabalho
de campo ficaram presos ao seu papel de pro-
vedores, apesar do interesse em participar, per-
dendo oportunidade tnica na sua histéria.

Sugestdes dos profissionais
e da clientela

A necessidade de apoio e informacao para os
pais lidarem com o medo recebeu diversas ma-
nifestacoes da clientela: “Deveria ter uma as-
sistente, uma pessoa que poderia chegar para 0s
pais que estdo acompanhando” (Porto). A ne-
cessidade de apoio se fez presente ainda du-
rante a gestacao: “Ele ficava falando pra mim
se ndo sabia se tinha coragem de assistir. Eu
falei pra ele: ‘Se for preciso a gente vai pro
psicélogo” (Aparecida). Os profissionais tam-
bém indicaram que a experiéncia demanda su-
porte da equipe: “Tem pai que desmaia, ndo es-
td preparado... Eu acho que tem fator psicologi-
co. Nao adianta botar na hora do parto. Ele tem
que ser preparado. Se eles fizessem curso para o
pai no fim de semana, eu acho que eles viriam.
Por que ndo realiza um grupo para os pais, co-
ordenado por um psicélogo homem? Vocé sabe,
€ diferente” (médico e auxiliares de enferma-
gem). A participacdo de homens na coordena-
¢do e de outros pais que ja participaram ante-
riormente, em grupos realizados em hordrio
vidvel a sua presenca, indica um cuidado com
as especificidades da paternidade. A indicacao
de preparacgdo dos pais traria maior compreen-
sdo do processo de parto, e conseqiientemente
maior seguranca (Domingues, 2002). A prepa-
racdo no entanto, nao deve ser condicao para a
participacdo no parto, ja que os pais que néo
passaram por nenhum treinamento, atende-
ram a demanda de apoio as mulheres neste e
noutros estudos (Bertsch et al., 1990; Wilson,
2001).

Conclusdes e propostas

A entrada dos pais no ambiente do parto, com-
preende uma mudanca de concepgdes de gé-
nero, de parto e de familia que necessitam de
reflexdo e de respeito dos profissionais a esco-
lha de acompanhante feita pela gestante. A par-
ticipacdo dos pais na maternidade pesquisada
se mostrou desvalorizada tanto como suporte
psicossocial as gestantes, quanto como evento
da paternidade. A falta de privacidade das ges-
tantes e de informacgao quanto ao direito de es-
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colha de acompanhante, revelaram a ambigiii-
dade institucional quanto a presenca dos pais.
Estas dificuldades tém como pano de fundo a
sua exclusdo dos servicos de satide reprodutiva
e pedidtrica, em descompasso com o crescente
envolvimento dos homens na educacdo das
criancgas. As motivacoes dos casais quanto a
participacdo dos pais se mostrou relacionada
principalmente ao apoio a gestante e a expe-
riéncia da paternidade. O desejo das gestantes
para a participacao dos pais se mostrou funda-
mental para a satisfacdo do casal com a expe-
riéncia. Foram encontrados fatores impediti-
vos para a participacdo: o medo dos pais, a ver-
gonha das mulheres e as questdes de trabalho.

A garantia de informacao sobre o direito de
escolha de acompanhante no pré-natal e a pri-
vacidade das gestantes no pré-parto sao fun-
damentais para a presenca dos pais. Recomen-
da-se a sua inclusdo nas consultas obstétricas,
como proposto pelo MS (2001). A realizacao de
grupos de casais gravidos, e/ou de grupos es-
pecificos de pais nos servicos de pré-natal, de-
vem levar em conta as especificidades da pa-
ternidade, podendo contar com a colaboracao
de coordenadores homens e de pais que j4 par-
ticiparam do parto. A preparac¢do nao deve ser
condicdo para a presenca do/da acompanhan-
te, embora possa facilitd-la. E indicada a inclu-
sdo de psic6logos e assistentes sociais no pré-
natal e no parto para o apoio as gestantes e
seus/suas acompanhantes. E necessdria a sen-
sibilizacdo e capacitacdo das equipes obstétri-
cas e reformulacgao dos curriculos universita-
rios para o trabalho com as familias. Indica-se
a avaliacado desta prdtica entre as equipes e a
populacio, e o desenvolvimento de pesquisas
sobre os diferentes tipos de acompanhantes,
com registro do perfil do/da acompanhante. A
presenca de acompanhantes na cesariana e no
aborto, também merece estudo, jd que estes
também sdo eventos significativos na vida do
casal.

Propde-se a divulgacao da experiéncia dos
pais que participaram do parto e o fomento da
discussao social sobre a paternidade. A formu-
lacdo de garantias trabalhistas é condicao fun-
damental para a participacdo dos pais no pré-
natal, no trabalho de parto, parto, pés-parto e
atendimentos pedidtricos. E necessaria a inclu-
sdo dos homens nos programas de satide em
geral. A participacdo dos pais no nascimento
traz o nicleo familiar para o ambiente institu-
cional, constituindo um desafio e uma possibi-
lidade de construcdao de uma assisténcia atenta
a qualidade do nascimento das criancas, numa
perspectiva respeitosa a vida humana.
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