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Abstract

The scientific literature on teachers’ health is
scarce, recent, and focuses predominantly on
stress and burnout. This study describes the la-
bor conditions of private school teachers in
Vitoria da Conquista, Bahia State, Brazil. In-
formation on 250 teachers from the ten largest
schools in the municipality was collected
through a self-applied questionnaire. The
most relevant characteristics of teachers’ work,
evaluated by the Job Content Questionnaire
were: speed of work, creativity at work, and
relations with colleagues. The most frequent
complaints related to posture, mental strain,
and voice problems. Prevalence of minor psy-
chological disorders according to the Self Re-
porting Questionnaire-20 was 41.5%, strongly
associated with long periods of intense con-
centration on the same job and excessive work.
Results suggest an association between the
prevalence of minor psychological disorders
and certain characteristics of teaching work,
emphasizing teachers’ exposure to stress.
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Introducao

O trabalho humano possui um duplo cardter:
por um lado é fonte de realizacdo, satisfacao,
prazer, estruturando e conformando o proces-
so de identidade dos sujeitos; por outro, pode
também se transformar em elemento patogé-
nico, tornando-se nocivo a satide 1. No am-
biente de trabalho, os processos de desgaste do
corpo sdo determinados em boa parte pelo ti-
po de trabalho e pela forma como esse estd or-
ganizado.

No Brasil, a literatura cientifica sobre as
condic¢des de trabalho e satide dos professores
é ainda restrita. Entretanto, a partir da década
de 90, observou-se um aumento no nimero de
estudos conduzidos neste grupo ocupacional.
Estes estudos exploram especialmente os efei-
tos do trabalho sobre a satide mental, como es-
tresse e a Sindrome de Burnout. Esta sindrome
afeta especialmente trabalhadores com muito
contato social, como nos setores de Educacao
e Saude 2.

As investigacdes de Codo 3 sobre a saide
mental dos professores de 1o e 20 graus em to-
do o pais, abrangendo 1.440 escolas e 30 mil
professores, revelaram que 26% da amostra es-
tudada apresentavam exaustdo emocional. Es-
sa proporcao variou de 17% em Minas Gerais e
Ceard a 39% no Rio Grande do Sul. A desvalori-
zagao profissional, baixa auto-estima e ausén-
cia de resultados percebidos no trabalho de-
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senvolvido foram fatores importantes para o
quadro encontrado.

Aradjo et al. 4 e Silvany et al. 5 realizaram
amplos estudos sobre as condi¢des de satide e
trabalho de 573 professores da rede particular
de ensino em Salvador, Bahia, em 1996. Proble-
mas de satide nos 15 dias anteriores a entrevis-
ta foram referidos por 32,5% dos professores.
As queixas de satide mais freqiientes foram do-
res nas costas e pernas e, no ambito psicoemo-
cional, cansaco mental e nervosismo. Ter calos
nas cordas vocais foi referido por 12% dos pro-
fessores. A prevaléncia de distiirbios psiquicos
menores foi de 20%, associada a trabalho repe-
titivo, insatisfacdo no desempenho das ativida-
des, ambiente intranqiiilo e estressante, des-
gaste na relacao professor-aluno, falta de auto-
nomia no planejamento das atividades, ritmo
acelerado de trabalho e a pressao da direcao.

A avaliacdo das condicdes de satide e traba-
lho de professores da rede particular de ensino
é relevante porque: (1) hd um nimero expres-
sivo e crescente de profissionais desta catego-
ria no Brasil 6; (2) a maioria dos estudos reali-
zados avaliaram satde e trabalho de professo-
res de escolas publicas 5, os quais estdo subme-
tidos a processo e organizacao do trabalho dis-
tintos dos existentes nas escolas privadas.

O objetivo deste estudo foi descrever as con-
dicoes de trabalho e satide de professores da re-
de particular de ensino de Vitéria da Conquis-
ta, Bahia.

Metodologia

Realizou-se um estudo epidemiolégico de cor-
te transversal. Na cidade de Vitéria da Conquis-
ta, em 2001, existiam 35 escolas da rede parti-
cular de ensino, cadastradas pelo Sindicato dos
Professores da Rede Privada de Ensino da Ba-
hia (SINPRO/BA), com 600 a 700 professores.
Foram incluidos todos os professores, de ensi-
no pré-escolar até ensino médio, das dez maio-
res escolas da rede particular de ensino da ci-
dade. Foram excluidos do estudo professores
de educacado fisica, informdtica e linguas es-
trangeiras. Na coleta de dados foi utilizado um
formuldrio auto-aplicado com cinco blocos de
questoes.

O primeiro bloco continha informagdes so-
bre caracteristicas demograficas e econémicas,
caracteristicas ocupacionais e atividades do-
mésticas.

O segundo bloco avaliou esforcos fisicos no
trabalho, em sete questdes medidas em uma
escala de 0 a 3 (0 = raramente; 1 = pouco fre-
qliente; 2 = freqiiente e 3 = muito freqiiente),

Cad. Saude Publica, Rio de Janeiro, 20(1):187-196, jan-fev, 2004

situagdes de risco no trabalho em oito ques-
tdes medidas em escala de 0 a 3 (0 =risco ine-
xistente; 1 = baixo risco; 2 = médio risco e 3 =
alto risco) e contetido do trabalho, medido ba-
seando-se no Job Content Questionnaire (JCQ)
modificado 7.8. A versdo do JCQ em portugués
inclui 41 questdes: 17 a respeito do controle so-
bre o trabalho (6 sobre habilidades e 11 sobre
poder de decisado), 13 perguntas sobre deman-
das psicolégicas (8) e fisicas (5), e 11 perguntas
sobre suporte social. Trinta e oito questoes fo-
ram medidas em uma escalade 1 a4 (1 = dis-
cordo fortemente; 2 = discordo; 3 = concordo e
4 = concordo fortemente); as outras trés per-
guntavam sobre o nimero de funciondrios que
coordena o professor, o nimero de pessoas no
grupo de trabalho e sobre ser ou ndo membro
do sindicato. O JCQ tem sido usado em varios
paises, especialmente nos Estados Unidos, Ca-
nadd, Europa, Japao e Coréia do Sul. Estudos
de validacdo do JCQ indicam bom desempe-
nho deste instrumento 9,10. No Brasil, ainda nao
foi conduzido estudo para sua validacdo. Con-
tudo, resultados obtidos em estudos brasileiros
que utilizaram o JCQ tém mostrado consistén-
cia com resultados obtidos em outros paises 11,
revelando que o instrumento apresenta bom
desempenho na identificacdo e classificacao
de diferentes situacdes de trabalho.

O terceiro bloco investigou a satide fisica.
Avaliaram-se trinta queixas de satide, classifi-
cadas em uma escala de 0 a 4 (0 = ndo sente; 1 =
raramente; 2 = pouco freqiiente; 3 = freqliente
e 4 = muito freqiiente). Também incluiu-se
questdes relacionadas com a voz, em escala de
resposta Sim/Nao e sobre o hdbito de fumar.

O quarto bloco avaliou a satide mental e ni-
vel de suspeicdo de consumo abusivo de 4l-
cool. A satide mental foi avaliada por meio de
um instrumento de detecc¢do de distirbios psi-
quicos menores, o Self Reporting Questionnai-
re-20 (SRQ-20), desenvolvido por Harding et al.
12, Foram classificados como suspeitos de apre-
sentar disttirbios psiquicos menores (DPM), os
professores que responderam positivamente a
sete ou mais questoes dentre as vinte propos-
tas pelo teste. Estudos de validagdo do SRQ-20
foram realizados no Brasil por Mari 13 e Fer-
nandes & Almeida Filho 14. Individuos com duas
ou mais respostas positivas as quatro questoes
tipo Sim/Nao do teste C.A.G.E. foram classifi-
cados como suspeitos de alcoolismo 15.

O quinto bloco incluiu questdes sobre utili-
zacdo de Servico de Medicina e Seguranca do
Trabalho nas escolas, diagndsticos médicos
desde o inicio do trabalho como professor, aci-
dentes do trabalho, problemas de satide nos tl-
timos 15 dias, atividade fisica e lazer.



Em func¢do das questdes abordadas pelos
instrumentos de pesquisa e objetivando dimi-
nuir ao maximo possiveis resisténcias, mante-
ve-se o anonimato do formuldario, nao sendo
solicitado ao professor que se identificasse. A
coleta de dados foi realizada por estudantes de
medicina devidamente treinados, no periodo
de setembro a novembro de 2001. Para garantir
niveis mais elevados de padronizacao, além do
treinamento foi utilizado um manual de ins-
trucdes bdsicas para orientar os procedimen-
tos durante as entrevistas. Foram efetuadas vi-
sitas prévias para contatos com a dire¢cdo das
escolas, a fim de obter permissao para a reali-
zacao da pesquisa. Obtida a listagem de pro-
fessores e o consentimento assinado de cada
um deles, entrevistas foram realizadas em cada
escola, coletando-se os questionarios dentro
de envelopes fechados para garantir o anoni-
mato.

Com o programa SPSS foram calculadas
freqiiéncias e medidas de tendéncia central pa-
ra a descricdo das varidveis. Para a anélise bi-
variada, as varidveis do JCQ foram dicotomiza-
das. O teste do qui-quadrado foi utilizado para
identificar provdveis associa¢des entre varia-
veis, tomando como estatisticamente signifi-
cante o nivel de probabilidade de 5%. Razoes
de prevaléncia e respectivos intervalos de con-
fianca 95% foram calculados.

Resultados

Dos 309 professores das dez escolas seleciona-
das, 250 (80,9%) responderam o questiondrio.
Dos 59 professores que ndo entraram no estu-
do, um estava com licenca por maternidade,
um encontrava-se no hospital, trés recusaram-
se a participar verbalmente e 54 ndo devolve-
ram o questiondrio.

Tabela 1

CONDIGCOES DE TRABALHO E SAUDE DE PROFESSORES

Os professores de Vitéria da Conquista ti-
nham média de idade de 34,5 + 7,5 anos, 82,8%
eram mulheres, 65,1% casadas e 72,1% com ni-
vel de escolaridade superior (em curso ou com-
pleto). Trabalhavam em outra escola 59,3% e
em mais de duas escolas 9,2%. Desenvolviam
outras atividades remuneradas além da docén-
cia 19,1%. As caracteristicas do trabalho destes
professores sdo apresentadas na Tabela 1.

A renda mensal média foi de R$ 886,00, cor-
respondente na época da coleta a US$ 345. Vin-
te e trés por cento recebiam menos de R$
400,00; 33% de R$ 401,00 a R$ 800,00; 23% de
R$ 801,00 aR$ 1.100,00 € 21% de R$ 1.101,00 ou
mais. Entre aqueles que realizavam atividades
domésticas, 16% ndo recebiam ajuda (16% nas
mulheres e 20% nos homens), geralmente de
uma empregada doméstica.

Esforcos fisicos realizados no trabalho ou
associados a ele, apontados como “freqiientes”
ou “muito freqiientes”, foram: permanecer em
pé (96,7%) e correcdo de trabalhos escolares
(94,1%). As situacoes de risco na escola mais
apontadas como de “médio” ou “alto risco”, fo-
ram risco de queda e tor¢des (24%) e acidentes
de transito (17,9%). Mais da metade dos pro-
fessores responderam que “concordaram” ou
“concordaram fortemente” em algumas ques-
toes do JCQ que identificavam aspectos negati-
vos para o bom desenvolvimento do seu traba-
lho: ritmo acelerado de trabalho (67,9%); posi-
¢do inadequada e inco6moda do corpo (65,4%);
atividade fisica rdpida e continua (63,8%);
ritmo frenético de trabalho (54,9%); posicoes
da cabeca e bracos inadequadas e incomodas
(53,4%) e longos periodos de intensa concen-
tracdo em uma mesma tarefa (51,9%). Naque-
las questdes do JCQ consideradas como positi-
vas para o desenvolvimento do trabalho, mais
de 90% dos professores “concordaram” ou “con-
cordaram fortemente” em: necessidade de ser

Caracteristicas do trabalho de professores da rede particular de ensino de Vitéria da Conquista, Bahia, Brasil, 2001.

Caracteristicas do trabalho N Média Desvio-padrao
Tempo de trabalho como professor (em anos) 234 11,4 6,9
Numero total de turmas 248 3,9 3,0
Ndmero total de alunos por turma 244 30,1 9.1
Carga horéria total semanal na escola 221 19,4 8,4
Carga horaria semanal em sala de aula 230 17,0 7.4
Carga horaria semanal em todas as escolas 239 34,3 16,9

(sala de aula e outras atividades)

N = nimero de professores incluidos na anélise.
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criativo (99,2%); necessidade de um alto nivel
de habilidade (96,0%); possibilidade de apren-
der novas coisas (94,7%); opinaram que os co-
legas sdo competentes em fazer suas ativida-
des (91,2%); opinaram que as pessoas no tra-
balho eram amigdveis (90,7%) e possibilidade
de dar opinido sobre o que acontece no seu tra-
balho (90,6%).

Os professores referiram, em média, 7,2 +
5,7 queixas de satide, dentre uma lista de trinta
queixas, todas rotuladas como sendo “freqiien-
tes” ou “muito freqiientes”. Destacaram-se as
queixas de satde relacionadas a postura: dor nos
bragos/ombro (52,1%), dor nas costas (51,4%)
e dor nas pernas/formigamento (47,5%); pro-
blemas psicossomadticos ou relacionados a sau-
de mental: cansa¢o mental (59,2%) e proble-
mas relacionados ao uso intensivo da voz: dor
na garganta (45,7%) (Tabela 2).

Encontrou-se que 92,6% dos professores re-
feriram uso intensivo da voz, 62,3% cansavam-
se para falar e 57% faziam forca para serem ou-
vidos. Rouquidao nos tltimos seis meses foi re-
ferida por 59,2% dos professores. Nesta popu-
lacdo, 4,2% eram fumantes atuais e 11,4% ex-
fumantes. O consumo de bebida alcéolica foi
referido por 22,1% dos professores. O teste
C.A.G.E. classificou 1,3% dos professores como
suspeitos de dependéncia do dlcool.

Dos 250 professores, 94,8% responderam a
todas as perguntas do SRQ-20. A prevaléncia de
distiirbios psiquicos menores estimada pelo
SRQ-20 foi de 41,5%, variando de 17,6% a 66,7%
dentre as escolas estudadas. A prevaléncia de
DPM estava estatisticamente associada (p = 0,05,
respostas “concordaram” ou “concordaram for-
temente”) com caracteristicas do contetddo do
trabalho: trabalho repetitivo (RP = 1,64), inten-
sa concentracao em uma mesma tarefa por um
longo periodo (RP = 1,76), volume excessivo de
trabalho (RP = 1,65), ritmo acelerado de traba-
lho (RP = 1,49), interrupcdo das tarefas antes
de serem concluidas (RP = 1,38), tempo para
realizacao das tarefas insuficiente (RP = 1,36),
auséncia de preocupacao do coordenador pelo
bem-estar da sua equipe (RP = 1,50), inexistén-
cia de processos democrdticos de tomada de
decisdes do grupo de trabalho (RP = 1,46), falta
de interesse dos colegas de trabalho pelo que
acontece com vocé (RP = 1,43) e exposicdo a
hostilidades e conflitos com os colegas de tra-
balho (RP = 1,39) (Tabela 3).

Apenas 28% dos professores realizavam os
exames médicos periédicos previstos na legis-
lacdo. De 233 individuos que responderam so-
bre diagnésticos médicos recebidos desde que
comecaram a trabalhar como professor, 73,4%
referiram no minimo um diagndstico e 26,6%
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referiram nao ter diagnésticos de qualquer
problema de satide. Os diagnésticos médicos
mais freqiientemente referidos foram: varizes
em membros inferiores (36,1%), gastrite ou eso-
fagite (24%), infecdes do trato urindrio (18%),
sinusite cronica (17,6%), LER (17,6%) e calosnas
cordas vocais (13,3%) (Tabela 4).

A associacgdo entre a queixa de dor/formi-
gamento nas pernas e o fato de o professor per-
manecer de pé foi fraca (RP = 0,99; 1C95%: 0,44-
2,22) e nao sofreu confundimento importante
devido a presenca de varizes (RPyjantel-Haenszel =
1,05; IC95%: 0,48-2,29).

Problemas de satde nos 15 dias anteriores
a entrevista foram referidos por 39,4% dos pro-
fessores. Acidentes de trabalho foram referidos
por 7,1%. Atividade fisica fora do trabalho foi
referida por 38,9% dos professores. Cinqiienta
e trés por cento dos professores disseram que
dedicavam algum tempo semanal ao lazer du-
rante a semana.

Discussao

Os professores estudados da rede particular de
ensino de Vitéria da Conquista, representam
uma populagdo jovem, principalmente do sexo
feminino, casadas e com nivel de escolaridade
superior. Estes dados s6cio-demograficos e de
escolaridade sdo similares aos relatados por
Silvany et al. 5 em professores da rede privada
de Salvador, Bahia.

A predominancia da mulher na profissao de
educar também aparece em outras pesquisas
sobre a satide e trabalho dos professores de en-
sino basico, variando de 75 a 85,6% 3.5.6,16,17,
Com a expansdo do setor educacional no Bra-
sil, a partir da segunda metade do século XX,
foi preciso a incorporacédo de muitos trabalha-
dores para o ensino. A docéncia, assim como a
enfermagem, foi considerada na época, ativi-
dade prépria das mulheres por envolver “o cui-
dado dos outros”. As mulheres foram chama-
das para ocupar os cargos de educadoras, con-
siderando-se o trabalho na escola como uma
continuacao das tarefas exigidas no ambito do-
meéstico, aparecendo a imagem da “mae educa-
dora”. A crise econdmica, a crise de emprego, a
luta das mulheres pelos seus direitos e as mu-
dancas na familia nuclear favoreceram a entra-
da da mulher no mundo do trabalho. Os baixos
saldrios dos educadores também fazem com
que as mulheres ocupem esses trabalhos, para
complementar arenda familiar 3. Porém, a pro-
porcao de professores do sexo masculino vem
aumentando no ensino médio em relagdo ao
pré-escolar. No estudo de Codo 3, os homens
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Tabela 2

Fregiiéncia de queixas de salude referidas como “freqiientes” ou “muito freqlientes” pelos professores

da rede particular de Vitéria da Conquista, Bahia, Brasil, 2001.

Queixas de saude referidas n Freqiiéncia Freqiiéncia
simples relativa (%)

Problemas psicossométicos ou relacionados a saide mental

Cansaco mental 240 142 59,2
Esquecimento 241 89 36,9
Nervosismo 243 80 32,9
Insénia 245 46 18,8
Azia/queimagéo 240 46 19,2

Problemas relacionados a postura corporal

Dor nos bragos/ombro 242 126 52,1
Dor nas costas 243 125 51,4
Dor/formigamento nas pernas 242 115 47,5
Dor na coluna 241 104 43,2
Inchago nas pernas 240 26 10,8

Problemas relacionados ao uso intensivo da voz
Dor na garganta 245 112 45,7
Perda temporéria de voz 240 54 22,5

Problemas relacionados a poeira e pé de giz

Entupimento nasal 240 67 27,9
Rinite 237 66 27,8
Tosse 242 52 21,5
Irritacdo nos olhos 242 43 17,8
Coriza 240 41 171
Problemas de pele 242 35 14,5

Outros problemas

Sonoléncia 243 74 30,5
Queda dos cabelos 241 66 27,4
Reducado da visdo 240 52 21,7
Problemas digestivos 238 46 19,3
Tontura 244 38 15,6
Fraqueza 240 36 15,0
Zumbido 240 35 14,6
Falta de ar 240 24 10,0
Palpitagdes 238 21 8,8
N3o ouve bem 240 16 6,7
Ardor ao urinar 240 12 5,0
Dor no peito 240 11 4,6

N = nimero de professores incluidos na anélise.
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Tabela 3

Raz&es de prevaléncia (RP) e respectivos intervalos de confianca de 95% (IC 95%) para a associagao

entre distirbios psiquicos menores e questdes do Job Content Questionnaire (JCQ), nos professores

a rede particular de ensino de Vitéria da Conquista, Bahia, Brasil, 2001.

Questdes do JCQ n RP (IC95%)
Controle
O seu trabalho é repetitivo? 245 1,64 (1,23-2,20)
Demanda psicolégica
Seu trabalho exige longos periodos de intensa concentragdo em uma mesma tarefa? 236 1,76 (1,27-2,44)
Vocé é solicitado a realizar um volume excessivo de trabalho? 246 1,65 (1,23-2,20)
Seu trabalho é realizado sob ritmo acelerado? 245 1,49 (1,03-2,13)
Suas tarefas muitas vezes s&o interrompidas antes que vocé possa conclui-las, 227 1,38 (1,02-1,87)
adiando para mais tarde a sua conclusao?
O tempo para realizagdo das suas tarefas ndo é suficiente para conclui-las? 244 1,36 (1,02-1,82)

Suporte social

Falta de preocupagdo do coordenador com o bem-estar da sua equipe de trabalho? 231 1,50 (1,13-2,00)
Seu grupo de trabalho ou unidade ndo toma decisées democraticamente? 232 1,46 (1,08-1,96)
Falta de interesses das pessoas por vocé com quem vocé trabalha? 230 1,43 (1,06-1,93)
Exposicdo a hostilidades e conflitos com as pessoas com quem vocé trabalha? 235 1,39 (1,02-1,89)

N = nimero de professores incluidos na anélise.

representavam 2,6% da pré-escola a quarta sé-
rie e 39,2%, no segundo grau. No presente es-
tudo, 2,0% dos professores no nivel pré-escolar
eram homens e 47,5%, no nivel médio. Em ou-
tros estudos sobre condicoes de satde e traba-
lho docente no nivel superior, a proporg¢ao de
professores do sexo feminino variou de 34,5% a
61,5% 18,19,20,

O fato de a mulher participar mais nos ni-
veis iniciais de ensino, pode responder a uma
maior demanda de um educador com o papel
de “méae” nos primeiros anos de escolaridade.
Todos os professores homens de nosso estudo
(n =42) possufam nivel de escolaridade supe-
rior, o que favorece a que eles ensinem classes
de niveis mais elevados. Em nosso estudo, to-
dos os educadores de ensino médio possuiam
nivel de escolaridade superior e s6 trés profes-
sores do ensino fundamental II ndo o pos-
sufam.

Destacou-se a alta porcentagem de profes-
sores com nivel de escolaridade superior em
Vitéria da Conquista, similar a de 71,9%, en-
contrada em Salvador 5. Dados do Ministério
do Trabalho 21 apontam apenas 22,3% dos pro-
fessores da rede particular de ensino do Estado
da Bahia com nivel de escolaridade superior. A
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (aprova-
da em dezembro de 1996) que passou a exigir
escolaridade superior para todos os niveis de
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ensino, poderia ser a responsdvel por este au-
mento no nivel de qualificacao dos docentes.

Em Vitéria da Conquista, 26,2% dos profes-
sores trabalhavam simultaneamente em outras
escolas privadas e 28,4% trabalhavam em ou-
tras escolas da rede estadual ou municipal. Em
Salvador, as porcentagens correspondentes fo-
ram43,1% e 20,2%, respectivamente 5. Estas di-
ferencas podem indicar uma menor oferta de
trabalho em outras escolas em Vitéria da Con-
quista, ou a necessidade de trabalhar em vdrias
escolas para aumentar a renda familiar, em Sal-
vador. Mesmo assim, muitos professores de Vi-
téria da Conquista trabalhavam em outras es-
colas ou em outra atividade remunerada, indi-
cando a necessidade de complementar uma
renda familiar insuficiente, com outros traba-
lhos, inclusive fora da drea da docéncia.

A carga hordria média semanal de trabalho
em todas as escolas (em sala de aula e ativida-
des extraclasse) foi elevada. A essa carga hord-
ria ainda devem ser somadas as horas para a
preparacao de aulas, os deslocamentos de uma
escola para outra e as atividades domésticas.
Segundo Gomes 22, as atividades domésticas
ocupam de 2 a 3 horas por dia do tempo do pro-
fessor. Esta situagdo agrava-se para aqueles
professores que ndo recebiam qualquer tipo de
ajuda em casa. Com toda essa carga de traba-
lho, 56,0% dos professores tinham renda men-



sal inferior a quatro saldrios minimos (R$ 720,00
ou US$ 270). Segundo Esteve 23, a sociedade
atual estabelece o status social com base no ni-
vel salarial. Os baixos saldrios dos professores
estudados podem ser um forte fator na crise de
identidade e na insatisfacao da categoria, po-
dendo afetar a saide mental destes trabalha-
dores.

Os esforgos fisicos realizados no trabalho
foram freqiientemente apontados pelos entre-
vistados, destacando-se permanecer em pé,
queixa também freqiiente nos estudos de Para-
nhos 20 e de Aratjo et al. 4, e correcao de traba-
lhos escolares. Na presente base de dados, ndo
foi demonstrada associacdo entre dor/formi-
gamento nas pernas e a freqiiente permanén-
cia em pé, mesmo entre os professores que re-
feriram padecer de varizes. Explicacoes para
este fato inusitado devem ser buscadas apds a
consideracao de outros possiveis confundido-
res que nao foram aqui analisados.

As situacoes de risco no trabalho foram pou-
co apontadas. De fato, a profissdo de educador,
pela sua natureza, nao tem por que comportar
riscos fisicos relevantes.

Destacou-se a alta porcentagem de profes-
sores que identificaram caracteristicas possi-
velmente associadas aos principais problemas
de saide apontados pela categoria. Manter
uma posicao inadequada e incbmoda do corpo
e precisar de esforco fisico para desenvolver o
trabalho poderiam estar associados as queixas
relacionadas a postura corporal.

Os professores valorizaram predominante-
mente aqueles aspectos do trabalho relaciona-
dos ao controle e ao suporte social. Os aspetos
negativos especialmente apontados foram os
relacionados com a demanda psicoldégica e fi-
sica no trabalho. Esses dados sdo similares a
outros estudos com professores. Ritmo acele-
rado de trabalho foi referido por 67,9% dos pro-
fessores de Vitéria da Conquista e por 60,6%
dos professores investigados em Salvador, Ba-
hia 5. Em Navarra, Espanha, uma pesquisa so-
bre satde e trabalho dos professores encon-
trou que as principais queixas foram atencgao
elevada, ritmo de trabalho elevado e volume de
trabalho excessivo, trés aspectos que medem a
demanda psicolégica no trabalho 24. Professo-
res da Universidade Estadual de Feira de San-
tana, Bahia, assinalaram como negativos, prin-
cipalmente, os aspectos que medem demanda
psicolégica, como “exigéncia de concentracao”
(71,6%) e “ritmo acelerado de trabalho” (54,9%),
e os aspectos positivos mais referidos foram os
relacionados com o controle, como “trabalho
criativo” (100%) e o suporte social, como “boa
relacdo com os colegas” (93,7%) 20.

CONDIGCOES DE TRABALHO E SAUDE DE PROFESSORES

Tabela 4

Freqléncia dos diagndsticos médicos mais referidos por 233 professores

da rede particular de ensino de Vitéria da Conquista, Bahia, Brasil, 2001.

Diagnéstico médico referido Freqiiéncia Freqiiéncia
simples relativa (%)
Varizes em membros inferiores 84 36,1
Gastrite e esofagite 56 24,0
Infecdo de trato urinério 42 18,0
Sinusite crénica 41 17,6
Lesbes por esforgos repetitivos 41 17,6
Calos nas cordas vocais 31 13,3
Anemia 29 12,5
Hipertensao arterial 18 7.7
Dermatite 17 7,3
Faringite cronica 15 6,4
Asma 11 4,7
Lombalgia 9 3,9
Outros 25 10,7
Nunca teve diagnéstico de problema de salde 62 26,6

Merece especial atencdo o fato de que uma
populacdo relativamente jovem ter referido em
média, um nimero alto de problemas de sau-
de, dentre os trinta listados. As queixas de sau-
de mais freqiientemente referidas estavam re-
lacionadas com a postura corporal, problemas
psicossomadticos ou de saiide mental e queixas
relacionadas a voz. Esse mesmo perfil de quei-
xas foi detectado em outros estudos com pro-
fessores 5,19,20,25,26,27,

O percentual de professores com diagnésti-
cos médicos de satide desde que comecaram a
trabalhar foi também elevado. E importante
destacar que os diagndsticos mais freqiiente-
mente referidos, em primeiro e quinto lugares,
respectivamente, foram varizes em membros
inferiores e lesdes por esforcos repetitivos,
doencas potencialmente relacionadas ao tra-
balho.

Um tergo dos professores referiu problemas
de saude nos 15 dias anteriores a entrevista, o
que pode-se traduzir em elevado ausentismo
ao trabalho. Esta porcentagem é semelhante a
relatada para professores de Salvador 5 e em in-
quéritos domiciliares com populacdes de di-
versos paises 28.

A porcentagem de professores suspeitos de
dependéncia do dlcool foi reduzida e seme-
lhante a relatada para professores de Salvador
4. O nimero de professores que se declararam
fumantes também foi menor do que da média
populacional brasileira, 23,9% 29.
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Tabela 5

Associagao entre dor/formigamento nas pernas e permanecer em pé, segundo presenca/auséncia de varizes

em professores da rede particular de ensino de Vitéria da Conquista, Bahia, Brasil, 2001.

Varizes Permanecer em pé Dor/formigamento nas pernas Total RP (1C95%)
Freqlientemente ~ Raramente

Sim Freqlientemente 50 29 79

Raramente 2 1 3

Total 52 30 82 0,95 (0,42-2,15)
N&o Freqlientemente 57 81 138

Raramente 1 2 3

Total 58 83 141 1,24 (0,25-6,22)
Total Freqlientemente 107 110 217

Raramente 3 3 6

Total 110 113 223 0,99 (0,44-2,22)

M.H.:1,05 (0,48-2,29)

Destacou-se a alta prevaléncia de acidentes
de trabalho referidos, se comparada aquela en-
contrada em professores de Salvador, 3,4% 5.

Apesar deste quadro ocupacional adverso,
as escolas nao realizavam exames médicos pe-
riédicos, mesmo estes sendo obrigatoriamente
previstos na Norma Regulamentadora (NR-7)
do Ministério do Trabalho 30.

A prevaléncia de distirbios psiquicos me-
nores observada neste estudo (41,5%), superou
amplamente os resultados relatados por outros
autores, na faixa de 18 a 24,2% 4,16,18,19,20. Cabe
comentar que a pesquisa foi realizada num pe-
riodo de crise sindical e ao final do ano letivo,
época de maior desgaste para os professores,
como aponta Esteve 23. Travers & Cooper 31 ci-
tam vdrios trabalhos sobre a dindmica do es-
tresse em professores durante o transcorrer do
ano letivo. Um estudo canadense, referido por
Travers & Cooper 31, registrou maior incidéncia
de estresse ao final de cada semestre e ao final
do ano escolar. Ruiz et al. 32 registraram que as
queixas de satide e a procura por atendimento
de satide mostram forte tendéncia sazonal: sao
baixas no inicio do ano, elevam-se até o meio
do ano, caem no inicio do semestre (apds o pe-
riodo de férias) e voltam a subir significativa-
mente no final do ano. Tendéncia similar pode
ter ocorrido em Vitéria da Conquista, pois os
professores foram avaliados ao final do ano le-
tivo. Deve-se ainda lembrar que os DPM costu-
mam ser transitérios, o que contribui para su-
perestimar a sua prevaléncia.

Entre as dez escolas avaliadas, a freqiiéncia
de DPM variou de 17,6% a 66,7%, sugerindo
que as condicdes de trabalho préprias de cada
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escola apresentam alguma influéncia nesta va-
riacdo. Algumas caracteristicas avaliadas pelo
JCQ estavam fortemente associadas (p < 0,05)
com a prevaléncia de DPM, destacando-se as
varidveis que representavam demanda psico-
l6gica e suporte social no trabalho. Apenas
uma varidvel de controle sobre o trabalho apre-
sentou associacao com a prevaléncia de DPM.
Trabalho repetitivo (indicador de controle) e
ritmo acelerado de trabalho (indicador de de-
manda psicolégica) também estavam estatisti-
camente associados com DPM em professores
de Salvador 4.

Os estudos de corte transversal caracteristi-
camente apresentam dois tipos de limitacoes:
s6 incluem aqueles individuos que “sobrevive-
ram” a doenca e, por coletarem simultanea-
mente dados de exposicdo e de doenca, tém di-
ficuldade para estabelecer uma relacado de cau-
salidade entre ambos. A maioria das doencas
avaliadas na nossa pesquisa sdo cronicas, re-
correntes, ou nao letais, como varizes, lesdes
por esforcos repetitivos e calos nas cordas vo-
cais, pelo que dificilmente se perderam casos
pelo primeiro tipo de viés. Mesmo assim, nao
podemos deixar de considerar as possibilida-
des de havermos perdido informac¢do daqueles
professores que: (1) abandonaram a profissdo
em decorréncia de alguma doenca ou desgaste
relacionado ao trabalho; ou (2) por alguma ra-
730, estavam ausentes do trabalho, na época da
coleta de dados. Esteve 23 comenta que a época
de maior ausentismo para os professores é ao
final do ano escolar. Nesta tiltima possibilida-
de, os nossos dados estariam subestimando a
real prevaléncia da morbidade.



O tipo de amostragem de conveniéncia uti-
lizado, que selecionou as dez maiores escolas
de Vitéria da Conquista, pode ter comprometi-
do a representatividade. Esta limitacao decor-
reu da inexisténcia de um cadastro fidedigno
de todas as escolas particulares da cidade. As
condic¢oes de trabalho nas escolas particulares
maiores sdo provavelmente diferentes das me-
nores, envolvendo ambientes menos familiares
e com maior nimero de alunos.

Da listagem inicial de professores, conse-
guiu-se uma proporcao de resposta de 80,9%,
considerada na classificacdo de Babbie 33 co-
mo “muito boa”. Um inconveniente dos ques-
tiondrios auto-aplicativos é a opcdo do entre-
vistado ndo responder a todas as perguntas,
sendo dificil de controlar, pela mesma condi-
¢do de anonimato da pesquisa.

Resumo

A literatura cientifica sobre a satide dos professores é
escassa e recente, enfocando especialmente o desgaste
e estresse. Este trabalho objetivou descrever as condi-
¢oes de trabalho e satide dos professores da rede parti-
cular de ensino da cidade de Vitéria da Conquista, Ba-
hia, Brasil. Num questiondrio auto-aplicado foram
coletadas informacées de 250 professores de dez esco-
las. Entre as caracteristicas do trabalho docente, ava-
liadas pelo Job Content Questionnaire, destacaram-se
ritmo acelerado de trabalho, ser criativo e ter boas re-
lagoes com as pessoas no trabalho. As queixas de sati-
de mais freqiientes estavam relacionadas a postura
corporal, a satide mental e a queixas relacionadas a
voz. A prevaléncia de distiirbios psiquicos menores
(DPM), medida pelo Self Reporting Questionnaire-20,
foi de 41,5% e estava fortemente associada a longos
periodos de intensa concentragdo em uma mesma ta-
refa e volume excessivo de trabalho. Os resultados su-
gerem relagdo entre a prevaléncia de DPM e algumas
caracteristicas do trabalho docente, evidenciando des-
gaste psicologico do educador.

Condigoes de Trabalho; Satide Ocupacional; Docentes
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CONDIGOES DE TRABALHO E SAUDE DE PROFESSORES

Em conclusdo, encontrou-se uma popula-
¢do de professores jovens e de sexo feminino,
com elevada carga hordria, vérios locais de tra-
balho, baixa renda mensal e alta demanda psi-
colégica e fisica. Este grupo ocupacional apre-
sentou elevada proporcdo de queixas e diag-
noésticos de problemas de satide. Destacou-se a
elevada prevaléncia de professores com disttir-
bios psiquicos menores (41,5%) que supera re-
sultados relatados em outros estudos. Consta-
tou-se associacdo entre a prevaléncia de dis-
turbios psiquicos menores e algumas questdes
do JCQ, principalmente aquelas relacionadas a
demanda psicolégica e ao suporte social. Os
resultados ap6iam a hipétese de que o desgas-
te do corpo dos professores € determinado, em
boa parte, pelo tipo e pela forma de organiza-
cdo de seu trabalho.
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