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Agradecemos pela apreciacao do nosso artigo Auséncia ao Trabalho por Distirbio Vocal de Professores da
Educacdo Bdsica no Brasil 1. O comentério reforca a necessidade de maior enfrentamento para a redu-
¢ao dos disturbios vocais, e consequente absenteismo, por meio da ado¢io de medidas que possam ser
praticadas no ambito da saide ocupacional.

Apesar das evidéncias cientificas confirmarem a relagio entre os fatores de risco ocupacionais e
o disturbio vocal, verificamos que as legislacdes e politicas publicas especificas de incentivo a pro-
mocdo da satde vocal de professores tém sido predominantemente direcionadas para capacitacdes
educativas sobre os cuidados com a voz. Sdo escassas as intervencdes nos aspectos contextuais do
trabalho, como identificacio e reducio/eliminacio dos riscos existentes a satide vocal no ambiente e
organizacao do trabalho, os treinamentos de aquecimento, desaquecimento e expressividade vocal,
assim como as avaliacdes médicas e fonoaudioldgicas periddicas para a identifica¢ao precoce do dis-
tdrbio vocal.

Apds longo periodo de busca pelo reconhecimento do distirbio de voz como doenga relacionada
ao trabalho (DVRT), o protocolo do DVRT foi oficialmente publicado pelo Ministério da Saude 2.
Esse disturbio é definido no documento como qualquer forma de disfonia diretamente relacionada
ao uso da voz durante a atividade profissional que diminua, comprometa ou impeca a atuacdo e/ou
comunicacdo do trabalhador, podendo ou nado haver lesao histolégica nas pregas vocais secundarias
ao uso da voz (CID-10 J-38, R-49).

O reconhecimento da relacdo entre trabalho e voz é mais dificil diante do carater etioldgico multi-
fatorial do distdrbio vocal. Alguns desafios estdo postos: Como mensurar a influéncia da gestdo esco-
lar e das especificidades do trabalho docente na identifica¢ido do disturbio vocal e nas demais comor-
bidades associadas? Como lidar com as distintas manifestacdes dos sintomas vocais e de restricoes no
uso da voz quando nenhuma lesdo laringea evidente é encontrada? Como proceder para diferenciar o
estagio inicial/funcional de um disttrbio vocal ou uma simulacéo, principalmente no setor publico?
E possivel admitir um professor para o exercicio da docéncia com a presenca de alteracio laringea,
porém sem queixa de sintomas vocais? Como manejar os casos de disttrbio vocal e sua tendéncia de
cronicidade, com repercussdes sobre a capacidade para o trabalho? Como manter a capacidade de
trabalho dos professores que ndo percebem ou nio valorizam os sintomas e sinais vocais? Espera-se
que a melhoria da legislacdo previdenciaria favoreca o reconhecimento do nexo causal e amplie os
direitos trabalhistas aos professores, além de contribuir para o aumento de subsidios para as acoes de
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vigilancia em satide. Com a inclusio do DVRT na lista de notifica¢do compulséria no Brasil, o proble-
ma da subnotificacdo precisa ser superado.

Concordamos com a recomendacao de se investigar a recorréncia anual do absenteismo por dis-
tarbio vocal entre os professores e os custos anuais ao pais. Um estudo realizado nos Estados Unidos
investigou o custo do absenteismo por problema de voz considerando o salario perdido e a diminui-
¢ao da produtividade do trabalho. Apesar do enorme impacto econdmico observado, estimado em
um milhdo de délares por ano, os autores ressaltam que o custo real provavelmente seria maior se
outros fatores como despesa com professores substitutos e impactos em atividades ndo relacionadas
ao trabalho fossem considerados 3. Os autores mencionam que o presenteismo gera custos ainda
maiores e também tem sido preocupante nas escolas, pois os professores permanecem no exercicio da
docéncia mesmo sem condi¢des vocais para cumprir suas tarefas 34. Na medida em que os professores
continuam usando a voz sem descanso, os distirbios vocais tornam-se mais frequentes e cronicos 4.

Estudos longitudinais de carater nacional e ampliacdes das a¢des voltadas para a satide do traba-
lhador requerem maior investimento, porém, ha dificuldades em se avancar diante dos cortes orca-
mentarios no pais. A valorizacdo do professor perpassa pela melhoria das adequacdes do ambiente
e da organizacdo escolar, e as evidéncias cientificas servem de suporte para a tomada de decisdes na
priorizacdo das intervencdes.
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