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Os saberes tradicionais sdo eximios para abordar as relacdes entre satide e trabalho na atualidade? A
perspectiva que alinhava as ideias apresentadas é de incentivar a disposi¢ao dos pesquisadores, pro-
fissionais e técnicos dos servicos a encarar os limites dos quadros tedricos e metodoldgicos adotados
até agora, em face das mudancas articuladas a economia globalizada. Inovacdes tecnoldgicas nos
processos produtivos antigos e naqueles recentemente inaugurados, perda de direitos trabalhistas
e previdencidrios outrora garantidos e enfraquecimento das organizacdes sindicais modificaram
as relacoes de trabalho. As caracteristicas do emprego, conforme serd comentado adiante, geraram
inseguranca tanto para os empregados, quanto para aqueles que procuram uma vaga no mercado de
trabalho 1,2. Duas dire¢des estruturam este artigo: criticas aos modos de fazer pesquisa de um tempo
que ja passou; e indica¢des para a agenda de pesquisas atuais e daquelas necessarias para contornar
novas problematicas.

Nos anos 1970, pelo menos dois fatores concorreram para o inicio de mais uma crise do capi-
talismo: a queda da produtividade que vinha sendo alcangada no periodo anterior de crescimento
ininterrupto e o processo inflacionario relacionado, entre outras questdes, com o choque do petréleo,
em 1973. Nesse contexto, a disputa por mercados encontrou obstaculos na producdo em série e no
emprego padrao, caracteristicos do longo periodo fordista 2. Para competir, as empresas buscaram
produzir mais, suscitando na introducdo de novas tecnologias e novos modelos de organizacdo e
gestdo do trabalho 3. Para diminuir os custos do trabalho, em vez do emprego tipico, a reestruturacdo
produtiva dos anos 1980 veio marcada pela flexibiliza¢do do contrato de emprego 1. Nesse sistema, a
logica é estimular o consumo, que, por sua vez, segue definidor daquilo que sera produzido, e ndo o
contrario, como na producdo em série e em massa 3.

Em meio a essa transformacao, perde preponderancia a relacdo empregaticia padrao, caracteriza-
da por emprego em tempo integral e por periodo indeterminado, em um posto fixo, fora de casa, ins-
talado em empresa claramente definida e sob suas premissas, com acesso a beneficios e seguridades.
Em vez da estabilidade com garantias contratuais, ganham destaque diferentes modos de vinculacio,
como o trabalho parcial, temporario, subcontratado, terceirizado. Essas modalidades sdao autorizadas
pelo Estado, em linha com o ideario neoliberal, em forma de regressao e desregulamentacao de direi-
tos trabalhistas adquiridos em décadas anteriores 4.

A quebra do paradigma do emprego homogéneo e estavel e suas consequéncias sobre a condicao
salarial, nos termos de Castel 5, relaciona-se com o aumento gradativo, no Brasil, da parcela sem
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condicdes basicas de sobrevivéncia, da qual sdo exemplos os adolescentes que lavam carros, vendem
doces, atuam no mercado do sexo e na distribuicdo e comercializacdo de drogas ilicitas 6.7.

Grande contingente da for¢a de trabalho, de um lado, ocupa a maioria dos postos com pior
remuneracdo e menor exigéncia de escolaridade ou qualificacdo profissional, dos quais sdo exemplos:
as categorias ambulantes, entregadores, motofretistas, vigilantes, prestadores de servicos gerais,
entre outros grupos. De outro lado, em escala minoritaria, trabalhadores polivalentes e multifun-
cionais ocupam os postos mais bem remunerados, respondendo sob pressdo as demandas durante a
jornada de trabalho 7.

O crescimento significativo da participacdo de mulheres no mercado de trabalho veio acompa-
nhado de desigualdades de género. Constrangimentos derivados de uma assimétrica divisao sexual
do trabalho refletem-se na diferenca salarial entre mulheres e homens inseridos em postos similares 8.

A questdo espacial assumiu novos contornos. Com auxilio das tecnologias, sdo desfeitas as fron-
teiras entre local de trabalho, domicilio, escola e lazer. Os trabalhadores foram para a rua. Nao apenas
no sentido figurado do termo, mas também em seu sentido literal. Na atualidade, as ruas sao também
locais de trabalho, que incorporam grande parte de trabalhadores e trabalhadoras informais. Nesse
novo contexto, a topografia do risco é outra: parte da forca de trabalho, anteriormente inserida nos
tradicionais ambientes fabris, em que se registrava a maioria das ocorréncias dos agravos a saide dos
trabalhadores, esta exposta aos riscos do “espaco da rua”. Atualmente, quase trés quartos dos acidentes
de trabalho fatais, no Brasil, ocorrem nas ruas 67.

No século passado, em que predominou a economia industrializada, o empregado assalariado
(de fato, a forca de trabalho era macicamente composta por homens) foi responsavel por realizar
operacdes pré-definidas em um posto fixo, no qual era maior a chance de se expor a riscos de aciden-
tes, surdez e intoxicacdo por agentes quimicos, para ser breve. Naquele cenario, nasceram a higiene
ocupacional e a medicina do trabalho. Ambas as disciplinas desenvolveram seus métodos e técnicas,
reproduzindo a concep¢ao norteadora do processo de trabalho fordista. No Brasil, a legislacao celetis-
ta definiu a assisténcia a satide, centrada no consultério médico da empresa, assim como estabeleceu
critérios de intervencdo centrados no posto de trabalho fixo. Calcado nessa tradicdo, o paradigma da
saude ocupacional foi estabilizado 9.

Os tradicionais agentes de risco e limites de tolerdncia, tais e quais foram definidos na era indus-
trial, apesar da adequacdo para monitorar os ambientes que mantém as caracteristicas existentes nas
décadas anteriores, ndo sao suficientes para abordar o universo das condicdes laborais dos ambientes
modificados ou recém implantados; por exemplo, para monitorar a tensio resultante dos percursos
velozes que caracterizam as atividades dos motofretistas. Como estabelecer, por meio de equipa-
mentos de mensurag¢do, um limite de tolerancia para a percepcdo de medo ou ansiedade nesse tipo
de situacdo? A pretexto de promover o empreendedorismo e ampliar as oportunidades de trabalho,
a precarizagao laboral em curso é acentuada no trabalho gerenciado por empresas controladoras de
plataformas digitais. Milhares de trabalhadores sdo atraidos para atuarem como “empresarios de si
mesmos’, enfrentando a desprotec¢do do trabalho, sem garantias de repouso remunerado, férias, segu-
ro acidentério etc. Ritmo acelerado e jornadas prolongadas estdo na origem de prejuizos a satde 10.
Quais indices vamos usar para avaliar os ambientes em que operam os trabalhadores coordenados
por plataformas digitais?

Nenhuma mudanca anterior causou tamanha desagregacdo e dispersdo dos trabalhadores. Vale
lembrar que as fabricas, e depois as industrias fordistas, foram lugares de integracao e subjetivacio
individual e coletiva, além de lugares de socializacio. Num ambiente extremamente competitivo,
alastra-se um tipo de sensa¢do permanente de inseguranca, sem que seja viavel a constru¢do de
vinculos e manifestacdo de solidariedade 11. Trabalhando sem espaco de pertencimento, as pessoas
estdo enfrentando o esvaziamento de suas energias utépicas. Hipdteses relacionam essa 1égica com o
prevalente sofrimento depressivo 12.

Se constatamos que os saberes tradicionais sdo pouco tteis para abordar as atividades de traba-
lho emergentes, temos de encarar a necessidade de produzir quadros tedricos e metodoldgicos mais
relacionados a natureza e magnitude dos problemas ja identificados e outros ainda pouco definidos.

Nesse cenério adverso, é particularmente preocupante o engajamento de um contingente expres-
sivo de jovens trabalhadores que, nas franjas das grandes cidades brasileiras, atuam na ténue transi¢io
do licito para o ilicito, do legal para o ilegal, na qual a precarizacdo se acentua ainda mais. O enga-
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jamento em atividades ilegitimas — como ligacdes clandestinas de agua, luz, TV a cabo; desmanche
de automoveis e comercializacdo de suas partes; comercializacdo de objetos e mercadorias sem
documentacio fiscal; distribuicdo e comercializa¢ido de psicoativos de uso ilicito etc. — sdo muitas
vezes a Unica opcdo de ganho financeiro de jovens desalentados com a falta de empregos formais. O
envolvimento nessas atividades é um preditor de vulnerabilidade extremada, sinalizando o aumento
do risco de transtornos mentais e acidentes associados ao trabalho em mercados ilegais 13.

Acrescente-se ao rol das preocupagoes sobre objetos de pesquisa nao consolidados as dimensoes
do racismo, capacitismo, etarismo, sexismo/LGBTfobia, entre outras, que se articulam com a preca-
riedade laboral, justificando as pautas interseccionais. O trabalho analogo a escravidao, que tem sido
encontrado aqui e acold, exemplifica outra dimensdo, materializada em situacdes de exploracédo direta
de mulheres e criancas migrantes transnacionais (trabalhando na prostituicdo em cidades como Paca-
raima, em Roraima, ou em pequenas oficinas de costura em Sido Paulo) ou em trabalhadores rurais
(pretos, pobres) aliciados para serem explorados na grande producido de vinho no Sul do pais 13. Por
fim, vale destacar a mudanca do perfil sociodemografico e cultural da forca de trabalho.

A realidade exposta neste artigo nos convida a pensar sobre as direcdes da investigacdo cienti-
fica. Se os modos de produzir mudaram e se as pessoas estdo convivendo com os efeitos inéditos
das condicoes laborais sobre a satde, entdo os objetos e modos de fazer ciéncia sdo outros. Refletir
sobre essas e outras conexdes entre satude e trabalho exigird um esforco necessario para encarar os
desafios epistemoldgicos 14.

Acoes sindicais atentas aos indicadores de satide impulsionaram avang¢os inquestionaveis. Chama
a atengdo a reversdo ocorrida nos anos 1990, quando, no bojo da consolidac¢do do Sistema Unico de
Saude (SUS), foram estabelecidas linhas de cuidado e programas de vigilancia em saide do trabalha-
dor, de carater publico e universal 15. Evolucdes nesse dominio continuam alimentando investimentos
académico-cientificos que orientam a elaboracdo de conceitos e métodos para abordar a problematica
da satde dos trabalhadores 16.

Pesquisadores estdo aprimorando seus conhecimentos sobre a inventividade dos individuos em
situacdo de trabalho, com o objetivo de autoprotecdo em face da fadiga, do risco de acidentes, lesdes
ou doengas, e essas investigacdes centradas nos aspectos etnograficos da atividade laboral geraram
esclarecimentos relevantes. Postulou-se, por exemplo, sobre a génese do acidente nas interacdes
entre as metas de producio e a intensidade do trabalho 17. Estudos sobre os processos psicologicos
subjacentes a atividade indicaram que nao é raro os individuos serem impedidos de desenvolver
estratégias de autoprotecdo construidas por meio da experiéncia 18. Métodos até entdo inéditos, no
curso das pesquisas sobre satude e trabalho, foram empregados para examinar, por exemplo, eventos
de autoexterminio no local trabalho 19.

Processos e problemas antigos convivem com os emergentes. Avancos e contradi¢des transfor-
mam praticas e geram conhecimentos que alimentam perspectivas atuais no estudo das relagdes entre
saude e trabalho, das quais esta reflexdo é exemplo. Entretanto, essa compreensdo ainda carece de
inovacoes substanciais, se considerado o contetddo das nossas revistas de circulacdo nacional, ainda
fortemente ancorado no ideario da saude ocupacional. Para evitar produzir “mais do mesmo”, con-
forme jargao dos gestores dos periddicos cientificos, convém estimulos para a comunidade académi-
co-cientifica substituir os arcabougos tedrico-metodoldgicos que se mostraram potentes no século
passado, mas que atualmente sio insuficientes.

Thomas Kuhn 20 argumentou, em 1962, que a mudanga de paradigma é a mola da producdo do
conhecimento cientifico. Ou seja, em vez de acimulo de conhecimento, a ciéncia avanca porque a
comunidade cientifica é capaz de gerar novas abordagens e conceitos. Para o fisico, a dindmica do que
ele denominou de “revolucio cientifica” é motivada por compromissos académicos.

Em face dessa realidade, talvez seja proveitoso produzir criticas aos modos de fazer pesquisa de
um tempo que ji passou. Quanto mais se esse movimento estiver embasado em experiéncias inte-
ressadas em promover uma mudanca de paradigma. Para tanto, é necessario incorporar na agenda
de pesquisa a uberizacio, as atividades nas ruas, nos mercados ilegais, entre outras formas de preca-
rizacdo do trabalho.
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