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RESUMO Trata-se de relato critico-reflexivo sobre a experiéncia de disciplina optativa voltada a forma-
cfo de profissionais da saide no combate ao racismo, oferecida aos estudantes de graduacio da area de
satde na Universidade de Sio Paulo, durante a pandemia de Covid-19. A partir da descri¢o e da reflexo
sobre as atividades de ensino e avaliacdo propostas, buscou-se reconhecer e apre(e)nder a contribuicéo
da integracéo de saberes (interdisciplinaridade), de profissdes (interprofissionalidade) e da diversidade
racial no processo ensino-aprendizagem voltado ao combate ao racismo. Sio relatadas perspectivas de
discentes, monitoras e docentes. A oferta da disciplina, com apoio de convidados, permitiu que o projeto
abordasse o racismo e suas influéncias na saide das pessoas negras e estimulou a producéo cultural dos
estudantes. A iniciativa mostrou-se uma possibilidade de introduzir mudancas na formacéo dos futuros
profissionais de satide em prol tanto da integralidade do cuidado quanto da colaboracéo interprofissional
no combate ao racismo.

PALAVRAS-CHAVE Saude. Racismo. Ensino. Educacéo interprofissional.

ABSTRACT This is a critical-reflective report on the experience of an elective course aimed at training health
professionals in fighting racism. It was offered during the COVID-19 pandemic to undergraduate students
from all the health subspecialties at the University of Sdo Paulo. From the description and reflection on the
proposed teaching and evaluation activities, we sought to recognize and learn/apprehend the contribution of
the integration of knowledge (interdisciplinarity), professions (interprofessionality), and racial diversity in
the teaching-learning process aimed at fighting racism. The perspectives of students, monitors, and teachers
are reported. The support of guest teachers allowed this initiative to address racism and its influences on the
health of black people, and the educational strategies encouraged students’ cultural production. The initiative
proved to be a possibility for introducing changes in health education in favor of both comprehensive care
and interprofessional collaboration in dismantling racism.
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Introducio

A Agenda 2030 dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)! é uma
agenda global que busca fomentar politicas pu-
blicas em diferentes frentes em prol de avancos
para a humanidade e que esta na chamada
‘década da acdo’. Destacamos a interface entre
0 ODS 3 - Satde e Bem-Estar e o ODS 10 -
Reducdo de desigualdades, com o intuito de
abordar a relacéo entre satde, formacio dos
profissionais da saude e questdes raciais.

A producio académica sobre o impacto
das desigualdades raciais em desfechos da
saude da populacio negra é crescente, tendo
como um de seus marcos a III Conferéncia
Mundial contra o Racismo, Discriminacio
Racial, Xenofobia e a Intolerancia Correlata?
realizada em Durban. Ao longo dos ultimos 21
anos, a necessidade da formac&o antirracista
entre profissionais da satide tem sido discutida
internacionalmente3 e, mais recentemente,
atrelada a educacdo interprofissional*. Em
iniciativa para avancar em direcdo a uma acio
interprofissional de saude antirracista, sdo
propostas a¢des como: a criagdo de um férum
para compartilhar histdrias sobre aspectos
racistas das diferentes profissoes; e a oferta
de oportunidades para educar os alunos sobre
diversidade, equidade e inclusdo®.

No contexto brasileiro, a necessidade de que
aformacio avance na direcfio da integralidade
do cuidado aparece como uma das diretrizes e,
também, entre os objetivos da Politica Nacional
da Sadde Integral da Populacio Negras; e, de
forma incipiente, nas Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCN) dos cursos da satude, texto
que acrescenta a educagéo e o trabalho inter-
profissional como recomendacdo. De forma
similar, acontece em documento mais recente,
aResoluciio n° 569, de 8 de dezembro de 20177.

No mesmo sentido, é importante também
destacar as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacio das Relacdes Etnico-Raciais
e para o Ensino de Histoéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana (DCNERER)8 e produ-
coes especificas discutindo a importincia do
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tema e a necessidade de experiéncias forma-
tivas entre profissionais da saude®.

Na direcdo dessas proposicdes, e no dificil
contexto de pandemia, com o acirramento das
desigualdades e desgaste do processo ensino-
-aprendizagem, tornou-se um grande desafio
o desenvolvimento de estratégias de ensino
que possibilitem apre(e)nder as relacdes entre
racismo e satde e fortalecer o antirracismo na
formacéo dos profissionais de satde.

O uso intencional, acima, do contraste entre
aprender e apreender parte de provocacdes
feitas por Lea Anastasiou' sobre o processo
de ensinagem:

Existe também uma diferenca entre aprender
e apreender, embora, nos dois verbos exista
a relacdo entre os sujeitos e o conhecimento,
o apreender, do latim apprehendere, significa
segurar, prender, pegar, assimilar mentalmente,
entender, compreender, agarrar. Nao se trata
de um verbo passivo; para apreender é preciso
agir, exercitar-se, informar-se, tomar para si,
apropriar-se, entre outros fatores.

Diante desse desafio, este artigo tem como
objetivo apresentar e discutir uma experién-
cia de ensino-aprendizagem voltada para o
favorecimento de atitudes antirracistas na
formacdo de profissionais de saude. A des-
cricdo da experiéncia aborda trés aspectos: a
integracdo de diferentes saberes, isto é, a in-
terdisciplinaridade; a interacdo de estudantes
de diferentes cursos, aprendendo com, sobre
e entre si, buscando a qualidade do cuidado
(a Educacéo Interprofissional - EIP); e a di-
versidade racial, refletindo sobre os alcances
e desafios dessa proposta pedagogica.

Descricio do cenario

A Universidade de Sio Paulo (USP) oferece 16
cursos da satde, distribuidos em trés campi na
cidade de Sdo Paulo: Butanti, Escola de Artes,
Ciéncias e Humanidades (EACH) e Pinheiros
(Quadrilatero Satide-Direito). A Faculdade
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de Medicina da USP, na capital, inclui quatro
cursos: fisioterapia, fonoaudiologia, medicina
e terapia ocupacional, com atividades curricu-
lares totalmente independentes e nos quais o
racismo ainda é abordado de forma incipiente.

A disciplina foi proposta pelo Departamento
de Medicina Preventiva da Faculdade de
Medicina da USP e aprovada pela Comissio
de Graduacdo no 2° semestre de 2020, como
disciplina optativa, com carga horaria de 15
horas, distribuidas em cinco encontros. A
participacéo foi aberta aos alunos de nove
Unidades da Universidade: EACH (4 vagas),
Escola de Educacéio Fisica e Esporte (1 vaga),
Escola de Enfermagem (3 vagas), Faculdade de
Ciéncias Farmacéuticas (2 vagas), Faculdade
de Medicina (24 vagas), Faculdade de Medicina
Veterinaria (1 vaga), Faculdade de Odontologia
(1vaga), Faculdade de Sauide Publica (2 vagas),
Instituto de Psicologia (2 vagas). Em razdo da
pandemia de Covid-19, optou-se pelo formato
remoto para o seu primeiro oferecimento. A
opcéo por ofertar a disciplina na perspectiva
da EIP baseia-se nas vivéncias desenvolvidas
pelos autores, assim como perante a compre-
ensdo de que as relagdes de poder e hierarquia
discutidos na EIP repercutem na invisibilidade
do racismo#.

Foram definidos como objetivos pedagdgi-
cos da disciplina: 1) conhecer e distinguir os
conceitos de minoria, preconceito, discrimina-
co e racismo; 2) identificar praticas cotidianas
que envolvem preconceito e discriminacéo,
como o racismo institucional e o racismo
estrutural; 3) correlacionar a discriminacio
racial com o processo satde-doenca-cuidado;
4) discutir o papel da branquitude no combate
ao racismo. Para o alcance desses objetivos,
foram propostas as seguintes estratégias e
técnicas pedagdgicas: divisio dos estudantes
em cinco pequenos grupos, distribuidos de
forma intencional, priorizando o contato entre
diferentes cursos da sauide; conversa inicial nos
pequenos grupos para reflexio sobre leituras
e proposicio de perguntas a professores con-
vidados; exposicéo, por professores convida-
dos, de experiéncias — pessoais, institucionais,

politicas - relacionadas com questdes raciais,
racistas e antirracistas em diferentes areas
e dimensdes da atencdo a saude; leituras de
textos canoOnicos e atuais sobre a tematica,
obrigatorias e complementares. O ambiente
virtual de aprendizagem contou ainda com
atividades voluntarias, a saber: um glossario e
uma galeria de artes relacionados com o tema
da disciplina, ambos construidos de forma
coletiva, com participacio discente.

No inicio da disciplina, os estudantes
foram convidados a preencher o ‘Teste de
Associacdo Implicita para raca’ (TAI), com
devolutiva automatica oferecida pelos desen-
volvedores do teste (disponivel em https://
implicit.harvard.edu/implicit/brazil /). Esse
é um dos instrumentos para mensurar o viés
implicito decorrente de esteredtipos e pre-
conceitos, fora da percepcio consciente, os
quais levam a uma avaliacio negativa de uma
pessoa'l. Ha relatos do uso produtivo do teste
na formacdo de profissionais da satide no
combate ao racismo'%'3,

Contamos com apoio de cinco monitoras
voluntarias com diferentes formacdes (as-
sistente social, enfermeira, médica, médica
veterinaria e natur6loga). Recebemos cinco
professores convidados externos, todos au-
todeclarados pretos, também com formacdes
diversas (medicina, direito e ciéncias sociais),
para conversar com os estudantes sobre for-
macio dos profissionais da saide e combate
ao racismo em quatro cenarios: atencio pri-
maria (com discussio sobre integralidade do
cuidado e vulnerabilidades relacionadas ao
racismo), pratica clinica, politicas publicas
e pesquisa cientifica.

O ultimo encontro sincrono foi destinado a
avaliacdo dos estudantes, baseada no photovoi-
ce, que foi originalmente desenvolvido como
um recurso para possibilitar que os individuos
representem e exponham suas vivéncias comu-
nitarias por meio de fotografias, tendo como
objetivos principais: 1) permitir que as pessoas
facam registros das prioridades e necessidades
da comunidade; 2) promover a geracéo de
conhecimento e o didlogo critico a respeito
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de suas realidades; e 3) acessar e sensibilizar
gestores de politicas publicas, por meio da
exposicio das fotografias'®. A técnica consiste
no convite a cada participante para produzir
fotos relacionadas com a pergunta disparadora
e, posteriormente, participar de uma rodada
de didlogo coletivo sobre elas.

Na disciplina, os estudantes foram con-
vidados a responder com, pelo menos, trés
fotos a seguinte pergunta: vocé tem ou ja teve
atitudes antirracistas? Recentemente, o pho-
tovoice foi apontado como forma potente de
estimular o pensamento critico’. Em nosso
caso, buscamos usi-lo como recurso tanto
para apreciacdo do aproveitamento discente
quanto para provocar reflexio e autoavaliacdo
do processo ensino-aprendizagem.

Vozes, aprendizados e
apreensoes

Matricularam-se de maneira voluntaria 30
estudantes, provenientes de sete Unidades
da USP (Escola de Enfermagem, Faculdades
de Medicina de Sdo Paulo e de Ribeirdo Preto,
Faculdade de Satde Publica, Faculdade
de Ciéncias Farmacéuticas, Faculdade de
Odontologia e EACH) e de nove cursos (edu-
cacdo fisica e saude, enfermagem, farmacia,
fisioterapia, medicina, nutricéio, odontologia,
satde publica e terapia ocupacional). Mesmo
sem o levantamento individual sobre a autode-
claragio de raca/cor, cabe pontuar que, pelas
falas e experiéncias compartilhadas, elas eram
sustentadas por uma diversidade racial. Ao
final do periodo letivo, 15 estudantes respon-
deram de forma anénima a um questionario
de opinifo sobre as atividades.

Como abertura da disciplina e aquecimento
para a interacfo entre os alunos, foram cons-
truidos quadros interativos para cada grupo,
com apoio da ferramenta Google Jamboard.
Nesse material, cada aluno e cada monitor in-
seriram uma foto e fizeram uma breve descri-
¢do pessoal, apontando seu curso de graduacéo
e seus motivadores para cursar a disciplina. A
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producio ficou disponivel ao longo da disci-
plina, para consultas e complementos.

Nas aulas, os convidados exibiram conteu-
dos sobre a questiio racial em suas especificida-
des, conforme as quatro areas acima descritas.
Na primeira aula, uma médica com formacéo
em psicandlise trouxe o olhar da subjetividade
e da construco da identidade racial, preju-
dicada frente ao mito da democracia racial.
Apresentou como eixo norteador de sua fala
a integralidade do cuidado ligado a equidade
e o modelo de vulnerabilidade na analise do
processo saide-doenca-cuidado. Na aula sobre
pratica clinica, outro médico mostrou dados
epidemioldgicos expondo as diferencas negati-
vas nos desfechos de satide das pessoas negras,
como resultado do racismo interpessoal, insti-
tucional e estrutural. O cientista social trouxe
sua trajetdria e os movimentos que sustenta-
ram a proposicio da Politica Nacional de Satde
Integral da Populaciio Negra (PNSIPN) e a
importéincia da coleta do quesito cor de pele,
para andlise de dados de forma desagregada.
Por fim, uma docente com formacio em direito
abordou novas epistemologias para subsidiar
pesquisas sobre a saude da populacdo negra.

No processo ensino-aprendizagem, as trocas
nos pequenos grupos permitiram que discen-
tes e monitores identificassem similaridades
entre algumas profissdes, como, por exemplo,
aauséncia da compreensio das dimensdes do
racismo no momento do encontro clinico, no
momento de aprendizagem de anatomia e na
representatividade dos manequins usados para
o desenvolvimento de habilidades clinicas.
Foram reconhecidas também particularidades
entre as profissdes, como as perguntas dirigi-
das para as politicas publicas feitas pelo estu-
dante do curso de satde publica. Outrossim, a
interacdo entre estudantes de diferentes cursos
foi citada como aspecto positivo da disciplina
no questionario respondido pelos estudantes.
Ademais, o desenvolvimento de competéncias
colaborativas entre os estudantes foi observado
pelos coordenadores e monitores?.

Ao longo das aulas, houve didlogo e re-
flexdo sobre a integralidade do cuidado,
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reconhecendo o desafio das inequidades em
saude. Entende-se que tal conteudo faz parte
dos valores e aspectos éticos propostos na
categorizacdo internacional das competéncias
colaborativas da EIP. Em relacdo aos papéis e
as responsabilidades profissionais, as aulase a
realizaciio do TAI fomentaram a reflexo critica
sobre a identidade racial de cada estudante e
seu impacto nas relacdes e comunicacfo com
pacientes e outros membros da equipe?.

Quanto aos objetivos de aprendizagem pro-
postos na disciplina, mais de dois tercos dos
respondentes avaliaram que trés deles foram
totalmente atingidos: conhecer e distinguir os
conceitos de minoria, preconceito, discrimina-
cfo e racismo; identificar praticas cotidianas
que envolvem preconceito e discriminacéo, o
racismo institucional e o racismo estrutural;
correlacionar a discriminacéo racial com o
processo saude-doenca-cuidado. O debate
sobre o papel da branquitude no combate ao
racismo foi totalmente atingido para 9 (60%)
dos respondentes.

A avaliacdo individual dos estudantes parti-
cipantes mostrou alto grau de satisfacio para
cada uma das aulas. O TAI, as discussdes em
pequenos grupos e o apoio das monitoras
foram as estratégias de ensino-aprendizagem
avaliadas com melhor aproveitamento.

Os alunos consideraram o ambiente de
ensino-aprendizagem coerente com a preo-
cupacdo em desenvolver competéncias, com
apoio a participacdo nas aulas sincronas e nas
atividades propostas. Avaliaram, ainda, que
0 acesso a internet foi satisfatério e que o(s)
local(is) de onde acompanharam as aulas ndo
prejudicaram o aprendizado.

A galeria de artes incluiu sugestdes dos
cinco professores convidados, de trés moni-
toras e de trés estudantes. Foram sugeridos
filmes, livros, musicas e um quadro. A intencio

de oferecer o recurso como complemento
das atividades sincronas fundamenta-se na
premissa de que acdes antirracistas voltadas
a equidade em saude precisam aumentar a
capacidade individual e coletiva para olhar
criticamente o mundo e sonhar outras formas
possiveis'e. Acredita-se que, ao mesclar o setor
das artes e da cultura com a disciplina, amplia-
mos a perspectiva de formas de percepcéo e
enfrentamento do racismo, expressando em
diferentes linguagens a importincia da escuta
de narrativas sobre e pela populacio negra.

No questionario proposto no ultimo encon-
tro, um dos alunos fez o seguinte balanco sobre
os avancos da disciplina para a formacéo dos
futuros profissionais da saude:

As aulas terem pessoas de referéncia na dreaq, e,
sobretudo, pessoas negras, o que € escasso na do-
céncia. Acredito que isso seja algo relevante, ainda
mais que praticamente todos tinham mestrado/
doutorado, mas acabaram trilhando caminhos
ndo académicos.

E apontou como limitacdo:

Ndo teve referéncias claras e objetivas nas falas, e
ndo teve avaliacdo sobre ferramentas e conheci-
mentos para o combate ao racismo. Por mais que
as pessoas [alunos da disciplina] tenham sido
atingidas pela temdtica, sendo o objetivo principal
da disciplina, penso que ainda ndo conseguiriam
combater o racismo de fato nos espacos em que
ocupam. (estudante da disciplina).

Fazendo ecoar outras vozes, ilustramos,
na figura 1, exemplos de producdes coletivas,
criadas a partir dos photovoices individuais,
usados como avaliacdo do estudante na dis-
ciplina. (divulgacio de textos e imagens au-
torizadas pelos/as autores/as).
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Figura 1. Exemplos de producdes coletivas, criadas a partir de photovoices individuais, usados como avaliacéo do estudante

na disciplina

Dificuldade de

reconhecer atitudes o

is A importancia
antirracistas, maior da discussao
facilidade em ver das
situacdes as quais
fomos e experiéncias
presenciamos o raciais
racismo

As fotos que escolhemos descrevem
0s sentimentos que emergiram na
participacdo da matéria. Cada aluno
compartilhou sua vivéncia e como o
tema impacta no cotidiano. A Lari
compartilhou uma imagem
emocionada na aula sobre a
construcao do PNSIPN e o Paolo
compartilhou a imagem do trilho que
representa o inicio da construgao de
um novo caminho por meio da abertura
de reflexdes a partir de novas
perspectivas apos as discussoes
propostas na matéria

Fonte: produtos da disciplina MSP 4080, na 12 edicdo realizada em 2021. Elaborado pelos alunos.

(incriveis) percorreram. Isso também é um ganho
muito grande para o estudante da drea da satide,
pois amplia a visdo da atuacdo profissional para

A fala de uma das monitoras da disciplina
reafirma aspectos relacionados com a inter-
disciplinaridade e a interprofissionalidade
da atividade: além dos campos de atencdo que vivenciam em

sua formacdo, compreendendo cendrios de vida

Foi uma oportunidade de trazer para a academia
pessoas que utilizam a formacdo académica para
transformacdo da realidade. Ficamos todos conhe-
cendo os diversos caminhos que aquelas pessoas
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real com muitos atores distintos. Concordo também
que se poderia instrumentalizar os participantes
para atuarem na mudanca de sua propria realidade
para além da reflexdo. (monitora da disciplina).
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Diante da diversidade da composicio
docente e discente da experiéncia, é impor-
tante explicitar o conceito de EIP. Segundo a
Organizacdo Municipal da Saude, ela, “ocorre
quando duas ou mais profissdes aprendem
sobre as outras, com as outras e entre si para
a efetiva colaboracio e melhora dos resulta-
dos na saude”'803), Apesar da carga horéria
pequena, a convivéncia nos pequenos grupos,
envolvendo estudantes e monitoras, bem como
os espacos de interacdo com os convidados,
mostrou particularidades e similaridades entre
as diferentes formacdes em prol do cuidado
integral voltado a satide da populacéio negra.

A narrativa de um dos professores convi-
dados destaca aspectos relativos ao carater
optativo da experiéncia:

E de extrema importdncia a discussdo deste tema
na formacdo dos profissionais de satide, apesar
do assunto ndo fazer parte da grade curricular da
maior parte dos cursos. Ter a oportunidade de ser
convidado pela disciplina é um grande privilégio.
Sendo um médico negro compreendo a escassez
e a importancia de modelos nos quais os alunos
possam reconhecer a negritude. A discussdo foi
de grande valia e aprendizado para mim também.
Possivelmente por ser uma disciplina optativa,
alguns alunos chegavam nas discussées jé com
alto grau de conhecimento do assunto, ansiosos
por respostas que ndo faziam parte do objetivo
da atividade, ou que ainda estdo em construcdo.
Colocar esse tema como parte obrigatdria dos
cursos e balizar os objetivos de aprendizado com a
expectativa dos alunos, acredito que serdo os pré-
ximos desafios. (professor convidado do curso).

Para os professores responsaveis pela dis-
ciplina, o processo ensino-aprendizagem foi
extremamente potente, considerando tratar-se
de uma disciplina optativa, oferecida em meio
a pandemia, no modelo remoto. Na percepc¢éo
de um deles, o formato em pequenos grupos
com alunos de diferentes cursos da saude
permitiu a construcio de uma comunidade
de aprendizado, permeada por entusiasmo
e reflexdo. Percurso este ilustrado de forma

sensivel, na discussio das producdes decor-
rentes do photovoice. A exposicio, o didlogo e a
sintese sobre as situa¢des racistas e antirracis-
tas vivenciadas e fotografadas pelos estudantes
corroboram a experiéncia interprofissional
envolvendo estudantes da saude na qual o
photovoice facilitou a compreenséo e o didlogo
sobre as inequidades no cotidiano™.

Ficaram evidentes também a necessida-
de e o desafio de incrementar a discussio
conceitual e tedrica dentro da carga horaria
disponivel, bem como avancar no didlogo
para a insercio de tal tematica no curriculo
nuclear, obrigatério.

Outro ponto ressaltado na avaliacio por
parte dos docentes foi a poténcia do photo-
voice como promotor de uma hermenéutica
do racismo e do antirracismo:

Com as vozes das fotos em mim, percebi como o
racismo e o antirracismo estdo ligados. Ao buscar
flagrar o seu racismo, vocé jd se coloca em uma
perspectiva antirracista, uma tomada de conscién-
cia. E isso € muito importante, uma vez que vivemos
em uma atmosfera racista que muitas vezes néo
percebemos. Ao registrarmos o antirracismo, perce-
bemos focos do racismo que estamos priorizando,
0 que também abre muitas perspectivas para a
reflexéo e a acdo. (coordenador da disciplina).

A disciplina optativa, aberta a diferentes
Unidades da USP, foi estruturada levando em
conta recursos importantes, tanto para a inte-
gralidade da atencdo a saude?® quanto para a
pratica interprofissional?!, a saber: o compro-
misso ético-politico da formacio em saide; o
estimulo ao ensino integrado entre diferentes
areas da saude valorizado nas discussdes em
pequenos grupos; e a inclusido de aspectos
intersubjetivos dos estudantes. Nesse ultimo
aspecto, é importante reforcar as estratégias
pedagogicas participativas, a recomendacéo
para o preenchimento do TAI e a avaliacio
do estudante por photovoice.

O relato apresentado ilustra uma unidade
dialética processual, na qual o papel condu-
tor dos professores e monitoras, bem como
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*Orcid (Open Researcher
and Contributor ID).

as atividades dos estudantes, aconteceu de
forma reciproca, com a imersfio no tema
da disciplina. Valorizamos a apreensio, no
sentido de enredar, em que convidamos os
estudantes participantes a identificar e reunir
0s NOs necessarios para tecer novas praticas
antirracistas’®.

Desafiar e mudar o modo como pensamos
e fazemos os processos ensino-aprendiza-
gem ¢ essencial para avancarmos no dialogo
e na construcéo de uma comunidade peda-
gbgica, em que fronteiras erguidas, entre
outras diferencas, pelas questdes raciais
possam ser cruzadas??. Buscamos cultivar
o dialogo a partir da consideracéo e recon-
sideracdo dos diversos posicionamentos de
todos os participantes?3.

A primeira oferta da disciplina mostrou
ser capaz de sensibilizar os participantes nas
trés dimensoes do racismo: interno, entendido
como sentimentos e condutas; interpessoal,
acOes e omissdes interpessoais; e institucional,
material e de acesso ao poder?4. A experiéncia
de desenvolver estratégias pedagogicas que
promovam a insercdo do tema no Ambito cur-
ricular representa também um compromisso
dereplicabilidade, expanséo e sustentabilidade
dainiciativa na instituicfio, na perspectiva da
formacéo dos futuros profissionais de saide.

Espera-se que as reflexdes e acdes aqui
compartilhadas cultivem avancos na inclu-
sdo da questio do racismo e da satde da
populacio negra nos processos de formacio,
como previsto na PNSIPN, articulada as
agendas voltadas a sadde da populacio negra
no Sistema Unico de Satde, necessidade in-
tensificada nesse contexto?s. A Agenda 2030
adota como lema o ‘nfo deixar ninguém para
tras’. Apoiamos o exercicio proposto por
pesquisadores brasileiros de reimaginar os
ODS dentro darealidade latino-americana,
pensando e avancando em direcdo também
do ODS 18 - Igualdade racial, com a “erradi-
cacio de todas as formas de discriminacdo
racial contra todos os homens e mulheres,
meninos e meninas em toda parte”26(164),
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Consideracdes finais

Esta experiéncia foi a primeira da instituicdo
com foco na formacéo antirracista aberta ao
encontro de estudantes e educadores de di-
ferentes cursos da satde. Foram propostas
diferentes estratégias pedagogicas para pro-
mover a aproximacdo dos participantes ao
tema do racismo e suas influéncias na satide
das pessoas negras. Além disso, foram criadas
oportunidades de reflexio, discussio em pe-
quenos grupos e contato com profissionais e
estudantes que atuam em diferentes areas de
atencdo em satide, bem como produgéo cul-
tural pelos estudantes. A diversidade racial de
professores e estudantes foi ponto importante
para identificacdo de semelhancas e diferen-
cas profissionais nas praticas antirracistas.
A iniciativa mostrou-se uma possibilidade
de mudancas na educacio em saude em prol
tanto da integralidade do cuidado quanto da
colaboracéo interprofissional no combate ao
racismo.
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