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Resumo

Este trabalho tem como objetivo apresentar uma
leitura critica da problematica do mal-estar, dos
sofrimentos e dos adoecimentos de professores,
vinculada a histéria do trabalho docente, aos modos
de ser/estar na ocupacéo e a cultura do magistério.
A metodologia envolveu revisdo narrativa de
12 publicac¢des selecionadas, o que possibilitou
identificar os principais aspectos atribuidos as
questdes: epidemiolégicos, de naturalizacdo da
problematica na docéncia, politicas publicas,
organizacdo do trabalho docente e identidade
profissional docente. A discussdo busca apontar
as formas de visibilidade e invisibilidade dessa
problematica no cenario social e educacional
brasileiro, com atenc¢éo para o trabalho, a formacé&o
de professores e a cultura do magistério mediante
os aportes de Maurice Tardif arespeito das “idades
do ensino”. O estudo mostra como o mal-estar, o
sofrimento e o adoecimento de professores podem
exprimir narrativas coletivas da docéncia marcada
pela vocacéo e pela socializacdo profissional
pela feminizacdo - e como dimensdes sociais,
histéricas e culturais do trabalho docente podem
interferir nos modos coletivos de perceber e
cuidar do corpo e da satde e levar ao adoecimento.
Por fim, aponta o desafio de se pensar corpo/
satde/bem-estar no ambito da cultura ocupacional
docente, como elementos que substanciam o
desenvolvimento profissional e o projeto de
profissionalizacdo docente.

Palavras-chave: Educacdo; Saude Coletiva;
Trabalho Docente; Formacdo de Professores;
Profissionaliza¢éo Docente.
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Abstract

This study aims to present a critical analysis of
teacher malaise, suffering and sickness related to
the history of the teaching work, the ways of acting
in this occupation, and the culture of teaching.
The methodology involved a narrative literature
review of 12 selected publications to identify
the main aspects attributed to epidemiological
issues, naturalization of the problem in teaching,
public policies, teaching work organization and
professional identity. The discussion seeks to
highlight the forms of visibility and invisibility of
this issue in the social and educational scenario in
Brazil, with a focus on teacher work and training
and the culture of teaching based on insights of
Maurice Tardif regarding the ‘ages of teaching’.
This study shows how teacher malaise, suffering
and sickness can express collective narratives of
teachers characterized by vocation and professional
socialization through feminization - and how social,
historical and cultural dimensions of teaching work
can affect the collective ways to perceive and take
care of the body and health, and cause sickness.
Finally, it highlights the challenge to consider
body/health/well-being in the culture of teaching
as elements that support professional development
and the professionalization of teaching profession.
Keywords: Education; Collective Health;
Teaching Work; Teacher Training; Teaching
Professionalization of Teaching Profession.

Introducao

NoBrasilaliteraturaacerca dosproblemasde satde
e processos de mal-estar, sofrimentos e adoecimentos
de professores mostra a prevaléncia dos transtornos
mentais e comportamentais, dos distarbios da
voz e das doencas osteomusculares e do tecido
conjuntivo, os quais atingem os docentes do ensino
publico e particular de todos os niveis, disciplinas e
momentos da carreira (Gasparini; Barreto; Assuncao,
2005). Essa literatura é composta principalmente
por pesquisas de diferentes dreas dessemelhantes
a de educacdo (psicologia, psicologia do trabalho,
enfermagem, fonoaudiologia, satde coletiva,
educacédo fisica, medicina, satde do trabalhador,
otorrinolaringologia, biologia, engenharia, ergonomia
e fisioterapia). Geralmente, essas pesquisas séo
isoladas e apresentam perspectivas, enfoques e
recortes especificos das areas, sem articulagédo
interdisciplinar; elas envolvem sujeitos de unidades
escolares/educacionais especificas ou dentro de
um limite municipal ou estadual, e priorizam
levantamentos epidemioldgicos e de queixas/sinais/
sintomas, enfatizando as concretudes dos fatores
de riscos ambientais, biologicos, fisicos e organicos
presentes nas escolas (Penteado, 2018).

H4, portanto, uma lacuna na literatura - a ser
preenchida por estudos que venham a tratar da
problematica do mal-estar, dos sofrimentos e dos
adoecimentos de professores sob perspectivas
mais abrangentes e interdisciplinares e que
busquem didlogo com a area de educagédo nas
questdes de formacdo de professores e de
profissionalizacdo docente.

O projeto de profissionalizacdo do ensino
representa uma tendéncia que atravessa o século XX
e se cristaliza a partir de 1980, comportando
ambiguidades, distorc¢des, limitacdes, tensdes e
desafios. Porumlado, o processo de profissionalizagdo
contribui para destacar a importancia da educagéo
para o crescimento econdémico e dar visibilidade
a formacdo de professores e a necessidade de
se construir uma base de conhecimento para o
ensino que possibilite ao magistério passar do
oficio a profisséo. Por outro lado, as interferéncias
que a globalizacdo, as politicas neoliberais e os
organismos internacionais acarretam as reformas
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educacionais, ao objeto do trabalho docente e as
condicdes e organizacdo do trabalho dos professores
produzem processos de precarizacdo que envolvem:
o alinhamento da escola a empresa e dos contetdos
ensinados as exigéncias do mercado, tendo em
vista formar trabalhadores para a obtencéo de
maior eficiéncia, produtividade e lucro em uma
sociedade competitiva; a educacdo sendo tratada
como mercadoria e as reformas educacionais como
politicas publicas, atuando naregulacéo social e nos
ajustes estruturais que contribuem para manutenc&o
das bases do sistema de acumulacdo; a vinculacéo
dos elementos constitutivos da formacéo a logica
domercado e a uma perspectiva flexivel, polivalente
e utilitarista, que enfatiza as experiéncias, a
formacéo continuada, a educacédo a distancia (EAD)
e a pedagogia das competéncias; o desenvolvimento
de uma cultura performatica e de um regime de
responsabilizacdo, que agrega controle, inspecdes,
regulacdes, prescricdes, julgamentos, cobranca por
resultados, comparacdes e amostras de “qualidade”
e “promocdo”, imputabilidade e prestacgdo de contas,
além de concorréncia e comparacédo entre os pares
(Ball et al., 2013; Enguita, 1991; Maués, 2014;
Oliveira, 2010; Tardif, 2013) - dentre outros processos
que intensificam o trabalho docente e corroem a
autonomia e autoridade dos professores, produzindo
outras formas de subjetividade, num processo dual
de reprofissionalizacdo e desprofissionalizacdo
(Ball et al., 2013).

Além dessas questdes, aspectos culturais sédo
entraves a profissionalizacdo. Figuram entre eles:
o mal-estar docente, a desvalorizacdo do professor,
a proletarizacdo do magistério e a identificacéo
do trabalho docente ao sacerdécio (Caria; Oliveira,
2014; Tardif, 2013). Para Tardif (2013), a passagem
das formas antigas de ensino (vocacédo e oficio)
para as contemporéaneas (profisséo) requer levar em
conta dimensdes culturais e de socializac&o docente
para problematizar os processos que tencionam a
profissionalizacéo.

Este artigo, na interface satde-educacdo, tem
por objetivo principal apresentar uma leitura critica
da problematica do mal-estar, dos sofrimentos e
adoecimentos de professores, vinculada a histéria
do trabalho docente, aos modos de ser/estar na
ocupacdo e a cultura do magistério. A orientacdo

inicial do estudo é dada por estas questdes: como se
apresenta, na literatura, a problematica do mal-estar,
dos sofrimentos e adoecimentos de professores? Quais
sdo os principais aspectos abordados e enfoques
atribuidos a problemética? Quais sdo as formas de
visibilidade e invisibilidade da problematica? Essa
problematica, bem como as maneiras dos professores
perceberem, lidarem e cuidarem do seu corpo e da
sua saudde, estaria, de alguma forma, vinculada a
histéria do trabalho docente, aos modos de ser/estar
na ocupacdo docente e a cultura do magistério?

Percurso metodologico

0 quadro metodolégico tem como foco a reviséo
narrativa acerca do mal-estar, dos sofrimentos e dos
adoecimentos de professores, visando identificar
alguns dos principais aspectos/enfoques atribuidos
a problematica. A revisdo narrativa se constitui no
mapeamento, na categorizacdo e analise da literatura,
permitindo a atualizacdo do conhecimento sobre uma
temética e a discusséo de determinado assunto sob
o ponto de vista teérico ou contextual, bem como a
identifica¢do de enfoques, lacunas e perspectivas para
estudos futuros. Cabe entender que arevisdo narrativa
ndo exige protocolos rigidos e explicitos de busca e
selecdo, nem demanda necessidade de esgotamento
das fontes (Vosgerau; Romanowski, 2014).

O levantamento de dados destarevisdo narrativa
foirealizado de janeiro a margo de 2018, por meio de
pesquisa integrada na base SciELO com os seguintes
termos: “mal-estar docente”, “bem-estar docente”,
“sofrimento de professores”, “adoecimento de
professores” e “satide de professores”. Ndo houve
restricdo de periodo de publicacédo e néo foi dada
predilecéo por estudos originarios de nenhuma area,
linha e/ou abordagem teérico-conceitual ou lingua.
Essabuscainicial resultou em g7 publicag¢des, sobre
as quais foram aplicados critérios de selecdo que
implicam exclusdes e inclusdes:

- Critérios de exclusdo - foram desconsiderados
os estudos com base em levantamentos
que envolvem professores de localidades
pontuais ou grupos com especificidades
(professores de uma escola especifica, de
um bairro, um municipio, uma regido ou um

Saude Soc. Sdo Paulo, v.28, n.1, p.135-153, 2019 137



Gnico estado). Também foram excluidas as
producdes que, dentre os diferentes agentes
escolares, nédo focalizavam os professores
(estudos que, mesmo incluindo professores,
eram focados nos alunos e seus familiares,
nos serventes, nas merendeiras e em outros
agentes). Igualmente foram subtraidas as
producdes que, mesmo referindo professores,
distanciavam-se do escopo deste artigo,
as producdes repetidas, as tradugdes e os
resumos de um texto. Foram excluidas
86 producdes.

Critérios de incluséo - documentos oficiais
e estudos de revisdo sobre o corpo, a sadde,
o mal-estar docente e os sofrimentos e
adoecimentos de professores, além de artigos,
capitulos de livro, livros ou relatérios de
estudo e pesquisas que tratam da tematica
a partir de levantamentos envolvendo
professores de um conjunto de estados
da Federacdo (parcial ou total) do Brasil,
abrangendo tanto professores da educacdo
basica quanto da educacéo superior. Foram
incluidas 11 producdes.

Resultante da aplicacdo dos critérios de inclusdo
e exclusdo, obtiveram-se 11 producdes, as quais foi
acrescida a obra de Codo (1999) - o primeiro estudo
brasileiro, exaustivo e abrangente que trata das
relagdes entre adoecimento de professores e questdes
sociais, institucionais e da organizacéo e gestdo do
trabalho nas escolas.

Assim, 12 produc¢des integram arevisdo narrativa.

O préximo tépico apresenta os resultados em
forma de quadros. A discussdo, no item subsequente,
inicialmente considera as formas de visibilidade
e invisibilidade pelas quais a problematica é
expressa no cenario social e educacional brasileiro
e, posteriormente, é ampliada na relagdo com
caracterizacoes do trabalho docente e da cultura do
magistério fundamentadas, sobretudo, nestes aportes:
(1) as trés “idades do ensino” - as concepcdes de
ensino como vocacdo, oficio e profisséo (Tardif, 2013);
(2) a socializacdo profissional docente pela via da
feminizacdo (Lopes, 1991; Melo; Valle, 2013; Tardif,
2013); e (3) o processo de formacéo e desenvolvimento
profissional de professores (N6voa, 2017).

Problematica do mal-estar docente
e dos sofrimentos e adoecimentos de
professores: resultados da revisao
narrativa

As obras desta revisdo narrativa diferem entre
si pelo tipo e pela area de publicacédo, pelo tipo de
estudo e metodologia empregada e pelos elementos
focalizados (Quadro 1).

E possivel observar que as producdes ocorrem
esparsamente a partir do ano de 1999, inicialmente
com intervalo de trés anos, reduzido até duas
publicacdes no mesmo ano. A exce¢do da obra de Codo
(1999), os problemas de satide, de mal-estar docente
e sofrimentos e adoecimentos de professores sédo
abordados tangencialmente nos primeiros estudos,
passando a assumir centralidade a partir da pesquisa
de Zambon e Behlau (2009).

Néo hé repeticdo de autoria nem de grupos de
pesquisa, o que mostra que a tematica suscita a
atencdo e o interesse de pesquisadores diversos
pelo pais.

As publicagdes, inicialmente em forma de
relatérios de pesquisa e livros, assumiram, com o
passar do tempo, a forma de artigos em periédicos
cientificos - o que afirma ser crescente o interesse,
aimportancia e o status de cientificidade atribuidos
a tematica. Cabe observar que, dentre os nove
periddicos que veicularam as producdes, a maioria
(seis) é da area de educacéo, seguida por satiide coletiva
(duas publicacdes recentes) e educacédo fisica (um
periédico). E curioso que as publicacdes derivadas
de pesquisas empiricas mais restritas e focalizadas
com professores séo predominantes em outras
areas, enquanto as publica¢des de estudos derevisdo
predominam em periédicos da area de educagéo.

Quanto ao tipo de estudo, trés publicacdes
sdo pesquisas de carater epidemiolégico, sendo a
maioria (nove) estudos de revisdo; sdo distintas as
fontes utilizadas e os critérios de busca. As buscas
em periddicos se valeram principalmente das
bases SciELO (Bezerra; Moreira, 2013; Pereira et
al., 2009) e do portal da Capes (Sanches; Gama,
2016; Silveira et al., 2014). A BVS foi acessada em
dois estudos publicados em periddicos da area
de satde coletiva (Cortez et al., 2017; Santana;
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Neves, 2017). Um periédico especifico da area de
educacdo foi focalizado apenas no estudo de Lidke
e Boing (2007) e a Anped, somente em um estudo
(Sanches; Gama, 2016). Buscas exclusivamente em

teses, dissertacdes, livros e coletaneas ocorreram
no estudo de Souza e Leite (2011). A base Education
Resources Information Center (Eric) - especifica da

area de Educacédo - ndo foi consultada.

Quadro 1 — Caracterizacdo das publicacdes que integram a revisdo narrativa

Elementos principais

Destaca, dentre as questdes de saude, os transtornos mentais e
comportamentais (ansiedade, estresse, depressao, exaustdo emocional,
burnout), os distlrbios da voz e as doencas osteomusculares e do
tecido conjuntivo. A pesquisa aponta que 48% dos educadores tém
algum sintoma de burnout, e que um a cada quatro deles apresenta
exaustdo emocional, sendo que a maior insatisfacdo e falta de
comprometimento é encontrada em professores nos primeiros anos
de trabalho. Porém, 90% dos trabalhadores estdo satisfeitos com seu
trabalho. Aspectos que merecem atencdo: (1) importancia das relagdes
sociais no trabalho, da socializagdo, da rede de apoio e suporte social,
na docéncia, para a subjetividade e melhoria na relagdo com o trabalho
e a satisfacdo, da ampliacdo das possibilidades de ajustamentos e
das condicdes de lidar com conflitos e situacdes estressantes, bem
como da qualidade de trabalho e da promogéo da satde e do bem-
estar no trabalho; e (2) o trabalho do professor, que é desenvolvido
nas tensdes entre prazer e sofrimento. Como origem do sofrimento
no trabalho docente, o estudo aponta as relacdes sociais e o conflito
afeto/razdo, encalacrado entre a liberdade de controle do seu meio
e a imposicdo cruel desse mesmo controle (trés eixos produtores
de burnout). A obra tece ainda uma comparacdo entre o trabalho
docente e o fabril, distinguindo-os especialmente no que se refere a
ndo alienacdo do professor em relagdo ao seu trabalho, com relativa
autonomia e controle sobre as atividades.

Constatou a ocorréncia de problemas de saide em 30,4% dos
professores, de cirurgias em 43,7% e de licencas médicas em 22,6%.
Além disso, registrou 83% da categoria como composta por mulheres.

Revisdo ‘ Caracterizacdo
Tipo e area de 3
Autor/ano L Método
publicagdo
Pesquisa nacional:
Codo . 52.000 professores
Livro
(1999) e trabalhadores da
educagdo
Pesquisa: professores
CNTE Relatério de q ’i f .
( ) X da educagdo basica
200 esquisa
3 pesq de varios estados
Artigo em Revisdo: periddico
Liidke; 90 P
) periédico Educagdo &
Boing . )
(2007) Sociedade
7 Educagdo (100 ndmeros)

0 estudo aponta para as complexidades, os enigmas, as ambivaléncias
e as contradigdes da profissdo. A questdo do mal-estar docente
¢ indireta e rapidamente mencionada. As autoras referem que
a compreensdo do mal-estar docente demanda atencdo para o
funcionamento das organizagdes e para os discursos e representagdes
sobre o trabalho que emerge do individualismo contemporaneo.
Porém, encontra-se velada ou implicita, na quase totalidade dos
artigos, a questdo da especificidade da funcdo do magistério, deixando
em aberto a discussdo da identidade profissional e da tenséo entre
as dimensdes individual e coletiva da profissdo docente. A revisdo
ndo identificou artigos sobre a relagdo do trabalho com o corpo e os
processos de sofrimento e adoecimento de professores.

continua...
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Quadro 1 — Continuagdo

Revisdo

Autor/ano

‘ Caracterizagao

Tipo e area de
publicagdo

Método

Elementos principais

Zambon;
Behlau
(2009)

Livro
(e-book)

Pesquisa
epidemiolégica:
professores da rede
bésica

(27 estados
brasileiros)

0 estudo constatou a presenca elevada de cinco ou mais sintomas
vocais em 35% dos professores, ressaltando a severidade dessa
condigdo, e identificou sintomas de problemas vocais relacionados
ao trabalho em 80% deles: mostraram-se os males de cansago vocal
(92,8%), desconforto para falar (90,4%), esforco para falar (89,2%),
garganta seca (83,4%), dificuldade para projetar a voz (82,8%)
e rouquiddo (82,2%). A gravidade da situagdo é distorcida na
interpretacdo dos professores, ja que muitos deles percebem esses
sinais e sintomas vocais como parte integrante da caracterizagdo
profissional. Os professores relataram a presenca de problemas de voz
(63%), sendo 39,9% em situacdo cronica; no entanto, a procura por
ajuda profissional especializada se deu em 34,5% dos casos. O estudo
evidenciou uma demanda por agdes de promogdo da sadde vocal.

Pereira et
al. (2009)

Artigo em
periddico
Educacdo
fisica

Revisdo:

Bases: SciELO,
PubMed, Medline e
Lilacs

0 estudo associa as condigdes de trabalho do professor as altas
taxas de morbidade (envolvendo nervosismo, ansiedade, burnout,
disturbios da voz e problemas osteomioarticulares), apontando
lacunas: ha concentragdo de estudos em alguns estados (Bahia,
Minas Gerais, Sdo Paulo e Rio Grande do Sul), deixando muitas
realidades sem cobertura. Faltam pesquisas, politicas publicas e
intervencdes com énfase na organizagdo do trabalho na escola.

Souza;
Leite (2011)

Artigo em
periddico

*

Educagdo

Revisdo:

Teses, dissertagdes,
livros e coletdneas
baseados em
pesquisas sobre
condigdes de trabalho
e salide de professores
da educagdo basica
no Brasil

(1997-2006)

0 estudo identificou que a satide mental foi o aspecto mais estudado
em pesquisas da psicologia e das ciéncias médicas e bioldgicas.
A analise da organizagdo do trabalho docente emerge como questao
central para o tema, assim como a relevancia das anlises das novas
exigéncias profissionais que recaem sobre os professores, dos novos
desafios sociais que a eles se apresentam e das defesas criadas pelos
professores, com seus limites e possibilidades de protegé-los(as) das
situagdes morbidas que os rodeiam, como disfuncdes vocais, estresse,
depressoes e outras. O estudo também mostrou que as pesquisas
buscam embasamento e dialogam com as importantes contribuicdes
do referencial teérico metodolégico da psicopatologia do trabalho
(de Christophe Dejours) e estudos sobre o mal-estar docente (de José
Maria Esteve) — com excecdo das pesquisas das ciéncias bioldgicas,
que continuam apoiando-se em bases da epidemiologia e da satde
ocupacional de maneira desvinculada do entorno social. Destaca,
ainda, que os estudos da area de humanas (com excecdo da psicologia
social) se mostram com pouca habilidade para trabalhar os problemas
relacionados a saude. Por outro lado, as pesquisas da area biologica
tém dificuldade em tratar o problema a partir de suas caracteristicas
sociais. Assim, as pesquisas continuam entendendo os problemas
relacionados a satude do professor muito mais como um processo
biopsiquico do que como um processo social. Ha dificuldade em
trabalhar o problema a partir de uma perspectiva interdisciplinar.
0 estudo apresenta diversos trabalhos centrados nas questdes de
estresse e burnout. Identifica que a discussdo sobre trabalho e satide
do professor avangou significativamente no periodo investigado, e que
as pesquisas realizadas contribuem com o tema em iniimeros aspectos.

continua...
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Quadro 1 — Continuagdo

‘ Caracterizagao

Revisdo
Tipo e area de , s
Autor/ano . Método Elementos principais
publicagdo
0 estudo mostrou que as pesquisas que tratam da relagdo
entre corpo e educagdo ndo focalizaram professores: estdo
Revisi centradas no processo de ensino e aprendizagem do alunado
) evisdo: s ) S
Artigo em . de educacao fisica, psicologia, lingua portuguesa e arte. Os
Bezerra; . Base: ScikLO N .
) periodico ) professores estdo apartados dos estudos sobre corpo e saide. As
Moreira N Artigos sobre corpo . N .. .
. publicagdes confluem na referéncia ao corpo como linguagem
(2013) . e educagdo (2008- . . -
Educagdo ) e na preocupagdo com visdes fragmentadas, reducionistas
2012 . . ;
e dicotomizadas sobre ele. Os professores necessitam de
formagdo que lhes possibilite uma compreensdo de corpo em
sua integralidade.
L o Identifica que os professores constituem uma classe profissional
Revisdo: publicacdes )
d tal d bastante exposta ao estresse e aponta a necessidade de
) o portal da L . i ) )
Artigo em c pd s0d praticas avaliativas e interventivas que ajudem a compreender
o e oordenacdo de )
Silveira et periddico . ¢ 0s processos que favorecem o bem-estar docente, a partir de
N Aperfeicoamento L o . . N
al. (2014) ) técnicas direcionadas as mudancas no ambiente de trabalho, a
. de Pessoal de Nivel R . .
Educacdo R reorganizacgdo institucional, ao desenvolvimento de habilidades
Superior (Capes, T . < .
individuais e a8 manifestacdo de recursos de coping adequados
2006-2011) sy :
as diferentes demandas e realidades de trabalho.
0 estudo identificou aspectos contextuais e ideolégicos que
envolvem a transposicdo de conceitos do setor privado-
empresarial para as instituicées educacionais (autonomia,
qualidade, metas e produtividade), bem como algumas metas
do Plano Nacional de Educagdo (PNE, 2014-2024), explicitando
alinhamentos as medidas gerenciais e aos modelos de avaliagcdo
heteronoma, prevalecendo uma légica institucional baseada
Revisdo: pesquisas em sociabilidade produtiva. Segundo os autores, o discurso
sobre efeitos no da qualidade e da eficiéncia oculta processos de controle e
trabalho e na satde manipulagdo da subjetividade docente. Além disso, a gestdo
Pioli; Artigo em docente gerados heternoma e quantofrénica produz fragilizacdo politica e gera
Silva; periddico pelas reformas estresse e adoecimento. A regulagdo avaliativa punitiva incita o
Heloani * educacionais individualismo e instaura a competitividade mérbida. As relagdes
(2015) Educacgdo e politicas de trabalho tendem a se atrelar a racionalidade heterénoma,
gerencialistas a0 passo que as metas idealizadas e abstratas se afastam do
centradas em metas cotidiano e se configuram como algo inatingivel a ndo ser pela
e indicadores geragdo de fadiga, sofrimento, estresse e conflitos nas relagdes
de trabalho. Os autores entendem que a aproximagdo das
instituicoes educacionais a racionalidade instrumental ¢ geradora
de conflitos, frustragdes, sofrimento, estresse e/ou adoecimento
docente — e concluem pela necessidade de se problematizar o
contexto politico atual das reformas educacionais, o qual ndo se
mostra favoravel para a concretizagdo dos avangos necessarios
e acarreta prejuizos a saide e ao bem-estar docente.

continua...
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Quadro 1 — Continuagdo

Método

Elementos principais

Revisdo: portal

da Capes e da
Associagcdo
Nacional de
Pés-Graduagdo

e Pesquisa em
Educacdo (Anped)
Teses, dissertagdes
e artigos

0 estudo apresenta um panorama do mal-estar docente que aponta o problema
como trago da profissdo, reunindo diversos fatores geradores de frustracao,
desencanto, desmotivagdo, insatisfacdo e mal-estar, desencadeando processos
de desinvestimento profissional, desejo e abandono da docéncia, adoecimentos
e estratégias de enfrentamento, como distanciamento fisico ou psicolégico do
trabalho. S&o eles: relagdes com os alunos, intensificagdo do trabalho (ampliacdo
do papel profissional com novas tarefas e desafios), precarizagdo do trabalho,
falta de apoio e partilha com os colegas, pressoes e cobrangas do entorno escolar,
organizagdo da escola e do trabalho que dificulta vinculos necessarios, pouca
participagdo nas decisdes de ensino, excesso de burocracia, controle externo do
trabalho, falta de apoio pedagdgico e reconhecimento do trabalho pelas instancias
superiores, escassez de recursos materiais, falta de incentivo ao aprimoramento
e dificuldade para admitir aos colegas os problemas com a profissdo. Outros
aspectos sdo ainda referidos como geradores do mal-estar docente: as exigéncias
da escolarizagdo e insercdo profissional numa sociedade competitiva e de evolugdo
acelerada afetam a escola com um conjunto cada vez mais alargado de fungdes,
que exigem do professor resposta as aspirages educativas, além das pressdes e
cobrancas por indicadores e indices aferidos por um modelo empresarial marcado
pela busca da eficicia e eficiéncia. Esses e outros aspectos demandam repensar a
formagéo de professores na interagdo com instancias sociais, culturais e politicas.

Revisdo ‘ Caracterizacdo
Tipo e

Autor/ , P
area de

ano -
publicacdo
Artigo em

Sanches; g .
periédico

Gama N

(2016) <
Educagdo
Artigo em

Cortez periddico

etal. *

(2017) Sadde
coletiva

Revisdo:

Base: Biblioteca
Virtual em Saude
(BVS, Psicologia)
—publicacdes
sobre a satide no
trabalho docente
(2003-2016)

0 estudo retrata um ciclo de sofrimento, desestruturacdo psiquica, problemas vocais
e outras formas de adoecimento fisico e mental que acomete professores no trabalho
docente, e mostra o predominio de publicacdes nas areas de fonoaudiologia e
psicologia. Nas pesquisas, de carater qualitativo, ha maior ocorréncia da perspectiva
sociointeracionista e de uma compreensdo da satde do professor como um processo
biopsicossocial. )& a presenca da psicodindmica do trabalho indica a preocupagdo
com a implicagdo da subjetividade na constituicdo do processo satide-doenga dos
professores. Outras articulacdes permitem inferir que o trabalho é compreendido nas
investigagdes como um dos determinantes sociais do processo de satide-doenca. Em
geral as pesquisas evidenciam o adoecimento docente na atualidade e apontam a
necessidade de desenvolvimento de agdes referentes a reorganizagdo do trabalho
docente e a promogdo de salide do professor. Nessa linha, o estudo constata a
importancia de privilegiar a multideterminagao do processo de satide-doenga no
trabalho docente, as compreensdes interdisciplinares sobre o tema e a articulagdo
entre as pesquisas e a realidade de trabalho dos professores, para que se possam
desenvolver metodologias e politicas pablicas voltadas ao aprimoramento da saide
docente. Os estudos que se propuseram a analises das legislagdes trabalhistas
mostraram que poucos documentos explicitam fatores relacionados as condigdes
e organizagdo do trabalho docente sendo referidos apenas agentes ambientais
como ruido, poeira, temperatura e iluminacdo inadequada. Por fim, indica que
faltam pesquisas que substanciem estratégias para a promogdo da satde coletiva
dos professores, e que ha necessidade de estudos sobre a saide no trabalho
docente na educagdo infantil, no ensino privado, nos espagos de educagdo nao
formais e na EAD que considerem o impacto de elementos contextuais politicos e
econdmicos em agdes, politicas e legislagdes que fomentem a promogao de satide
no trabalho docente.

continua...
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Quadro 1 — Continuagdo

Revisdo ‘ Caracterizagdo

Elementos principais

Autor/ Tipoe

area de Método
ano

publicacdo

Artigo em Revisdo: BVS
Santana; periddico —publicagdes
Neves * sobre gestdo em
(2017) Saude saude coletiva

coletiva (1990-2014)

0 estudo identificou apenas quatro produgdes que apontam alguma
assisténcia por meio da gestdo em saide coletiva, evidenciando que hd um
discurso e uma realidade silenciados na quase totalidade dos trabalhos. Esse
siléncio, apesar de paradoxal, pode sussurrar ideias e indagagdes, sendo
importante levantar a discussdo sobre os interesses envolvidos no falar ou
no calar sobre o tema. Desse modo, sdo formuladas estas hipdteses: (1) os
programas voltados para professores estdo sendo realizados, porém ndo
sdo divulgados; (2) eles ndo tém despertado interesse das instituicdes de
pesquisa; e (3) ndo existem programas que trabalhem com os sofrimentos
e adoecimentos de professores no &mbito das politicas publicas. Indicam,
assim, a necessidade de agdes e politicas que ndo silenciem a realidade,
além de investigacdes sobre a auséncia de gestdo da satide pablica e da
educacdo em relagdo a problematica dos sofrimentos e adoecimentos de
professores no trabalho docente. A gestdo da satde do professorado, sob a
perspectiva da integralidade, demanda agdo conjunta de uma reestruturagdo
educacional. Ha necessidade de politicas pablicas que contemplem a questdo
da saude dos professores.

0 Quadro 2 traz a categorizacdo dos aspectos
principais abordados nas producdes.

Os aspectos identificados guardam relagdes
entre si e serdo discutidos no item a seguir,
tendo em vista identificar sua invisibilidade e/ou

Contetdo

Descricdo

Aspectos

Quadro 2 — Principais aspectos das producdes analisadas

visibilidade no campo educacional, particularmente
nos cenarios que dizem respeito as pesquisas,
as politicas publicas, as praticas de cuidado/
promocado da satude e aos contextos de formacéo e
do trabalho docente.

Epidemiologia

As publicagdes em geral afirmam a elevada prevaléncia de problemas
relacionados a saiide mental e vocal e ao sistema locomotor.

Naturalizagdo da problematica na docéncia

Os estudos afirmam que os professores sdo apartados dos estudos sobre
corpo e salde e apresentam interpretagdes distorcidas dos problemas
de satde, como integrantes da caracterizagdo profissional e tragos da
docéncia.

Politicas publicas

Por um lado, as reformas educacionais e as influéncias dos processos de
intensificacdo, flexibilizacdo e precarizacdo do trabalho no mal-estar
docente; por outra via, o problema da falta de politicas publicas e de
praticas de cuidado e promogdo da saide e do bem-estar dos professores.

continua...
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Quadro 2 — Continuagdo

Conteldo

Descricdo

Aspectos

Organizagdo do trabalho docente fazendo do contexto educacional um
espaco de trabalho adoecedor, lugar de conflitos entre afeto/razdo,
autonomia e controle, com as relacdes sociais entre professores e demais
agentes do campo educacional envolvendo dificuldades de interacdo
e de admitir, aos colegas e superiores, os problemas enfrentados na
profissdo. Ha falta de apoio e de partilha entre os colegas e falta de
reconhecimento do trabalho docente por gestores e outras instancias
hierdrquicas superiores; por outro lado, hé a afirmacdo da importancia
das relagdes sociais no trabalho docente e da rede de apoio e suporte
social para potencializar a qualidade do trabalho e promover a saide e
0 bem-estar dos professores.

Organizagdo do trabalho docente

Identidade profissional docente na tensdo entre aspectos individuais e

Identidade docente

coletivos, subjetivos e sociais

Aspectos da problematica e sua
invisibilidade e/ou visibilidade no
campo educacional

E interessante observar o predominio de
pesquisas empiricas pela psicologia e fonoaudiologia
e de revisdes da literatura pela educacdo. O tema
ganha visibilidade crescente, mas carece de uma
abordagem interdisciplinar (Souza; Leite, 2011).

As publica¢des afirmam a elevada prevaléncia
de problemas relacionados a satide mental (Codo,
1999; Silveira et al., 2014), & satde vocal (Zambon;
Behlau, 2009) e ao sistema locomotor, além de outras
formas de sofrimento e mal-estar docente. Os estudos
corroboram pesquisas internacionais (Esteve, 1999,
2014; Pino Juste, 2018).

Aprevaléncia de distGrbios vocais em professores
é mais alta do que em outros profissionais, e os
docentes sdo aqueles que recebem mais atencéo
nos estudos epidemiolégicos e nas discussdes a
respeito do disturbio de voz considerado como
agravo relacionado ao trabalho (Ferreira; Martz,
2010; Ferreira; Silva; Giannini, 2015).

Contudo, o enfoque epidemiolégico pode ocultar
outras facetas e dimens&es da problematica.
Os estudos sobre psicopatologia do trabalho e
psicodinamica do trabalho de Dejours (1992, 1994)

contribuem para a compreenséo dos processos de
prazer, satde, sofrimento e adoecimento no trabalho
e inauguram um paradigma tedrico pautado na
organizacéo do processo de trabalho e nos diferentes
tipos de sofrimento fisico e psiquico que ela impde
aos trabalhadores. Sdo algumas de suas assertivas:
a satde/doenca dos trabalhadores se da num
continuum com ténues limites entre uma situacéo
e outra, sendo elas passiveis de reversibilidade; o
sofrimento possui uma dimensdo dindmica que
enseja um esforco criativo de transformacéo; e o
trabalhador participa, individual e coletivamente,
desse processo, desenvolvendo papel importante
na producdo de sistemas defensivos quando busca
criar condicdes para a preservacdo da saude,
mesmo em condicdes bastante adversas. Dejours
observa a forma de determinados segmentos de
trabalhadores se relacionarem com a doenca: a
reticéncia em falar da doenca e do sofrimento e
a tendéncia a esconder o fato do adoecimento ou
despreza-lo até que ele se exprima por sintomas por
demais evidentes; a vivéncia da doenca percebida
como condenavel, vergonhosa e, de certa forma, até
culposa, comumente como expressdo de preguica ou
vagabundagem, ja que significa ruptura do trabalho;
uma légica orientada ndo para evitar a doenga, mas
sim domestica-la, conté-la, controla-la, aprender a
viver com ela; aresignacdo a buscar um profissional
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eum servico de satide é condicionada a necessidade
de que a doenca tenha atingido gravidade tal que
impeca a continuidade da atividade profissional.
Uma ideologia da vergonha envolve no siléncio tudo
o que diz respeito ao corpo: a sexualidade, a gravidez,
adoenca - sendo aceito somente o corpo produtivo.
Uma ideologia defensiva é elaborada coletivamente
contra a ansiedade da vergonha de estar doente ou
de estar em um corpo incapacitado para trabalhar,
e mecanismos de defesa individuais e coletivos
buscam mascarar, conter e ocultar essa ansiedade
(Dejours, 1992,1994).

Outra contribuic&o relevante do autor diz
respeito a ideia de carga psiquica, que deriva do
conflito entre o projeto espontdneo do trabalhador
e a organizacdo do trabalho. E, de certa forma, a
vontade do outro que limita arealizac&o do projeto do
trabalhador e prescreve um modo operatoério preciso,
ao mesmo tempo em que reparte o trabalho entre os
trabalhadores e recorta, de uma so6 vez, o conteado
datarefa e asrelacdes humanas de trabalho. Assim,
a organizacdo do trabalho ganha relevancia e, em
se tratando de carga psiquica, aumenta quando a
sua liberdade diminui - isto é, uma organizagdo
autoritaria conduz a elevacéo da carga psiquica.
Quando o rearranjo da organizacdo do trabalho
ndo é mais possivel; quando o trabalhador ndo tem
liberdade pararearranjar seus modos operatorios de
maneira a encontrar os gestos que sdo capazes de
lhe fornecer prazer ou diminuir sua carga psiquica
de trabalho; quando a relacédo do trabalhador com
a organizacdo do trabalho é bloqueada; quando as
capacidades de contenc¢do transbordam - entéo
comecam os sentimentos de desprazer, a tensdo e o
sofrimento, e a energia recua para corpo - a fadiga
(traducdo ndo especifica da sobrecarga fisica ou
psiquica) acaba tendo interpretacdo somatica.
Ademais, ha que se observar que a subjetividade
da relacdo homem-trabalho tem efeitos diversos,
os quais podem se concretizar no absenteismo,
nas greves e até mesmo no presenteismo ou no
engajamento excessivo a uma tarefa (Dejours,
1992,1994).

Oliveira e Sa (2002) identificaram certo
narcisismo invertido, préximo da vivéncia
masoquista, em professores que apresentam
imaginario do préprio trabalho como sacrificio, com

tendéncia a doacdo e ao sofrimento como fenémeno
deformacional de negacéo do prazer e de rentincia ao
tempo de lazer. As autoras entendem que o professor
precisaressignificar o 6cio e o lddico, incorporando-
os ao cotidiano, além de estabelecer vinculos mais
intensos com o préprio corpo, inclusive no &mbito
do trabalho. Corroborando essa compreensdo,
Vieira, Goncalves e Martins (2016) analisaram o
presenteismo de professoras adoecidas e concluiram
que, nas tensdes do trabalho docente com a satde,
prevalecem discursos que naturalizam a ideia do
trabalho docente como vocacéo, sacerdécio, doacéo
e sacrificio, constituidos em um ethos pastoral
missionario de salvamento das criancas. As autoras
realcam que as questdes concernentes ao corpo, a
saude e a vida deveriam integrar a cultura docente,
sua valorizacdo e a qualidade da educacdo. As
maneiras de os professores lidarem com seu processo
de satde-doenca envolvem, ainda, considerar dois
aspectos distintos: o absenteismo - afastamento
das atividades docentes - e o presenteismo -
trabalho exercido pelos professores mediante
situacdes de sofrimento/adoecimento, por vezes
a base de automedicac¢do (Meireles et al., 2016;
Vieira; Gongalves; Martins, 2016). Nessa esteira, a
readaptacdo funcional também demanda atencdo: as
professoras procuraram por ajuda médica somente
no limite de suas forgas, quando a situagédo de mal-
estar fica insuportavel e outros mecanismos de
defesa, por elas proprias engendrados, ja nédo déo
conta (Brito et al., 2001). Destarte, é preciso levar
em conta que processos como a automedicacédo, a
medicalizacdo, o absenteismo, o presenteismo e a
readaptacdo funcional, na medida em que sejam
conhecidos e compreendidos, podem contribuir para
elucidar dimensdes obscurecidas e para ampliar a
visibilidade da problematica. Lantheaume (2012)
postura que abordar o trabalho dos professores
do angulo das defesas que eles constroem diante
da adversidade profissional impd&e observar a
atividade cotidiana do trabalho docente, verificando
as formas mais apropriadas de resisténcia, de
adaptacdo aos imprevistos, de discernimento
dos arranjos eficazes, de ajustes aos projetos e
o emprego dos gestos nas situacdes, de assumir
diferentes papéis, de construir argumentacdes aos
diversos destinatarios, enfim, de lidar com o real
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e, a0 mesmo tempo, transforma-lo - considerando
essas, dentre outras vias possiveis para se evitar
os perigos do esgotamento e da perda de sentido da
acdo, pelos professores.

No tocante a naturalizacdo da problemética
do mal-estar e dos sofrimentos e adoecimentos na
docéncia, estudos mostram que professores tém
dificuldades em perceber o processo de satide-doenca
no trabalho e demoram para buscar servicos de
atencdo a satde - e quando o fazem, apresentam
pouca aderéncia aos tratamentos e as formas de
cuidado (Biserra et al., 2014; Souza et al., 2014).
Além disso, os professores nem sempre valorizam
as necessidades de prevencdo e promocé&o da
salde e apresentam uma cultura de naturalizac¢do
dos problemas a condicdo de ser/estar professor
(Arbex; Souza; Mendonca, 2013). Ademais, Cortez
et al. (2017) destacam a passividade e a delegacéo
de responsabilidades a terceiros quando se trata
da prevencdo e da promocgdo da satde docente. O
professor, na condi¢édo de cuidador dos alunos, tem
pouca aptiddo para ser cuidado! (Silva; Heloani,
2009). Ha invisibilidade do cuidado e da promocé&o
da saade na cultura docente; do mesmo modo, ha
negligéncia do bem-estar docente na organizacdo do
trabalho escolar (Fantini; Ferreira; Trenche, 2011).

As escolas sediam uma série de programas
e acOes para promocdo da satde de criancas e
adolescentes, nos quais os professores configuram
importantes mediadores - contudo, eles ndo tém
sido considerados como atores ou protagonistas da
aprendizagem referente a sua prépria satde (Bicudo-
Pereira et al., 2003; Fantini; Ferreira; Trenche, 2011).
A organizacdo do trabalho docente e a promocé&o do
bem-estar, do cuidado e da satde do professor sédo
topicos que permanecem intocados nas politicas
pablicas e nas reformas educacionais (Cortez et
al., 2017). Também n&o costumam ser observados
itens voltados para o cuidado, a satide e o bem-estar
docentes nas pautas reivindicatérias de movimentos
de professores. No entanto, algumas iniciativas
recentes focalizam a voz e a satde vocal do professor:

(1) Ferreira et al. (2009) elaboraram uma
caracterizacdo das leis brasileiras orientadas
para a voz do professor e identificaram
22 documentos na esfera estadual (regiéo

(2)

(3)

Sudeste) propondo parcerias entre
Secretarias de Satde e Educacédo para
oferecimento de um curso tedrico-pratico
anual ministrado por um fonoaudidlogo e
tratamentos fonoaudiol6gicos e/ou médicos
para os casos de distirbios da voz. Assim,
a critica de Cortez et al. (2017) é oportuna:
a legislacdo enfatiza o modelo curativo em
detrimento da promoc&o de satde;

em agosto de 2018, a Coordenacdo-
Geral de Satude do Trabalhador do MS
lancou o documento Distiurbio de voz
relacionado ao trabalho (DVRT), o qual
oferece recomendacdes e parametros para a
Vigilancia em Satude do Trabalhador (Visat)
e a Rede Nacional de Atencéo a Satude do
Trabalhador (Renast), com o objetivo de
identificar e notificar casos de DVRT e
orientar acdes da Visat, a fim de promover
mudancas nos ambientes e processos de
trabalho, visando a melhoria da qualidade
de vida do trabalhador nos processos
relacionados a voz. Sdo fatores de risco do
DVRT: (1) aqueles relacionados a organizacdo
do trabalho; (2) aqueles relacionados
ao ambiente de trabalho; e (3) aqueles
relacionados ao individuo. O documento
representa um avanco importante, de modo
a dar visibilidade ao DVRT nas bases do
Sistema Unico de Sadde (SUS), para facilitar
o seu reconhecimento como problema
de satde publica/satde do trabalhador e
favorecer medidas de promocdo da satde
vocal docente. Contudo, os professores sédo
referidos como publico-alvo das acdes de
Visat, protagonizadas pelas equipes do SUS,
e ndo como parceiros;

em julho de 2017, a Camara dos Deputados,
aprovou o Projeto de Lei n° 2.776/2011, que
institui a Politica Nacional de Satde Vocal,
de modo a garantir, no SUS, a atencdo
a professores e demais profissionais
da voz. O projeto prevé avaliacdo anual
com otorrinolaringologista, psicélogo,
fonoaudi6logo e assistente social, além de
ac¢Oes de reabilitacdo e treinamento vocal e
incentivo a adoc¢do de tecnologias de ensino
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que reduzam o esforgo vocal. O projeto
€ indicativo de avancos, mas comporta
limitacdes: prioriza a satde vocal em
detrimento de outras dimensdes da satude
e do bem-estar docente, e desconsidera o
protagonismo do professor. Ao prever a
atuacdo de profissionais da satde em ag¢des
de informacdes, cuidados e tratamentos
que tém como alvo o docente, faz emergir
representacdes sobre o professor como
alguém que tem muito a ouvir/receber e
nada a dizer/oferecer, e como alguém que
€ incapaz de discutir sobre seu préprio
cuidado, sua satde e bem-estar ou mesmo
dos seus colegas. Ou seja: nem mesmo nos
projetos destinados a atencdo para o cuidado
e a saude docente os professores ganham
visibilidade e protagonismo!

As analises e discusstes empreendidas deixam
clara a invisibilidade da teméatica que envolve o
corpo, o cuidado, a satide e 0o bem-estar de professores
nas pesquisas, nas politicas, nas praticas de satde
na escola, nas praticas de cuidado e nos contextos
de formacéo e trabalho docente. Essa invisibilidade
produz inquietac¢des que se desdobram em perguntas
que potencializam o alargamento da discussédo a
partir derelagdes com algumas das caracterizacdes
do trabalho docente e da cultura do magistério:
quais forcas configuram entraves e dificultam, aos
professores a atencdo e a discussdo referente as
tematicas atinentes ao préprio corpo e a promoc&o
da satde e do bem-estar docente? Que aspectos da
histéria da docéncia interferem nesses processos?
O processo de satide-doenca-cuidado de professores
pode, também, comportar uma dimensédo de narrativa
da docéncia?

O corpo, a saude e o bem-estar dos
professores: narrativas do trabalho
e da cultura docente para pensar
docéncia como profissao

0 ensino escolar, tal como o conhecemos hoje,

surgiuna Europa dos séculos XVI a XVIII, no contexto
da Reforma Protestante e da Contra-Reforma

Catélica. E no ambito das comunidades religiosas
cristds que surgem as primeiras escolas promovendo
a sistematizacdo do ensino e do trabalho de ensinar.
A educacdo cristd trouxe contribuicdes sociais
significativas ao reconhecer a crianca (Jesus foi
crianca) e a mulher (Maria era mée de Jesus), tendo
por miss&o tornar toda a sociedade educadora da
humanidade. Contudo, a educacéo cristd tem como
modelo o ideal de perfeicdo (“sede v6s perfeitos
como perfeito é o vosso Pai que esta nos céus”), o
que, se levado pontualmente, gera uma pedagogia
de repressdo, autocontrole, disciplina, luta contra
si mesmo e governo de si e da comunidade - que
encontra, na caridade, na doagdo e no sofrimento
as vias de redencdo (Cambi, 1999).

O estudo de Rodrigues (2001) ajuda a compreender
as formas de uso do corpo nas relagdes com os
processos historicos, culturais e educacionais que,
na Europa nos anos 1500, difundem o controle e o
disciplinamento do corpo no dmbito religioso, o que
acaba por impregnar a cultura docente. Associado a
matéria, a carne, ao instinto, ao desejo e ao pecado,
e visto em oposicdo a alma (esta ligada ao espirito,
a abstinéncia, ao sacrificio e a sublimacé&o) - ao
corpo a educacédo cristd delegava papel secundario
e afirmava uma cultura dualista e maniqueista a
ele relacionada. Além disso, ha que se considerar a
influéncia da ética protestante do trabalho arduo, da
disciplina e da frugalidade a pesar na configuracéo
dos processos identificados por Dejours (1992,
1994): ha reticéncia dos trabalhadores em falarem
da doenca e do sofrimento, bem como tendéncia de
esconderem e desprezarem o adoecimento, envolto
navergonha e no siléncio de tudo o que diz respeito
ao corpo.

Ao olhar para as concepg¢des que fundamentam e
desenvolvem uma reflexdo acerca do ensino, Tardif
(2013) apresenta o mosaico das “idades do ensino”
como referéncias importantes para pensar o estatuto
dos professores e suas condicdes de trabalho. O
autor observa que a evolucéo do ensino nédo ocorre
de forma linear, mas com continuidades, desvios,
retrocessos e convivéncias entre formas antigas
(vocacédo e oficio) e contemporaneas (profisséo)
que podem ser encontradas em varios paises,
especialmente na América Latina e no Brasil. Para
Tardif, as transicdes, da “idade da vocacdo” para a
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“idade do oficio”, e dessas para a “idade da profissdo”,
provocam tensdes, resisténcias e oportunismos.

A “idade do ensino como vocacdo” se dd entre
os séculos XVII e XIX, sob a influéncia da Igreja.
Na idade da vocacédo, ensinar era um dom, uma
profissdo de fé, uma misséo ou doacdo ser cumprida
em tempo integral e a servico de Deus. O ensino
era baseado no carater moral e nas tradicdes
pedagodgicas das comunidades religiosas. Tinha as
praticas orientadas para a disciplina e o controle
das criancas e do corpo (permanecer sentados na
classe sem se mexerem, respeitando as instrugdes
e mantendo sob controle a postura, a elocucéo, os
gestos e outros comportamentos), sendo comuns
as punicdes e os castigos fisicos severos. Essa
visdo vocacional impregnou o trabalho e a cultura
docente, as praticas de ensino, as interacdes, os
saberes docentes e os processos de formacdo,
socializacdo e identidade profissional, no &mbito
das escolas e das comunidades religiosas daqueles
tempos. Essa visdo passou a ter influéncia profunda
e duravel sobre as concep¢des posteriores da
docéncia e do trabalho docente e perdura até os
dias atuais (Tardif, 2013).

Com o sentimento missionario e vocacional,
também os esteredtipos sexuais sdo orientadores
das escolhas das professoras. A unificagédo do corpo
docente, dimensdo fundamental da socializacéo
profissional, na realidade brasileira, ocorre pela
feminizacdo. A escolarizacdo das meninas revela
desigualdades sociais e econémicas, marcadas
por jogos de poder, hierarquias, preconceitos e
discriminacdes que demarcaram espacos e papéis
da mulher na sociedade, sob os estere6tipos
de sociabilidade, sensibilidade, autocontrole,
organizacdo, afetividade, capricho, discricéo,
timidez, paciéncia, compreensdo, obediéncia,
submissé&o, docilidade, delicadeza, abnegacéo,
desprendimento, devocdo e sacrificio, dentre outros
(Lopes, 1991; Melo; Valle, 2013). Lopes (1991, p. 26)
explicita, em parte, tais coloca¢des em normativas de
condutas e deveres de professoras: “alguns defeitos
devem ser evitados: o orgulho e o desejo de promocéo;
o amor proéprio, o cuidado consigo mesma, de suas
proprias satisfacdes”.

A “idade do ensino como oficio” ocorreu nos
séculos XIX e XX, na perspectiva da formac&o das

republicas, com a educacdo publica (primeiramente
ensino primario e, depois, secundario) passando
ao controle estatal, com caréater laico, disciplinar e
autoritario, tendo por objetivo a formacédo do sudito,
militar e funcionario. A tarefa de ensinar passa a
ser considerada um trabalho, sendo consolidada
a imagem do professor como promotor da nova
ordem social e politica, porém mantendo-se um
modelo docente proximo ao de um padre que, para
obter a licenca para lecionar, deveria preencher
certas condicdes, como idade, habilitacdes e
comportamento moral (contudo, a criacédo das
escolas normais, como instituicdes de formacdo de
professores, sé se realiza no século XIX).

Por sua vez, a “idade do ensino como profissédo”
se da nos séculos XX e XXI, a partir dos anos 1980,
quando o ensino € visto como atividade profissional
que exige um corpo de conhecimentos, autonomia
e formac&o universitaria.

Assim, em que pesem o contexto e a historicidade,
a identidade profissional docente ora se encontra
ancorada em um passado vocacional e missionario,
ora se reconhece como oficio e ora se dobra a
profisséo, carregada dos resquicios neoliberalistas
(Lefone, 2016).

Ao considerar as circunstancias que conferem o
trabalho docente como vocacéo (uma concepcéo de
educacéo cristd) -, que tem o ensino como missédo e
dedicacdo, a servico das criancas, e que encontra na
professora o modelo moral de virtude e perfeicéo,
caracterizando posturas de submissé&o, abnegacéo
e doacéo, predicados associados a uma cultura
maniqueista (que difunde o controle, a condenacio,
arepressdo e o disciplinamento do corpo no dmbito
religioso) e a feminizacéo, aspectos impregnados
a cultura docente -, somos levados a considerar
a possibilidade de os professores, pela via dos
seus corpos esquecidos, negados, controlados,
disciplinados, sofridos e adoecidos, estarem
expressando (para si, para o sistema educacional
e para a sociedade) uma das facetas resultantes de
uma socializacdo profissional que perpetua a viséo
vocacional da docéncia.

A cultura docente parece engendrar uma possivel
explicacdo da invisibilidade do corpo, da satde e
do cuidado docente no campo educacional, a qual
se exprime:
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(1) no esquecimento ou na negacédo do corpo e
das proprias necessidades ante a dedicacéo
para com os outros;

(2) nadificuldade em perceber, ler e interpretar
sintomas do sofrimento com o trabalho;

(3) no maniqueismo no trato com o corpo;

(4) nodisciplinamento e no controle do corpoe
das suas manifestacdes e expressdes (seja
no habitus professoral, seja na linguagem,
psicodinamica ou psicossomatica);

(5) na naturalizacdo do mal-estar e dos
problemas, sofrimentos e adoecimentos;

(6) nabaixaautonomia e desvalorizagdo social
que repercutem na falta de expectativas;

(7) emcerta “satisfacdo” ao afirmar, perante os
colegas, que trabalhou até se exaurir;

(8) noprolongamento do tempo em sofrimento
e na demora em buscar ajuda profissional;

(9) na dificuldade de enxergar e estabelecer
limites referentes as demandas de
trabalho, as responsabilidades assumidas
e a administracdo do tempo de trabalho na
relacdo com o processo de satide-doenca e a
qualidade de vida;

(10)na postura modelar de perfeicdo e
virtuosismo, a impedir o professor de
assumir sua condicdo humana diante
dos alunos e colegas, bem como diante de
dificuldades, dividas, necessidades, dilemas,
conflitos e/ou algo que lhe escapa, que néo
conhece, ndo sabe, ndo consegue e que errou
(e que, portanto, necessitaria de apoio e ajuda
de dentro e de fora da docéncia, rompendo
o isolamento que caracteriza o trabalho
docente);

(11) nafalta de cultura colaborativa e de partilha
na docéncia (que demanda outras formas de
compreensdo dos processos de formacéo e
desenvolvimento profissional).

As situacdes acima mencionadas mostram como
o corpo do professor, pela problematica do mal-estar,
do sofrimento e do adoecimento no trabalho docente,
pode expressar a narrativa coletiva de uma cultura
profissional que traz imensas dificuldades para que
elesreconhecam (em si e perante seus colegas, seus
superiores no trabalho e a sociedade) sua condicéo

humana e seus potenciais como agentes sociais
no ambito do cuidado e da promocé&o da satde e do
bem-estar docente.

Desse modo, entendemos que as problematicas
do mal-estar e dos sofrimentos e adoecimentos dos
professores precisam ser consideradas no ambito da
cultura profissional docente, levando em conta as
implicacdes nos processos de formacao, socializacéo
profissional e desenvolvimento profissional
docente, com desdobramentos no movimento
de profissionalizagcdo. Outro questionamento
se apresenta para fomentar reflexdes e indicar
possibilidades a serem desenvolvidas em estudos
futuros: se o corpo do professor, pelo mal-estar,
sofrimento e adoecimento, exprime narrativas de
uma relacdo vocacional com o trabalho, podemos
dizer que retroagimos pelas idades do ensino, que
ainda estamos naidade da vocacdo e, portanto, mais
distantes da ideia de docéncia como profiss&o?

Com essa perspectiva, aqui propomos algo
diferente: pensar a satide e o bem-estar de
professores como elementos que substanciam o
desenvolvimento profissional de professores e o
projeto de profissionalizacdo docente. Somos levados
a supor que a pauta do cuidado, da satde e do bem-
estar do professor poderia contribuir para a analise
da cultura e da socializacdo profissional docente,
potencializando avancos a profissionalizacéo - a
comecar por sugerir outras figuras de sentidos acerca
da histéria coletiva dos trabalhadores docentes, do
masculino e do feminino na sociedade e na profisséo,
dasrepresentacdes e dos imaginarios sociais acerca
da docéncia como profisséo e das figuras do professor
e da professora como profissionais, conferindo-
lhes visibilidade, destaque, respeito, valorizacéo
e dignificacdo no campo em que se inserem - sem
desmerecer nenhuma disciplina.

Noévoa (2017) considera que o desenvolvimento
profissional docente deve ser visto como um
projeto continuo, interligando a formacé&o inicial e
permanente dos professores ao longo da carreira,
influenciado por fatores relativos a prépria
pessoa do professor e a suas necessidades e
especificidades em cada fase ou etapa, levando em
conta as complexidades do trabalho docente e sua
contextualizacéo historica, cultural, organizacional
e institucional. Aponta, assim, a necessidade de o
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ensino evoluir de uma matriz individual para uma
coletiva, e de potencializar a dimensé&o coletiva do
professorado com valorizagédo da colaboracéo e da
responsabilizacdona aprendizagem e na construcdo
de verdadeira formacé&o profissional.

Silva e Heloani (2009) consideram que, para
a criacdo desse coletivo, é necessario estabelecer
relacdes de confianca, sem as quais ndo havera
possibilidade de uma pessoa se submeter ao
julgamento do outro - e, no limite, trabalhar de forma
cooperativa. A construcdo do coletivo, no interior de
uma gestdo heterénoma e de relacdes de trabalho
calcadas no individualismo e na competitividade,
€ significativamente dificultada no cotidiano do
trabalho do professor, em qualquer nivel de ensino
que ele possa atuar.

Nessa perspectiva, reportamo-nos a Dejours
(1994) para lembrar que as rela¢des humanas
representam um fator importante da carga psiquica
do trabalho. O coletivo depende entdo de um
espaco de discussédo sobre o trabalho no cotidiano,
um espac¢o democratico em que ocorra a livre
circulacdo da palavra, de atos de linguagem e de
a¢des comunicativas cuja expressdo flua livremente
(Silva; Heloani, 2009). Isso se faz particularmente
relevante quando se considera a dimens&o interativa
da docéncia: como um trabalho de intera¢des entre
0s atores sociais no cotidiano escolar (Tardif;
Lessard, 2005) e como uma atividade profundamente
emocional, cujo apoio social desempenha papel
que ndo pode ser subestimado (Pino Juste, 2018).
Desse modo, o enfrentamento das novas formas
de trabalho docente se faz possivel mediante a
articulacdo entre competéncias pessoais, recursos
do oficio e coletivos de trabalho - considerando
que sejam eles criadores de sentido, portadores de
solidariedade e potencializadores da capacidade de
agir e de gerar prazer no trabalho. A mobilizacédo
coletiva dos professores contra as dificuldades do
oficio se nutre de sua forca e constréi sua grandeza
social e simbélica. As politicas educacionais
deveriam incentivar a valorizacio da cooperacdo na
busca pragmatica de solucdes para a definicdo de
ambientes de trabalho mais propicios ao bem-estar
profissional dos professores (Lantheaume, 2012).

Assim, a atencdo ao cuidado, a saude e ao bem-
estar na escolando deve serestringir ao alunado, mas

deve incluir o professorado e as relagdes formativas
nas quais estes estdo envolvidos, com especial
atencdo para as relacdes sociais e a organizacéo do
trabalho docente. Entendemos ser necessario olhar
para a cultura docente e a producéo de sentidos
do trabalho docente e do ser/estar professor (na
perspectiva de transformacdes) quando se trata de
discutir as possibilidades de um “devir” do corpo
(ainda que seja o corpo sofrido, adoecido), do cuidado
e do bem-estar docente, vinculados aos projetos de
desenvolvimento profissional de professores e de
profissionalizacdo docente. Nessa linha, a atenc¢éo
ao corpo e aos processos a ele relacionados, no
dmbito da docéncia, pode ser promissora para a
investigacdo da cultura docente e objetivacdo dos
saberes docentes, bem como para o delineamento da
identidade profissional dos professores.

A discussdo do processo satde-doenca-cuidado
docente precisa ser ampliada, de modo a superar a
l6gica higienista de individuacdo, responsabilizacdo
e culpabilizagdo dos professores. Também para
avancar em relacdo as abordagens sanitaristas e
preventivistas, voltadas para as concretudes dos
fatores de riscos ambientais, biol6gicos, fisicos
e orgédnicos presentes nas escolas. Ndo se nega
a importancia de atencgdo a esses fatores ou das
acdes preventivas. Mas, ha necessidade de se ter
abordagens interdisciplinares que levem em conta
aspectos politicos, sociais e culturais que interferem
na formacdo dos professores e nas condi¢des
e na organizacdo do trabalho docente, e que se
consubstanciem no projeto de profissionalizac¢éo
do ensino. Por sua vez, os processos de elaboracéo
e implementacédo de politicas pablicas de educacéo
e salde - especialmente aquelas que repercutem
diretamente na formacdo de professores e no
trabalho docente e que envolvem os interesses do
cuidado, da satide e do bem-estar docente - precisam
contar com o protagonismo dos professores.

Maués (2014) postula que - em uma légica de
formacdo de professores como cidad&os livres,
criticos, ativos, engajados e abertos ao mundo,
que possam contribuir com a construcdo de uma
nova configuracdo de sociedade, mais justa,
democratica, igualitaria e solidaria - uma mudanca
se faz necesséaria: os professores precisardo ser
preparados em uma base de conhecimento na
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qual a sua dignidade como pessoa e profissional
seja respeitada - o que exige uma formacdo para a
cidadania e as capacidades de analisar criticamente
a realidade e contribuir para o bem-estar social.
Entdo, ha que se cuidar do professor: pois como
esperar dele que contribua para o bem-estar social
se ele proprio vivencia e sofre, em seu trabalho, um
mal-estar profissional?

Consideragoes finais

Arevisdo narrativa mostrou serem crescentes o
interesse, a importéancia e o status de cientificidade
atribuidos a problematica do mal-estar, sofrimento
e adoecimento de professores, tanto no campo
da educacdo como na saude coletiva, e afirmou a
necessidade de abordagens interdisciplinares.

Este artigo, ao tratar a probleméatica em questéo,
vinculada as dimensdes sociais, histdoricas e
culturais do trabalho docente, aos modos de ser/
estar professor e a docéncia como profissdo, mostrou
que as formas como os professores percebem e
lidam com seu corpo e o processo de satide-doenca-
cuidado docente sofrem os efeitos dessensibilizantes
e esterilizantes de uma cultura docente derivada
da feminizacdo, ainda arraigada a concepcéo de
ensino como vocacdo e pautada numa visdo dualista
e maniqueista relacionada ao corpo.

Neste artigo, a discussdo do cuidado e da
sadde de professores dialoga com perspectivas de
desenvolvimento profissional de professores e de
profissionalizacdo docente. O mal-estar docente
comporta narrativas da docéncia e encontra-se
vinculado aos desinvestimentos sociais e politicos
na educagdo publica e na carreira docente. Dessa
forma, o enfrentamento da problematica demanda
mudancas sociais e politicas e suscita anecessidade
de os professores exercerem a profissionalidade
também numa dimensdo que implica preservar
e valorizar sua dignidade e seu protagonismo,
buscando estratégias que possibilitem a promocé&o
do cuidado, da satde e do bem-estar profissional -
nesse redirecionamento, a formacdo de professores
tera papel fundamental.

Por fim, este estudo enlaca a satde e a educagéo
no convite a pensar as tematicas do corpo, do
cuidado, da satide e do bem-estar de professores como

elementos que integram dimensdes da docéncia e que
comportam potencial para a elaboracdo de outros
sentidos: na cultura docente e nos processos de
objetivacdo dos saberes docentes; na organizacdo do
trabalho docente e nas relagdes sociais na instituic&o
educacional; nos espacos de formacao, socializac&o
e desenvolvimento profissional; e na discussdo da
profissionalizacao.
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