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TESES

Transito de saberes e campo representacional na visao dos profissionais da Sadde da
Familia e do Programa de Educagao pelo Trabalho e para a Saide

Knowledge in transit and representational field in the professional view of the Family Health and Work and

Health Education Program

Transferencia de conocimientos y campo de representacion en la vision de los profesionales de Salud de la
Familia y del Programa de Educacion por el Trabajo y para la Salud

A Estratégia de Saude da Familia (ESF) emerge
como uma possibilidade de reestruturagao dos
servigos e de novas praticas de intervencao
na atencdo a salde, requerendo profissionais
capacitados. Para tal, foi instituido o Programa
de Educacdo pelo Trabalho e para a Saude (PET-
Saude), visando integrar agdes de ensino-servigo,
com foco na atengao basica. O objetivo deste
trabalho foi apreender a representacdo social do
enfermeiro, médico e odontélogo, preceptores
do PET-Satde, do municipio de Natal-RN, sobre
a Estratégia de Saude da Familia, enquanto
campo de pratica dos mesmos. Trata-se de
estudo descritivo-exploratério, de abordagem
qualitativa, realizado em sete unidades de Satde
da Familia (USF) que integram o PET-Sadde
Natal (RN). A amostra incluiu cinco enfermeiros,
cinco médicos e cinco odontélogos. Os dados
foram coletados por meio de desenho-estéria
com tema, entrevista individual semiestruturada
e diario de campo. A andlise e interpretacdo dos
desenhos deram-se pela significagdo dada ao
recurso grafico a partir do titulo e das palavras-
chave atribuidas pelos sujeitos, tendo a ESF
como termo indutor. As estérias e entrevistas
transcritas e digitadas foram submetidas a leitura/
escuta flutuante do material e a analise léxica
do ALCESTE. O material discursivo foi analisado
a luz da Teoria das Representacoes Sociais.

O estudo foi aprovado pelo Comité de Etica

em Pesquisa da UFRN (parecer 019/2010). A
maioria dos profissionais eram do sexo feminino,
com idade entre 46 e 52 anos, casados, renda
minima de seis salarios, tempo de formado entre
22 a 29 anos, e de trabalho na ESF entre dois

a 11 anos. A partir do ALCESTE, foram eleitas
cinco categorias: ESF: relagdes e territorio;
formagao e desenho do vinculo; processos de
trabalho na ESF; articulacdo ensino-servico; e

atencdo a salide e prevencao de doencgas. A
construcdo do campo representacional seguiu a
l6gica dos nucleos estruturantes existentes nas
categorias. Conclui-se que a ESF é um ambiente
com potencialidades, como a relagdo “muito
sujeito-sujeito” e o vinculo estabelecido entre
profissional-comunidade, mas apresenta algumas
fragilidades, tais como precérias condigdes de
trabalho, falta de participacdo popular e apoio
da gestdo, além de dificuldades na realizagdo do
trabalho em equipe. E imprescindivel a articulacio
ensino-servigo com vistas a formagdo de um
novo profissional de salide apto para o trabalho
na ESF. A formacdo do campo representacional
encontrou uma diversidade de nucleos
estruturantes, ou pensamentos em formagao,
acerca da ESF devido a maior énfase dada ao
aqui-e-agora da interagdo entre os profissionais
de salide, a ESF a comunidade e o PET-Saude,
ressaltando-se que tais propostas sdo conceitos
recentes no contexto da sadde e, portanto, nao
totalmente concretizados no imaginario social.
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