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Introducgao

H4 algumas décadas, estudos vém chamando a atengio para a existéncia de agudas
iniquidades raciais em sadde® no Brasil®. O reconhecimento deste quadro levou 2 um
intenso debate que resultou, nio sem a resisténcia e protestos de setores diversos’, na
formulagio da Politica Nacional de Satide Integral da Populagio Negra-PNSIPN. A
PNSIPN - que jd vinha sendo discutida desde 2001, mas s seria aprovada em 2008 na
Tripartite e publicada pela Portaria 992, de 13 de maio de 2009 — reafirmou os princi-
pios do Sistema Unico de Satide, em especial, o principio da equidade, que pressupoe
a priorizagdo da aten¢do em satde “em razdo de situages de risco e condi¢des de vida e
satide de determinados individuos e grupos de populagio™*!.

Outro principio destacado na PNSIPN ¢ o da transversalidade, “caracterizada pela
complementaridade, confluéncia e reforgo reciproco de diferentes politicas de sau-
de”. De acordo com o texto da PNSIPN, essa perspectiva contempla um conjunto de
estratégias que resgatam a visao integral do sujeito, considerando a sua participa¢ao no
processo de construgio das respostas para as suas necessidades; bem como apresenta
fundamentos nos quais estdo incluidas as vérias fases do ciclo de vida, as demandas
de género e as questoes relativas a orientagio sexual, 2 vida com patologia e ao porte
de deficiéncia tempordria ou permanente'.

O mesmo documento destaca, como primeiro item de suas diretrizes gerais, a
“inclusio dos temas Racismo e Satde da Populagao Negra nos processos de formagio
e educagio permanente dos trabalhadores da satide e no exercicio do controle social na
saide”; e, no terceiro item, destaca o “incentivo a produg¢io do conhecimento cientifico
e tecnoldgico em satide da populagio negra”. O documento apresenta, ainda, em seu
terceiro objetivo especifico, a inclusio do tema “Combate as Discriminagdes de Gé-
nero e Orientagdo Sexual, com destaque para as intersegoes com a satide da populagio
negra, nos processos de formagio e educagio permanente dos trabalhadores da satde e
no exercicio do controle social”. Mais abaixo, no décimo segundo objetivo especifico,
pode-se ler: “fomentar a realizagio de estudos e pesquisas sobre racismo e satde da
populagio negra™.

O cardter transversal da PNSIPN define, ademais, a competéncia dos diversos
niveis de gestio do Sistema Unico de Satide para desenvolver estratégias de interagio
permanentes com as demais politicas do Ministério da Satde relacionadas a promogio
da Satide, ao controle de agravos e 4 aten¢do e cuidado em satde. Essa normativa, em
seus preceitos técnicos, politicos e filoséficos, veio ao encontro de um movimento que
jd estava em curso no SUS, que ¢ a revisdo das Diretrizes Curriculares dos Cursos de
Graduagio em Satide em seu modelo pedagégico avaliado como tecnicista e especiali-
zado. Reconheceu-se, no 4mbito da satde, que o modelo pedagégico até entdo vigente
— fragmentado, expositivo e centrado no professor — nio formaria profissionais com
perfil, competéncias e habilidades necessdrias para as mudancas propostas no setor'.

Esta critica resultou, a partir de 2001, em um esforgo articulado entre o Ministério
da Educagio e o Ministério da Satide para a solidificagdo de novas diretrizes curriculares
voltadas 4 formagio de profissionais de saide®*!*>. Documentos como as Diretrizes
Curriculares Nacionais dos Cursos da Area de Satide (2001); o Programa de Incentivo
as Mudangas Curriculares nos Cursos de Medicina — Promed (2002); o VER-SUS
(2002) uma estratégia de vivéncia no SUS para estudantes dos cursos de satde; o Pro-
grama de Interiorizagio do Trabalho em Satde — PITS (2002); os Polos de Educagio
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® Acompanhamos, para a de-
finicdo de saulde, o conceito
consagrado na Constituigéo
Federal brasileira de 1988,
em seu artigo 196: “A saude
é direito de todos e dever do
Estado, garantido mediante
politicas sociais e econémi-
cas que visem a reducao do
risco de doenga e de outros
agravos e ao acesso univer-
sal e igualitario as agdes e
Servigos para sua promogao,
protegdo e recuperagao.”
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Permanente do SUS; a Politica Nacional de Educagio Permanente em Sadde (2004) e o
Programa Nacional de Reorientagio da Formagio Profissional em Satde — Pré-Satde
(2005); entre outros, ofereceram novos parimetros para a formagio profissional em
satide’® no que tange as prerrogativas da PNSIPN (2009) que lhes seguiria sobretudo
em seu apelo a transversalidade, integralidade e 4 equidade das politicas de satude.

Neste espirito — mas especialmente por meio de uma forte advocacy do movimento
negro — a 12* Conferéncia Nacional de Satide (CNS) em 2003", em seu Eixo “Trabalho
em saude”, incorpora a questdo racial entre as a¢oes referentes a4 Gestao da Educagio
em Satide:

Item 81: Modificar o modelo de formagio dos profissionais de satide, hoje
centrado na ateng¢do a doenga, reformulando o curriculo dos cursos dos pro-
fissionais de satide, considerando temas teéricos e préticos relacionados com a
promogio, a vigildncia e a atengdo integral 4 satde, o controle social e o cardter
multiprofissional e interdisciplinar das préticas de sadde. Incluir contetidos
disciplinares em informagio e comunicagio social sobre a diversidade étnica,
cultural e racial do povo brasileiro, aspectos da subjetividade relacionados com a
atengio e a educagio em sadde, redugio de danos, atengio bdsica e organizagio e
funcionamento do SUS.

A demanda pela temdtica da cidadania afrodescendente na educagio é premente, o
que se reflete na promulgagio da Resolugio CNE/CP 01/2003, instituindo as Diretri-
zes Curriculares nacionais paraa Educagio das Relagées Etnico-Raciais e para o Ensino
de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana — DCN ERER. Estas resolugdes regu-
lamentam e ampliam os artigos 26 A e 79 B da Lei de Diretrizes e Bases da Educagio
Nacional, Lei 9394/96, que foram incluidos, em 2001, pela Lei 10.639/03 e, posterior-
mente, complementados pela Lei 11645/08.

Do ponto de vista formal, apresentou-se, a partir daf, um cendrio propicio paraa
consolidagio de novos marcos curriculares que possibilitaram a inclusdo, no debate, de
imensos problemas sociais, especialmente, do ponto de vista da satde.

A PNSIPN, reconhecendo a importincia dos processos formativos, por meio da
DCN ERER, para a efetiva implanta¢io desta politica em sua articula¢do com o SUS,
afirma a necessidade de que os processos de formagio dos profissionais sejam de quali-
dade. Coloca, ademais, que essa qualidade precisa ser discutida em seu sentido politico,
em relagdo as escolhas que pesam sobre a organizagio dos curriculos, programas e si-
milares. As auséncias e negligéncias de determinados conhecimentos, saberes e préticas
nos processos formativos, na perspectiva da formagio e da educagio permanente em
satde, acarretam sérias falhas no atendimento integral a satide de todos e, em especial,
de populagdes vulnerdveis, a exemplo da populagio negra®.

E sabido que a Educagio Permanente em Satide, em seu quadrildtero curricular,
compreende também a Educagio Inicial de Profissionais: "[...] quando esta se apresenta
amplamente porosa as multiplicidades da realidade de vivéncias profissionais e coloca-
se em alianga de projetos integrados entre o setor/mundo do trabalho e o setor/mundo
do ensino™" (p. 162).

Concomitantemente, uma importante literatura vem sendo produzida em torno

16,21,22,

das disparidades de acesso a satide de brancos e negros no Brasi ;e boa parte dela
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atribui, ao setor satde, a participa¢io nio apenas na produgio ativa destas disparidades
mas, também, na sua invisibilidade. A pergunta que se coloca no 4mbito deste trabalho
é: qual é a porosidade efetiva dos processos formativos a importante literatura que vem
sendo produzida em relagio as iniquidades raciais em satde?

Interessou ao escopo do presente trabalho investigar em que medida as Instituigoes
de Ensino voltadas 4 formagdo inicial dos trabalhadores da satide respondem as prerro-
gativas existentes Nos marcos normativos supracitados. Especialmente, no que tange a
oferta de contetidos, priticas e reflexdes que permitam aos futuros profissionais iden-
tificar e desenvolver estratégias de enfrentamento as iniquidades raciais em satide. A
coleta de dados nio foi extensiva & Educagio Permanente em geral, mas a um dos seus
aspectos, nomeadamente, o Ensino Aprendizagem, representado pela formagio inicial

dos profissionais de satde.

Método

O presente estudo, de cariter qualitativo e de recorte transversal, analisou a pritica
da implantagio da Politica Nacional de Satide Integral para a Populagio Negra por par-
te dos gestores da educagio dos profissionais de satide, problematizando a presenga da
temdtica “equidade racial em satide” no cotidiano das Institui¢des de Ensino Superior
(IESs). Para tal, entrevistou coordenadores de oito cursos de formagio profissional em
satde, a saber: Educagio Fisica, Enfermagem, Farmdcia, Fisioterapia, Medicina, Nutri-
¢do, Saude Publica e Terapia Ocupacional, compreendendo a Faculdade de Medicina
do ABC (FMABC), Faculdade de Satdde Puablica da USP (FSP-USP), e a Universidade
Federal de So Paulo — Campus Baixada Santista (UNIFESP-BS).

Nio foram entrevistados coordenadores dos cursos de Biologia, Medicina Veterind-
ria e Odontologia e de Psicologia e Nutri¢ao da UNIFESP por nio fazerem parte do rol
de cursos das IESs selecionadas, ou por seus respectivos coordenadores nio responde-
rem ao convite.

A FMABC, IES de origem desta pesquisa, ¢ um importante campus de educagio
em satde na regido do ABC paulista, abrigando oito cursos na drea da saide: Medicina,
Enfermagem, Ciéncias Farmacéuticas, Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Nutri¢io,
Gestdo em Satlde Ambiental e Gestao Hospitalar. A FSP da USP foi escolhida para que
se pudessem explorar dois cursos, um deles, novo: o de graduagio em Satde Publica, e
o curso de Nutri¢do. As primeiras turmas de sanitaristas no Brasil em nivel de gradua-
¢do formaram-se a partir de 2012%. A UNIFESP Campus Baixada Santista foi selecio-

nada por ter um curriculo focado na formagio interprofissional com énfase no cuidado

@A interdisciplinaridade
caracteriza-se pela inten-
sidade das trocas entre os
especialistas e pelo grau de
interacgao real das disciplinas
no interior de um mesmo
projeto de pesquisa” (p. 74).

integral®2,
O quadro 1 mostra a distribui¢io dos cursos em que os coordenadores foram entre-
vistados subdivididos entre as trés Instituices de Ensino Superior.
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Quadro 1. Distribuigdo do nimero de horas e abordagem do tema saude da populagao

negra nos cursos de graduagéo participantes da pesquisa.

Disciplinas
Obrigatoéria Eletiva
Curso/ Instituigéo
¢ MuAItti)orrSﬁg;ronnal Nome da Carga Ano de MLJAI‘EO;gﬁsgsei?nal Nome da Carga Ano de
P disciplina | horaria | Implantagéo P disciplina horéria | Implantagdo
Eixo comum Eixo comum
Educagao Fisica | Sim Género, 40h 2016 N&o evidenciado
Unifesp Baixada Ragae
etnia
Enfermagem N&o evidenciado Sim Historia e 32h 2016
FMABC cultura, afro-
brasileira
Ciéncias N&o evidenciado Sim Historia e 32h 2016
Farmacéutica cultura, afro-
FMABC brasileira
Fisioterapia N&o evidenciado Sim Histéria e 32h 2016
FMABC cultura, afro-
brasileira
Fisioterapia Sim Género, 40h 2016 N&o evidenciado
UNIFESP Racae
Baixada etnia
Medicina N&o evidenciado Sim Historia e 32h 2016
FMABC cultura, afro-
brasileira
Nutrigdo FMABC N&o evidenciado Sim Histéria e 32h 2016
cultura, afro-
brasileira
Nutrigao N&o evidenciado N&o evidenciado
FSP - USP
Servico Social Sim Género, N&o possui
UNIFESP Baixada Raca e
etnia 40h 2016
Terapia N&o evidenciado Sim Histéria e 32h 2016
Ocupacional cultura, afro-
FMABC brasileira
Terapia Sim Género, N&o evidenciado
Ocupacional Raca e
UNIFESP Baixada etnia 40h 2016
N&o evidenciado Sim Género, 2014
Saude Publica sexualidade,
FSP - USP raga/etnia e
saude publica
Optou-se, como metodologia, pela Anilise de Contetido (AC), que compreende
um conjunto de instrumentos metodoldgicos que se aperfeigoa constantemente e que
se aplica a discursos diversificados®, especialmente na drea das ciéncias sociais. Esta
metodologia identifica elementos estruturadores do pensamento comuns ao ambiente
académico em relagio ao tema, desvelando crengas e valores por meio dos discursos dos
coordenadores de cursos, refletindo seu cotidiano.
Cada coordenador respondeu a uma entrevista em profundidade orientada por um
roteiro de questoes semiestruturadas, visando produzir uma “conversa com finalida-
de” em que o entrevistado discorre sobre temas relevantes para o estudo em questio.
As entrevistas foram analisadas com base na anilise de contetido, com vistas 2 identifi-
cagio da importincia atribuida, pelos coordenadores, 4 temdtica satde da populagio
negra e, especificamente, qual ¢ a materializagio desse tema no curriculo dos cursos.
Foi realizada, ainda, andlise das grades curriculares dos anos letivos de 2015 e 2016, por
meio de documentos cedidos pelas IEs e/ou disponiveis no site da institui¢do, confor-
Interface (Botucatu) https:/doi.org/10.1590/Interface. 170039 5/15
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me orienta¢do da secretaria académica e/ou coordenadores. A coleta dos dados foi feita
por meio da andlise documental, sendo dividida em duas categorias: disciplinas obriga-
térias e optativas/eletivas.

A metodologia utilizada na andlise dos curriculos dos cursos foi baseada naquela
proposta por Calais e Pacheco” na avaliagio do curriculo de formagio de psic6logos,
tendo como um dos tipos de andlises a verificagdo da existéncia ou auséncia de relagio
de contetudo nas disciplinas. A obteng¢do dos curriculos foi realizada por intermédio de
professores e/ou discentes por meio de atalhos para acesso a plataforma digital no site
das instituicdes.

A partir dos dados coletados, evidenciaram-se os resultados que foram descritos aci-
ma no quadro 1, divididos por: disciplina obrigatdria e/ou eletiva, forma de abordagem
multiprofissional ou tradicional disciplinar, nome da disciplina e carga hordria.

O estudo foi submetido e aprovado pelo Comité de Etica da Faculdade de
Medicina do ABC. Esta pesquisa possui, ademais, a anuéncia dos diretores/reitores
para participagio da institui¢do na mesma. Foi enviado, ao comité de ética, um aditivo
da pesquisa com o termo de anuéncia da coparticipante da Faculdade de Satde Publi-
ca. Todas as entrevistas foram realizadas pela primeira autora deste artigo e todos os
coordenadores assinaram um Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE).

0 dialogo com os coordenadores dos cursos de saude

Do total dos entrevistados, dez eram mulheres e dois eram homens, o que evidencia
a “feminiza¢do” dos cursos na drea da satde®. Em relagdo 2 autoidentificagio racial,
observa-se que 75% (nove) se autodeclararam de cor branca, 17% (dois) ndo respon-
deram e 8% (um) se autodeclarou de cor parda. Em um pafs de maioria negra, como o
Brasil, seria pertinente a realiza¢io de futuros estudos etnogréficos que investigassem
ainfluéncia desse perfil no trato destinado as questdes étnico-raciais no 4mbito do
curriculo universitirio, especialmente, no que tange ao que se convenciona chamar de
“curriculo oculto”®? Em teoria, o perfil étnico-racial dos coordenadores seria irrele-
vante, uma vez que 0s marcos normativos jd existentes responsabilizam as instituicoes a
tratarem destas questdes. Entretanto, o conjunto das respostas oferecidas pelos coorde-
nadores dos cursos oferece um panorama revelador que se analisa a seguir.

Quando se perguntou aos entrevistados se eles identificavam alguma relagdo entre
Raga/Cor e Satde, o grupo se dividiu entre os que percebiam alguma relagdo e os que
nio. Vale dizer que a maior parte dos que vislumbravam alguma relagio atribuiu os
nexos causais as diferengas bioldgicas, e uma menor parte a fatores histéricos. Como
se pode ler no depoimento a seguir: “Eu acho que questdes genéticas eu acredito que
existam, como existe acho que até entre... entre os brancos, entre os negros, mas acho...
e 0s asidticos, ..., de hipertensio na raga negra e mais predisposicio de osteoporose...
(coordenador 8)".

Jd entre aqueles que nio identificavam relagio entre Raga/Cor e satide, ¢ a ideia da
primazia (ou exclusividade) das desigualdades socioecondmicas que figura como nexo
causal das desigualdades em satide, nio havendo espago para o racismo como possivel

determinante, como se pode ler no depoimento abaixo:
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M A expresséo “curriculo-o-
culto” pode ser definida
como “um conjunto de
tradigGes, valores, normas,
regras, rotinas que nédo estao
escritas em nenhum docu-
mento da escola, mas que
sdo transmitidas, consciente
ou inconscientemente, entre
professores e estudantes, e
entre estudantes e estudan-
tes, e que podem gerar tanto
um ciclo virtuoso quanto um
ciclo vicioso de atitudes e
acbes que podem marcar o
corpo e a alma dos estudan-
tes durante o periodo escolar,
ou para o resto do tempo de
vida fora da escola"® (p. 9).
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“Olha acredito. O campus aqui a gente tem uma discussio mais ampliada do
conceito de satide, a gente tem o entendimento na formagio do nosso aluno

de que existe uma relagio das condigdes de vida, do trabalho, moradia, lazer,
educagio, acesso ao servico de satide como a produgio do cuidado e dos seus
determinantes com a satide do sujeito. Nesse sentido a gente entende que no
Brasil as classes mais desfavorecidas tém uma grande concentragio de pessoas de
uma cor de uma raga que curiosamente ou nio curiosamente, coincidentemente
ou nio o Brasil tem um histérico em relagio a isso, grande parte dessa camada
populacional tem a ver com a cor negra.” (coordenador 1)

Nesta apreensio da realidade, a “raca” poderia figurar, no mdximo, como conse-
¢ g
quéncia das desigualdades econémicas, mas nio Determinante Social de Satde:

“...a raga teria alguma influéncia pra ocorréncia epidemiologicamente de uma...
de uma determinada doeng¢a mais do que outra, mas o que a gente tem percebi-
do hoje ¢ que as condigdes socioambientais elas acabam sendo o grande deter-
minante. Entdo as pessoas que acabam vivendo na condi¢do de vulnerabilidade
maior... é...elas acabam estando mais suscetiveis a determinados processos satide/
doenga...¢ claro que isso nio é...ndo é regra pra todos, né?!” (coordenador 4)

Ressaltamos a contradi¢io entre implicagdes desse depoimento e a existéncia de
uma significativa bibliografia produzida no 4mbito das ciéncias sociais e humanas em
satide apontando para a existéncia de intersecgdes diversas entre raga, classe, género e
outros marcadores da diferenga®3*. Ao contririo, o que se percebe é que nesse espago,
o argumento acionado para explicar as relagdes raciais brasileiras ¢ o mesmo que aquele

encontrado no senso comum?*>3¢

, como se pode observar nos depoimentos seguintes:
“E eu acho que assim, talvez exista... mas eu acho que ¢ dificil medir no nosso pais...
nossa populagio ela ¢ miscigenada. (coordenador 7)", ou ainda: “Bom na minha
opinido, nio existe nenhuma relagio entre satde e, raga, cor. Sio iguais e devem ser
tratadas da mesma forma (coordenador 5)".

Quando se perguntou a opinio dos/as coordenadores/as dos cursos a respeito
da inclusio do quesito raga/cor nos prontudrios do SUS, observou-se que o grupo se
divide entre aqueles que acreditam que o procedimento pode ajudar entender melhor
as possiveis relagdes entre raga e satde, e aqueles que acreditam que a pergunta poderia
ameagar o principio da universalidade. H4 também um terceiro grupo, que expressou
duvidas sobre a validade da coleta, j4 que nunca havia pensado no assunto.

Em relagdo ao primeiro grupo, composto por coordenadores favoraveis a coleta, en-
contraram-se depoimentos como: “Eu acho que a cor, ele ¢ um dado porque também
vocé, de novo, vé a questio da desigualdade, né?” (coordenador 2). Outro coordenador
argumenta:

“A gente sabe que a pessoa negra né, ela tem af questdes especificas de satide...
que precisam ser consideradas, né. Entio, acho que € por isso. E, e até em termos
de estatisticas, quem sdo os que procuram o servigo de satide, como é que vamos
dimensionar esse servigo de saude, né.” (coordenador 9)
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Entre os que expressaram contrariedade 4 coleta deste dado no servigo, encontra-
ram-se os seguintes argumentos: "“Porque ou ¢é satide da populagio, eu entendo assim,
satide da populagio ¢ saude da populagio. Nio importa se essa populagio ¢ negra,
branca, asidtica, o que for. Né? (coordenador 8)".

Outro entrevistado afirmou:

“Acredito que sim e nio, acredito que é importante, mas pensando, assim, em
pesquisas... Mas, a0 mesmo tempo, eh, sea gente pensar na ideia do SUS, da uni-
versalidade, da igualdade, da ‘satide para todos’, entdo, pode ser que nio tenha
tanta importincia.” (coordenador 10)

Um outro entrevistado enfatizou que a coleta sé se justificaria no caso da constata-
¢4o0 de doengas biologicamente determinadas:

“S6 em relagio a... talvez a incidéncia de certas doengas pra ajudar no diagnésti-
co... pra vocé ajudar no tratamento, né, no ponto de vista genético essas que tém
mais incidéncia poderia ter alguma importincia. Caso contririo nio tem. Eu

sou da opinido que nio.” (coordenador 3)

Por fim, uma das pessoas entrevistadas afirmou nio ter pensado no assunto ante-
riormente:

“Eu confesso que eu nunca tinha pensado especificamente nesse... nesse aspecto
né?! Mas assim, se vocé me perguntar o que ¢ feito com esta informagio eu...
confesso que eu nunca parei pra pensar né!?..Euma informagio que realmente ¢
importante ou nio né?!...” (coordenador 4)

Uma das questoes da entrevista em profundidade referia-se 4 opinido do/a coorde-
nador/a a respeito da necessidade do tema satide da populagio negra nos curriculos da
satde. Apesar dos depoimentos acima, os entrevistados foram uninimes em afirmar a
importincia da temdtica étnico-racial na formagio dos profissionais de saude:

“Eu acho que sim, né. Até pra (sic) trazer as discussoes, em relagdo 4 histéria, 2
cultura, da populagio negra, que é importante porque ela, né, ela td inserida na
populagio brasileira, ela faz parte... eu acredito que os alunos tém que conhecer,
e tem que ter, né, esse conhecimento, na sua formagio, durante a sua formagio.”
(coordenador 10)

A despeito da unanimidade, alguns entrevistados mostraram apostar na temdtica
da igualdade, e nio no reconhecimento das diferengas, como elo condutor do debate
racial nos cursos de satide, como se 1¢: “Bom na minha opiniio, nio existe nenhuma
relagio entre satide e, raga, cor. As iguais (sic) e devem ser tratadas da mesma forma”
(coordenador 5).

Outra pergunta buscou investigar a existéncia ou auséncia do tema satde da popu-
lagdo negra no planejamento ou avalia¢io do curriculo sob coordenagio dos entrevis-
tados. As respostas permitiram constatar que o tema ¢ abordado em disciplinas eletivas
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(Género, Raga e Etnia, e Histéria e Cultura Afro-Brasileira) e em disciplinas basicas
(Antropologia, Epidemiologia, Satide Coletiva/Satde Ptblica, Trabalho e Satde e Poli-
tica), e as atividades integradoras, como extensio universitdria e estdgio supervisionado,
que realizam essa abordagem.

Somente um curso preferiu nio abordar o tema por compreender que a igualdade
deva ser preservada no ensino e que nio hé diferenciagio no modo de tratamento dos
pacientes.

O conjunto das respostas permitiu criar a figura 1.

Genéro, Raga e
etnia

Disciplina Eletiva

Historia e cultura
Afro Brasileira

Saude e
Antropologia

Epidemiologia

Disciplinas Saude Coletiva/
basicas Saude Publica

Abordagem da Extensdao
SPN no curso Universitaria
coordenado

Trabalho e Saude

Estagio/ ida ao

territério Politica

Igualdade

Figura 1. A abordagem da saude da populagao negra no curso coordenado

Chamou a atengio, nas justificativas, a abordagem dada a mengio da obrigatorie-
dade do MEC como grande estimulador da entrada do tema nos cursos. O que variou,
substancialmente, pode ser expresso na seguinte pergunta: quais significados os coor-
denadores atribuem 2 obrigatoriedade da normativa? Como se pode ler no seguinte
depoimento: “Na verdade, tem uma lei, do MEC, né, que solicita que os curriculos
tenham essa disciplina inserida na formagio. Entio, a gente colocou como optativa”
(coordenador 10). J4 outro entrevistado declarou nio ver problemas na normativa,
nem atribuir a ela a oferta do tema, mas indicou que o curso trata do tema de manei-
ra optativa: "Sim, abordamos, nds temos, hoje...né, agora faz um tempo que a gente
incluiu, como disciplina, eh, optativa, no curriculo do curso, e entdo temos a ‘Hist6ria
e cultura afro-brasileira’... (coordenador 2)".
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Em outros cursos, o tema satde da populagio negra ¢ diluido em disciplinas mais
gerais da satide coletiva, sem um foco direto, como nos depoimentos seguintes:

“A satide que a gente discute no curso estd no campo do debate da Satide
coletiva... A gente forma para o campo das Politicas Sociais, para a Satde, para
a Previdéncia Social, para a Assisténcia Social, Educa¢io, Meio Ambiente...”
(coordenador 11)

"Depois, na disciplina de Politicas também tem toda uma discussio, depois eles
tém que pegar algumas criticas especificas para estudar. Nio sé olhando direta-
mente para a populagio negra.” (coordenador 13)

Outro coordenador demonstrou a preocupagio com a necessidade de transversali-
zar 0 assunto, mas revelou que o tema ainda estd em discussio no curso:

“[...] Cirurgido pldstico ndo discute se a pele negra diferencia um pouco na cirur-
gia, isso ndo é um assunto abordado, cirurgia, a parte clinica isso nio ¢ abordado
transversalmente como um assunto durante o curso todo. E existe uma discussio
com relagdo a essa necessidade de vocé colocar isso aos poucos em cada discipli-
na. Quer dizer, essa informagio ser abordada ao longo de todo curso, nio s6 na
parte obrigatéria, que vocé faga em cada disciplina um pouco da discussio de
assuntos em geral, quer dizer, esse seria uns de que sio necessirios ao longo do
curso, entdo isso a gente tem discutido nesse novo modelo de projeto pedagdgico

de como a gente vai abordar isso a0 longo do curso.” (coordenador 6
g 24

H4 ainda os cursos em que os coordenadores informaram abordar o tema a partir
de projetos de extensio. No entanto, nio se identificou uma mengio explicita ao tema
satde da populagdo negra em nenhum projeto citado, apenas a possibilidade de o estu-
dante se deparar com essa realidade:

“[...] por um determinado Servico de Satide que identifica histérias de sujeitos que
esse estudante vai conhecer por meio de visitas domiciliares e encontros, todos
acompanhados, didaticamente orientados, para que o estudante possa dialogar
com os sujeitos e entender a Satide na histéria desse individuo, ..., vai depender
muito do docente que estd orientando o estudante, de ter essa formagio e sensibi-
lizagdo de que ali ele estd diante de uma particularidade.” (coordenador 11)

Houve um coordenador que preferiu nio abordar o tema nos cursos por nio “en-
xergar” diferencas entre negros e brancos:

“E entdo... No nosso curso aqui ndo existe nenhuma diferenca, ¢é tudo a mesma
coisa. Nossa! Quando chega no quarto ano de estdgio s6 trabalhamos com pa-
ciente carentes. N6s ndo trabalhamos com paciente particular, ¢ SUS. Né? Entdo
qualquer lugar, hospital, clinica ¢, sala de coletiva, tudo SUS. Entio eu acho que
o0 nosso aluno nio tem isso. Ele nio enxerga de forma diferente o paciente ou

entre eles mesmos alunos, eles veem assim nio.” (coordenador 5)
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Outro entrevistado, ainda, se indignou com a obrigatoriedade do tema no curriculo
e afirmou que o curso sé tratard do assunto se for notificado pelo MEC:

“[...] do jeito que € colocado se tornou uma obrigagdo do curso ter alguma dis-
cussio a respeito da satde, sé que, eu acho que isso foi mal colocado no sentido
de que, como foi uma coisa colocada obrigatdria, entdo o que acontece, a gente
faz um curso, uma eletiva, uma disciplina eletiva, uma aula, e do ponto de vista
legal nés jd cumprimos o nosso papel. Entdo eu fago um curso, af se vier alguém
do Ministério da Educagio, que é o que manda agora na faculdade, quem presta
informagoes para o Ministério da Educagio ¢ tranquilo, eles tem essa fungio,
mas isso nio é abordado transversalmente, isso ndo é abordado como um assun-

to que ¢ discutido em todas as disciplinas.” (coordenador 6)

A ultima pergunta realizada versou sobre a participagio ou nio dos coordenadores
em algum projeto, atividade ou férum de discussio referente a satide da populagio ne-
gra. Apenas uma pequena parte dos entrevistados ji havia participado de alguma ag3o.
Sendo que a maior parte dos que participaram, o fez de forma pontual, com excegio do
depoimento que segue:

“Isso tem sido debatido até porque o governo langou um projeto de melhorar

a atengio das pessoas da raga negra, dizendo que o atendimento era pior, entio,
isso trouxe para os médicos, pelo menos em alguns féruns que eu participei, até
na rede social, um questionamento desse tipo de abordagem.” (coordenador 6)

Nos outros casos, a participa¢io, quando houve, foi pontual em atividades como:
Semana da Consciéncia Negra, presen¢a pontual em féruns, entre outros, como se vé

abaixo:

“Pesquisa nio... assim, eu participei...assim, acompanhando alguns féruns 14 no

préprio campus, né?!... a gente...esse ano foi o terceiro ano que...é... tem sido
organizada uma...atividade na semana da consciéncia negra...” (coordenador 4)

“J4 participei de semindrio e tentei ajudar, nio sei se ajudou muito. Na verdade,
tinha uma iniciativa, tem um dos alunos que ¢ do Férum Contra o Exterminio
da Juventude Pobre, Preta e Periférica.” (coordenador 12)

Os demais coordenadores, que correspondiam a maioria dos entrevistados, declara-
ram nunca terem participado de atividades desta natureza.

Conclusao

Os resultados aqui apresentados sugerem que, a despeito do relevante marco
normativo produzido nos ultimos 15 anos sobre a saude integral da populagio negra,
a temdtica ainda encontra um conjunto de dificuldades de consolida¢io no curriculo
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dos cursos de formagio dos profissionais de satide. Embora a pesquisa tenha se restrin-
gido a nove cursos, doze coordenadores e trés universidades, pdde oferecer importantes
indicios a respeito do campo como um todo.

Observou-se que o tema jd estd presente em uma parte importante das institui¢oes
investigadas, mas ainda de forma timida, na maioria dos casos. Nio obstante, chamou a
atengio a frequente referéncia a obrigatoriedade “imposta” pelo Ministério da Educa-
¢40, a0 invés do reconhecimento da importincia, como justificativa para a insergio do
tema no curriculo prescrito dos cursos. J4 o curriculo prescrito para a satide, em seus
pressupostos voltados para a formagio humanista, pareceu encontrar grandes desafios a
sua concretizagio, uma vez que uma parte significativa dos depoimentos analisados nos
traz como referéncias mais claras os valores da universalidade e da igualdade abstrata
(principio da isonomia), mas ignora ou nio compreende profundamente as referén-
cias acerca do reconhecimento da diferenga. Uma hipétese explicativa de sua postura
pode ser o desconhecimento da produgio bibliogrifica existente voltada para a andlise
das relagoes de equidade/iniquidade racial em satde. Um efeito nefasto, contudo, da
auséncia de referéncias sobre a questio colocada ¢ a invisibilidade do racismo como
Determinante Social de Satde. Outro, decorrente daquele, ¢ o desperdicio de valiosa
oportunidade de preparar os futuros profissionais de satide desde a formagio inicial
para lidarem, de forma humana, e ndo puramente técnica, com estas questdes em seu
ambiente de trabalho.
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This article discusses the current implementation of the National Policy of Comprehensive Health
for the Black Population, by the managers of health professionals’ education, with the aim of
proposing enhanced presence of the subject "racial equity in Health" in the day to day of higher
education institutions (HEI). This research work contains in-depth interviews with 12 different co-
ordinators of Healthcare courses from three universities in the State of Sio Paulo, Brazil and it has
identified that the aforementioned normative frameworks have positively influenced the inclusion
of such matters in the observed syllabuses. Nonetheless, those coordinators, in turn, still seem to

show lack of knowledge or even disagreement with the mentioned policy.

Keywords: Minority health. Education. Health personnel. Racism. The black population health.

Este articulo discute la prictica de la implantacién de la Politica Nacional de Salud Integral

para la Poblacién Negra por parte de los gestores de la educacién de los profesionales de Salud,
problematizando la presencia del tema “equidad racial en Salud” en el cotidiano de las instituciones
de ensefianza superior (IESs). Esta investigacién, compuesta por entrevistas en profundidad con 12
coordinadores de cursos del 4rea de la Salud de tres universidades del Estado de Sio Paulo, Brasil,
identificé que el nuevo marco normativo tuvo efecto positivo en lo que se refiereala recepcion

del tema en los cuadros curriculares observados, pero que los coordinadores, no obstante, todavia

demuestran desconocimiento o discordancia en relacién a su necesidad.

Palabras clave: Salud de minorfas. Educacién. Personal de salud. Racismo. Salud de la poblacién

negra.
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