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Os métodos de aprendizagem ativa tém se mostrado como ferramentas relevantes no processo de
ensino e aprendizagem, sendo para isso necessaria a formagéo continuada de docentes que atuam
no ensino superior em Saude. O objetivo desta pesquisa foi analisar como ocorre o desenvolvimento
continuado do docente e as estratégias sugeridas para isso. Trata-se de uma pesquisa de campo
qualitativa, fundamentada nos pressupostos da Teoria das Representagdes Sociais. A pesquisa foi
realizada com quarenta docentes de uma instituigdo de ensino superior. Os resultados apontaram
para duas categorias tematicas: Educacdo Continuada e Educagao Permanente, e seis subcategorias:
Oficinas de Capacitagéo, Tecnologias Digitais de Informagéo e Comunicagao, Reflexdo sobre a Pratica
e Cursos de Capacitagdo. Os achados desta pesquisa podem contribuir para o fortalecimento de
estratégias de desenvolvimento continuado de docentes na Graduagao em Saude.
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Introducgao

A formagio docente no ensino superior em Satide configura-se como objeto importante
para investiga¢io e reflexdo considerando a ideia de que o papel do professor possui
releviancia na formagio e na trajetdria dos futuros proﬁssionais nos diferentes campos da
Satde'. Porém, pesquisas recentes tém apontado para a necessidade de problematizagio da

formagio docente em nivel superior no campo da Sadde**.

Por meio do desenvolvimento das tendéncias pedagdgicas ao longo da histéria,
compreende-se a necessidade de mudar o processo de oferta e de apropriagio
do conhecimento, comum e tradicionalmente ancorado em prdticas docentes

reprodutivas e de transmissio de saberes®.

Em uma perspectiva de superagio dessas tendéncias, os métodos de aprendizagem
ativa se colocam como possibilidades ao protagonismo dos estudantes, em que, com
base nas ofertas pedagdgicas planejadas pelo mediador mais experiente, os alunos
realizam apropria¢des do conhecimento produzido por suas intencionalidades™®.
Centralmente em processos de ensino para apropriagdes profissionais especificas,
a estrutura curricular pauta-se na interdisciplinaridade, ou seja, na integragio de
contetdo das mais diversas especialidades, orientada para o desenvolvimento de

competéncia profissional e centrada no estudante’.

As concepgdes tedricas e metodoldgicas relacionadas a métodos de aprendizagem
ativa tém importante relagio com diversas estratégias metodoldgicas. Entre elas estdo:
Metodologia da Problematiza¢io, Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP)?,
Sala de Aula Invertida e o Team Based Learning (TBL), que tém norteado o ensino

universitdrio em vérios pafses e no Brasil, sobretudo na drea da Sadde’.

Referindo-se 4 utilizagio de métodos ativos de aprendizagem, tem-se constatado que o
docente exerce um papel fundamental, pois é ele quem faz a mediagio do processo e apoia
o estudante na construgio do conhecimento se pautando, essencialmente, no principio
dialégico. Entretanto, nem sempre esses profissionais, que foram formados pelo
método tradicional de ensino, contam com o preparo adequado para assumir esse novo
papel. Assim, a formagio docente deve ocorrer como um processo de desenvolvimento
continuo, o que pode acontecer por meio de suas vivéncias, pesquisas, leituras, discussoes

e participa¢des em eventos, entre outras'.

O interesse na formagio continua docente tem sido motivo de grande preocupagio nas
institui¢des de ensino superior'. Em muitas ocasides, h falta de motivagio de docentes
que trabalham hd muito tempo com o método tradicional de ensino e aprendizagem, pois

apresentam resisténcia quanto as mudangas dos métodos tradicionais'.

A Lei das Diretrizes e Bases (LDB)" e as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN)
dos cursos de Medicina e Enfermagem preconizam a formagio continuada de docentes
como dimensoes coletivas, organizacionais e profissionais, com o intuito de proporcionar
espacos para reflexdo sobre a pritica educacional e a busca de aperfeicoamento técnico,

pedagdgico, ético e politico do profissional docente.
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A formagio de docentes para atuar em métodos de aprendizagem ativa tem ocorrido
por meio de cursos, estratégias de Educagio a Distincia (EAD), encontros de Educagio
Continuada (EC) e Permanente, espagos reflexivos e recursos tecnoldgicos'. Porém, os
docentes que esto inseridos em métodos de aprendizagem ativa no 4mbito da satde tém
referido dificuldades no manejo dos recursos que permeiam essa estratégia de aprendizagem,
principalmente no tocante as Tecnologias Digitais de Informagio e Comunicagio (TDIC),
fragilizando o processo de formagio continuada'®.

Diante do exposto, na busca pela reflexio sobre a formagio continuada de
professores na drea da Satide, emergiu a seguinte inquietude: como ocorre e quais
estratégias devem ser utilizadas para o desenvolvimento continuado do professor da
Graduagio em Saude?

Objetivo

O objetivo desta pesquisa foi analisar como ocorre o desenvolvimento continuado

do docente e as estratégias sugeridas para isso.

Método

Pesquisa qualitativa, fundamentada nos pressupostos da Teoria das Representagoes
Sociais, realizada por meio de entrevistas com docentes que desenvolvem atividades de

ensino em métodos ativos de aprendizagem.

A Teoria das Representagoes Sociais possui como questio central a compreensio
da construgio e do uso do conhecimento da vida real cotidiana. Refere-se as teorias
construidas pelo senso comum para explicar as realidades que circundam o individuo
com base nos aspectos de Ancoragem, que objetiva a correlagio nas experiéncias ao se
pensar em um determinado objeto, e a Objetivagio, etapa na qual ocorre a materializagio
dos elementos de uma determinada representagio social'”'®.

A pesquisa foi realizada em uma Institui¢do de Ensino Superior (IES) estadual no
interior paulista, que desenvolve os cursos de Enfermagem e de Medicina. Nessa institui¢io,
o curriculo ¢ integrado e orientado por competéncia profissional sendo o processo de
ensino e aprendizagem desenvolvido por meio da Aprendizagem Baseada em Problemas
(ABP) e a Metodologia da Problematizagio, objetivando a formagio de profissionais
generalistas, humanistas, criticos e reflexivos, centrados em principios éticos, capazes de
intervir em situagdes-problema do cotidiano nos diferentes niveis de atengio®.

No curriculo integrado, as disciplinas sio abordadas de forma articulada na
medida em que se desenvolvem nos diferentes cendrios educacionais, com o intuito
de mobilizar no estudante recursos para viabilizar a solugio de problemas por meio
da Stica da integralidade’.

Essa institui¢do ¢ pioneira no Brasil na implantagio de métodos de aprendizagem

ativa em que, desde 1997, vem implementando mudangas curriculares®*.

Interface (Botucatu)  https://doi.org/10.1590/Interface 210577

3/16



Formagao docente em metodologias de aprendizagem ativa ... Medeiros RO, et al

@

Participaram da pesquisa quarenta docentes dos diferentes cendrios de aprendizagem,
sendo: seis facilitadores de Educag¢io Permanente (EP), nove tutores da Unidade
Educacional Sistematizada (UES), 12 facilitadores da Unidade de Prética Profissional
(UPP) e 13 professores do Internato médico. O critério de inclusdo foi professores com
dez anos ou mais de experiéncia profissional na Graduagio em Satde.

Na apresentagio dos resultados, os participantes foram codificados da seguinte
forma: “T”, em referéncia a “Tutor”; “UPP”, em referéncia 2 “Unidade Pritica
Profissional”; “EP”, em referéncia 2 Educagio Permanente; e, por fim, “I”, em
referéncia a Internato Médico, seguidos de sequéncia numérica crescente, como, por

exemplo, “T'1”, “EP 2”7 ¢ “UPP 37 ¢ “I4”.

A coleta de dados ocorreu entre os meses de fevereiro e julho de 2020, por meio de
entrevistas gravadas no local de trabalho dos participantes. Por um modelo semiestruturado,
foi possivel obter a caracterizagio dos participantes em relagdo a idade, sexo, estado civil
e tempo de atuagio docente em métodos de aprendizagem ativa, das seguintes questoes
norteadoras: “Fale sobre como tem ocorrido seu desenvolvimento docente para o exercicio
de seu papel de professor” e “Que estratégias de desenvolvimento continuado vocé gostaria
que a instituigio lhe proporcionasse para continuar aprendendo sobre seu papel docente

em metodologia de aprendizagem ativa?”.

Considerando também a pandemia da Covid-19, as entrevistas foram realizadas por
via on-line, por meio de plataformas digitais e liga¢oes gravadas.

Foi realizado um estudo-piloto para validagio do instrumento, ferramenta capaz de
reproduzir os meios e métodos planejados para um dado estudo com dois participantes,
sendo uma enfermeira (Unidade Prética Profissional) e um farmacéutico (Tutoria)*.
Apbs a realizagio do estudo-piloto, os participantes nio sugeriram adaptagdes nas

questdes que compdem o instrumento de coleta de dados.

Em relagio 4 técnica de andlise de dados, optou-se pela Anélise do Contetido na
modalidade Temdtica. Essa técnica de andlise pode ser compreendida como um caminho
que analisa o contetido das mensagens dos participantes, permitindo a ampliagdo para
interpretagio de descri¢des subjetivas com a objetividade cientifica, promovendo o
desenvolvimento da compreensio da leitura. Essa técnica se organiza em trés etapas:
pré-anilise, que compreende ainda a regra da exaustividade, regra da representatividade,
regra da homogeneidade e regra da pertinéncia; exploragio do material, em que ocorre a
categorizagio e o estabelecimento dos ntcleos de sentido; e o tratamento dos dados
e interpretagio, sendo o momento em que ocorrem a apresentagio dos resultados, as
andlises e as possiveis inferéncias e interpretagdes em relagdo aos objetivos propostos, para
que os resultados sejam significativos e vélidos®.

A pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa (CEP) que envolve
seres humanos da institui¢io proponente sob o n. CAAE 18630719.4.0000.5413,
e os participantes assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido antes
da coleta de dados?.
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Resultados e discussoes

A populagio do estudo foi composta por quarenta professores, sendo trinta (75%)
do sexo feminino e dez (25%) do sexo masculino. Entre eles, 19 (47%) eram da drea de
Enfermagem; 15 (37%), da drea de Medicina; cinco (13%), da 4rea de Psicologia; e um
(3%), da drea das Ciéncias Bioldgicas. Entre os participantes, 17 (42%) estao na faixa
etdria entre 38 e 48 anos de idade. Em relagio ao cendrio de atuagdo, nove atuavam nos
espagos tutoriais, 12 nas Unidades de Pritica Profissional, seis na Educagio Permanente
e 13 no Internato Médico. Além disso, 55 % dos entrevistados atuam h4 vinte anos ou

mais com métodos de aprendizagem ativa.

Categorias tematicas

Da andlise dos dados obtidos por meio das duas questdes norteadoras,
emergiram duas categorias temdticas e seis subcategorias, como apresenta o
Quadro 1, localizado no Apéndice 1.

Estratégias desenvolvidas para capacitagao dos docentes

a) Educagio Continuada (EC)

Os participantes relataram utilizar a EC para se capacitarem:

Pra mim, particularmente, através da EC. A EC permite me capacitar sobre
minhas demandas cotidianas, e me atualizar também. Ela oferece formas de
sempre estarmos atualizados, buscando, se aperfeicoando, estudando, essa ¢ a
esséncia, histdrica e atual da EC. (T5)

Falando na institui¢io, eu acho que quando a gente comega esse espago de
desenvolvimento docente, ele comega muito forte, EP, EC, acho que tem outras
oportunidades de desenvolvimento docente, mas a gente inicia muito forte essas

duas possibilidades, EP e EC. (E2)

No momento, ele ocorre dentro da escola através desse préprio trabalho que a
gente faz através do nosso grupo de professores, através de EC e eventualmente
EP. Através de cursos, busca individual mesmo, de atualizagoes, de buscas por
artigos cientificos, participagdo em eventos cientificos, mas exclusivamente tem

ocorrido através da EP e EC. (U6)

A representagio social dos participantes no tocante aos programas de EC indica
que os cursos foram a principal opgio relatada pelos entrevistados, sendo considerada
também uma forma de atualiza¢io, qualifica¢io da prdtica docente e aquisi¢do de
conhecimentos que auxiliam na resolu¢io de problemas do cotidiano.
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A literatura aponta que a EC consiste em um conjunto de atividades educativas
especificas para a atualiza¢io profissional, aquisi¢io de conhecimentos e habilidades que
impulsionam a reorganizagio e ou reciclagem do processo de trabalho. Essa modalidade
possui duragio predefinida e limitada, e ocorre, exclusivamente, por meio de metodologias
de ensino tradicionais®. Caracteriza-se como processo assertivo, responsivo, que preconiza
a promogio de autonomia e potencial de mudancas no cendrio da prdtica, além de

qualificagdo profissional em curto prazo ou em tempo real**?.

b) Educagio Permanente (EP)

Além da EC, espagos de EP foram relatados pelos entrevistados, conforme se
observa nas falas que seguem:

Ela ocorre através de cursos e momentos de educagio permanente. A EP tem
um papel fundamental em minha formagio, porque ela me retroalimenta, me
proporciona reflexdo da minha prética profissional. (T2)

Tem ocorrido por meio da EP, através de demandas que se iniciem no processo
de trabalho, incluida em todas as séries, espago que emerge as situagoes do
trabalho, de discussio do processo de trabalho, para atualizagio técnico-cientifica
e transformagio da prética. (U1)

Bom, eu participo do laboratério de prdtica profissional, e a cada quinze dias nds
temos a EP, com os professores envolvidos na formagio dos alunos de Medicina

e Enfermagem. (ES)

Os participantes que consideram a EP como ferramenta para capacitagio relatam
que ela proporciona feedback ao processo de trabalho, além de subsidios para que o
docente permanega em constante atualiza¢io, em que, por meio das lacunas levantadas,
se buscam alternativas que viabilizem a solugdo para as situagdes propostas e, desse

modo, ancoram e objetivam a importincia da EP para seu desenvolvimento.

De forma geral, a EP busca a ampliagio da visio acerca da organizagio do trabalho e
do contexto social no qual o sujeito estd inserido, com base em métodos de aprendizagem
ativa que emergem da realidade e das necessidades existentes no servi¢o, com o intuito de
desenvolver em seus participantes uma postura critica e reflexiva, além de capacidade de

resolugio de problemas e solugio das demandas sociais®?**.

Na pritica, programas de EP baseados em agoes problematizadoras favorecem
a ampliagio da reflexio critica do mundo do trabalho, além da articulagio entre teoria e
prética, caracterizando movimentos de educagio no trabalho*. Nessa Stica, com base
em situagdes problematizadoras do cotidiano dos trabalhadores, a EP utiliza pressupostos
baseados na aprendizagem significativa que consiste no aprendizado de algo que faga
sentido para os sujeitos envolvidos, de modo que os processos de capacitagio sejam
elaborados pela problematizagio do cotidiano e do mundo do trabalho, com énfase nos

espagos reflexivos e com possibilidades de interven¢io no mundo do trabalho?"*~
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Em relagio a aprendizagem significativa, David Ausubel afirma se tratar de uma estratégia
promissora em situa¢io formal de ensino que se apoia na intera¢do, nio arbitrdria e
nio formal, de novos conhecimentos com conhecimentos prévios relevantes. Assim, com

sucessivas aproximagdes, adquirem-se novas aprendizagens, novos significados, tornando-se

mais rico, mais refinado, servindo de eixo para novas aprendizagens significativas®.

Portanto, é importante considerar o papel dos atores envolvidos para o planejamento das
agoes educativas, alinhadas as necessidades institucionais, sendo necessdria a compreensio
de ambas de uma forma ampla, sempre por meio de situagdes reais da prética*. Por essa
ética, levando em conta o perfil docente do ensino universitirio com forte tendéncia
técnico-cientifica®, valorizam-se os espagos ofertados pela EP no 4mbito da formagio e da
capacitagio docente.

Por fim, considerando as potencialidades de ofertas que a EP proporciona,
acredita-se que os atores envolvidos estario sempre motivados a adquirir novos
conhecimentos, proporcionando futuras discussoes e contribuindo para a solugio
das lacunas de conhecimentos que eventualmente surgem nos espagos de EP*.

Sugestoes para capacitagao docente que a instituicao
deve oferecer

a) Oficinas de capacitagio docente

Entre as diversas op¢oes de desenvolvimento docente, alguns entrevistados

apontaram o uso de oficinas de capacitagio:

Eu acho que o desenvolvimento continuado, que seria fazer aquelas
capacitagdes, aquelas oficinas de metodologias ativas, a faculdade poderia
continuar proporcionando isso, mas de forma mais efetiva. (T8)

Penso que valorizar processos reflexivos da pritica profissional por meio de
espagos de encontro entre grupos, oficinas de trabalhos afins, articulando,
inclusive, a questio académica com a questio do servigo. (U10)

Eu acho que poderia retomar oficinas de trabalho em relagdo a nossa pritica,
sobre metodologias ativas. Descobrir novas estratégias, trazer esse novo contetido
para a pritica, relacionar a teoria com a pritica, e isso s6 se d4 pela continuidade
de minha aprendizagem, do meu interesse e do meu compromisso com a
institui¢do e com o ensino. (U6)

Os docentes entrevistados manifestaram, em suas representagoes da realidade sobre seu
desenvolvimento, que as oficinas para capacitagio docente possuem potencial para lhes
proporcionar a possibilidade de rever sua prética e recuperar conceitos importantes para a
obtengio de resultados positivos na pritica docente, além da descoberta de novas estratégias
por meio da relagio teoria-préitica. A técnica metodoldgica, que fundamenta estratégias
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de capacita¢io mediante as oficinas, mostra-se na forma de espagos de promogio da
aprendizagem que envolvem a participagio coletiva, multiprofissional e interdisciplinar por
meio do didlogo, favorecendo a construgio de novos conhecimentos®.

Por fim, vale a ressalva acerca de vertentes importantes que as oficinas de capacitagio
possuem para oferecer aos docentes, a saber, conhecimentos e habilidades diversas que
incluem estabelecimento de metas em sua prtica, subsidios que possam aprimorar a relagio
professor-aluno, desenvolvimento de estratégias de comunicagio e resolugio de problemas e
manejo de recursos on-/ine*®, colocando-as como importante meio de capacitagio docente,
tendo em vista a iminente necessidade de qualificagdo e aprimoramento da pratica docente
nos espagos educacionais.

b) Tecnologias Digitais de Informagio e Comunicagio/Educa¢io a Distinca

Na perspectiva de formagdo continuada, alguns entrevistados relataram ser
fundamental o uso de estratégias pautadas em inovagdes tecnoldgicas como forma

de capacitagdo docente:

Eu acho que a institui¢do, até por conta do que estamos vivendo agora, e isso €
importante a gente fortalecer, e aproveitar as oportunidades dessas tecnologias,
ainstituigdo precisa trabalhar no modelo de fortalecimento das tecnologias de

comunicagio e informagio. (E1)

Eu acho que, baseado no mundo em que estamos vivendo, repleto de
tecnologias, a tecnologia tomou conta do mundo, né? Entao eu acho que a
tecnologia deveria ser mais inserida nesses espagos. (16)

Eu penso que no momento atual, uma coisa primordial seria a gente se capacitar
com tecnologia de informagio, que proporcionasse espagos de aprendizagens
a distincia, especialmente no momento atual que a gente t4 vivendo, com a
quarentena do Coronavirus. (T3)

Em virtude do que foi apresentado pelos entrevistados, a luz das Representagoes
Sociais, foi possivel perceber que as TDIC sio uma realidade, e que a capacitagio em
suas diferentes vertentes € essencial. Muitos citaram o momento atual, em que foi

necessdria a apropriagio de estratégias tecnoldgicas devido ao isolamento social.

Entre as opgoes de TDIC, destacam-se os Ambientes Virtuais de Aprendizagem
AVA)¥ ] as ferramentas 3D, plataformas de Webnar, as ferramentas disponf{veis na
p %
plataforma Google, como o Google Classroom, G-Suite, Google Drive, Hangout
Meet, as quais apresentam resultados positivos na pritica docente.
q p p p

De fato, por uma perspectiva ampla de formagio continuada, hd politicas publicas
educacionais que tém oferecido cursos de capacitagio de professores envolvendo as TDIC.
Porém, por se considerar o contexto e as necessidades educacionais no uso das TDIC, esses
cursos ainda sio insuficientes*, sendo necessdrio o despertar das Institui¢des de Ensino
Superior diante dessas lacunas. Por fim, ressalta-se que as transformagdes nas estruturas de
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ensino ocorridas perante o atual contexto de sadde mundial, determinado pela pandemia da
Covid 19, colocam em evidéncia a necessidade de formagio continuada dos docentes, seja
em termos conteudistas seja de apropriagao de novas ferramentas com foco no manejo das
diferentes tecnologias digitais que possibilitam os acessos e viabilizam a troca de saberes*.

No dmbito das TDIC, outra estratégia de desenvolvimento docente mencionada
pelos entrevistados foram os espagos de EAD:

Mantendo a rotina de estudos, participando de atividades, eventos, cursos EAD e
pesquisas. A partir da pandemia, estdo sendo possiveis novas maneiras de realizagio
de encontros a distincia, o que abre perspectivas para novos arranjos. (T6)

Entio, tenho feito tudo isso através de buscas individuais, como cursos especificos,
EAD. De alguma forma eu tenho comigo que eu preciso me capacitar, para que eu
nunca “estacione”, e vejo esse potencial na modalidade EAD. (U9)

Os participantes objetivam suas crengas na possibilidade de aprender por meio das
tecnologias e também de modo nio presencial.

No campo das TDIC, a estratégia de EAD tem surgido nas institui¢des educativas
como uma das modalidades que mais tém crescido em todo mundo®. Essas estratégias,
que preconizam uma formagio critica se contrapondo a velhas préticas e hdbitos com
os recursos tecnoldgicos da atualidade*, possuem como objetivo a democratizagio
do acesso a educagio, proporcionando, consequentemente, mudangas no paradigma

educacional®.

Embora os cursos a distincia sejam rejeitados por docentes por nio equivalerem ao
ensino presencial®, atualmente sio diversas as maneiras que possibilitam as ofertas de
cursos a distncia. E o caso das plataformas tecnoldgicas de videoconferéncias,
programas de mensagens instantineas (Skype, Messenger, Lives) e Ambientes
Virtuais de Aprendizagem (AVA), com énfase na plataforma Moodle*.

c) Reflexdo sobre a pritica

Alguns entrevistados sugeriram a reflexio sobre a prdtica como forma de

capacitagdo docente, conforme descrito a seguir:

Olha, pra ser sincera, espagos de reflexio da prdtica sio muito pertinentes.
H4 tempos existia entre nés, mas se perdeu, muita coisa se perdeu. Refletir sobre
aquilo que vocé faz pode gerar conhecimento, analisar nossa pritica, aquilo que
estamos fazendo ou deixando de fazer, o certo ou o errado. (110)

Na minha opinido, hd um tempo havia grupos para reflexio da prética profissional.
Deveria voltar, no tinha muito certos os hordrios, a questio da periodicidade,
mas era muito importante, muito legal. Mas eu penso que espagos de reflexio
para pensar a prética sio uma boa, uma ferramenta importante. Vocé deve pensar,
repensar, analisar, enfim. (I5)
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Considerando que as Representagdes Sociais oferecem a oportunidade de
organizagio dos saberes do senso comum na representa¢io de um determinado
fendmeno", foi possivel perceber que, segundo os participantes, os espagos reflexivos
figuram como forma de o docente rever sua pritica, refletir sobre os erros e acertos,
tendo como objetivo o cendrio educacional de maneira geral, objetivando ainda a
qualifica¢do da prética docente.

O docente, ao refletir sobre a prética, estabelece a constru¢io de um olhar
critico-reflexivo no que se refere a prética pedagdgica, envolvendo também aspectos
relacionados a cultura escolar e ao desenvolvimento dos alunos no processo de
aquisi¢do de conhecimento®.

Portanto, diante disso, ¢ relevante a afirmagdo de que, para se propor mudangas
nas préticas de ensino e aprendizagem contemporineas, é necessiria a aproximagio
entre teoria e prética, sendo os espagos reflexivos uma das ferramentas possiveis,
estimulando os docentes a refletirem sobre a pritica e, simultaneamente, possibilitando
o estabelecimento de novas ferramentas para solucionar as lacunas advindas da prética.
No atual contexto educacional, docentes reflexivos desenvolvem novas formas de
pensar, agir, compreender e atuar, o que contribui para a oferta de uma educagio cada
vez mais transformadora®. Além disso, vale destacar o papel das institui¢des de ensino
na viabilizagdo desses espacos reflexivos, sendo corresponséveis pelo desenvolvimento
profissional do docente®.

d) Cursos de capacitagio

Os entrevistados sugeriram a realizagio de cursos de capacitagio como forma de se

desenvolverem, conforme se observa nas falas a seguir:

Vejo potencialidades nos cursos de capacitagio especificos para minha formagio,
minha reflexdo, desenvolvimento docente, enfim. Hoje esses cursos podem ser
feitos de diversas formas, né; entdo, assim, hd um tempo era tudo mais dificil,
mas agora temos muitas possibilidades de estudar, se capacitar e se desenvolver.
Vejo todas essas potencialidades nesses cursos. (E3)

Por isso, penso em cursos de capacitagdo, de formagio docente mesmo, especificos
para nossa prética, que viriam de acordo com nossas necessidades. E claro que

seria necessdria uma reflexdo sobre nosso fazer, nio sé médico, mas principalmente
docente, porque isso gera conhecimento, a ddvida em si. (112)

Penso que cursos de capacitagio com profissionais de outras institui¢des, como
forma de troca de saberes e experiéncias, seriam de muito valor para mudar um

pouco o cendrio de capacitagio. (E3)

As Representagoes Sociais sio originadas pelas relagoes sociais e cotidianas dos
individuos'”. Por meio dessa teoria, foi possivel identificar, pela fala dos entrevistados,
que os cursos de capacitagio e especializa¢io sio importantes ferramentas de
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desenvolvimento e reflexio da pritica, que contribuem para a qualificagio da
assisténcia. Esses espagos transmitem a ideia do novo que pode despertar interesse no
atual quadro docente e, partindo desse interesse, ocorrer uma motivag¢do intrinseca em
se capacitar por meio das trocas de experiéncias, de falar e ouvir, de refletir sobre suas
agdes com base nas experiéncias externas.

De fato, os espagos educacionais voltados para o ensino superior tém se configurado
como uma “naturaliza¢io” na docéncia que nio requer qualidade nas a¢des
pedagégicas, concedendo a0 ensino superior uma formagﬁo generalista, na qual,
em que pese, basta apenas saber para ensinar, relacionando o saber e as capacidades
docentes a caracteristicas particulares de cada um®'.

Como estratégia para sanar as iminentes necessidades docentes emergentes no
presente século, os cursos de capacitagio docente, também conhecidos por cursos de
formagio pedagdgica, despontam como uma importante ferramenta, possibilitando a
partilha de diferentes saberes e proporcionando, no grupo de docentes, reflexoes
relacionadas ao manejo e a qualificagio da aprendizagem dos estudantes. A forma como
se aplicam os cursos de formagio pedagdgica consiste em momentos presenciais e de
reflexdo, proporcionando condigdes aos docentes para uma atuagio coparticipativa,
além de momentos de troca de experiéncias e partilhas®>**. Com foco no perfil do aluno,
essa estratégia busca proporcionar dtica critica do processo de ensino e aprendizagem,
construindo a docéncia de forma coparticipativa, valorizando as relagoes interativas e
estimulando a autonomia®.

Para possibilitar espagos de trocas de saberes entre docentes, o campo escolar
precisa ser repensado e organizado de modo a possibilitar que docentes possam
estabelecer trocas entre si e juntamente com 0s outros profissionais que integram
o contexto educacional, viabilizando a discussio de problemas que se originam
do préprio cendrio da prética, visando a construgio coletiva de conhecimentos
profissionais que subsidiem os docentes pa qualificagio do seu trabalho®.

Um dos campos possiveis para realizagio de cursos de capacitagio ¢ o das TDIC.
Considerando o atual momento vivido pela sociedade com o avango da pandemia
da Covid-19 e a necessidade de isolamento social, essas capacitagdes proporcionam
a0 docente a oportunidade de adquirir novas formas de ensinar e aprender por meio
da inovagio, além do aprimoramento no manejo de ferramentas j4 conhecidas, como

plataformas digitais®, tornando essa modalidade de capacitagio ainda mais relevante.

Consideracoes finais

Esta pesquisa possibilitou a reflexdo acerca do atual contexto de formagio
de professores nos cursos de Medicina e Enfermagem. Considerando o cendrio
educacional, depara-se com ampla diversidade de estratégias de capacitagio
docente por meio das especificidades de cada cendrio.

Os docentes entrevistados relataram que as estratégias utilizadas para sua
capacitagio se centralizam em EP e EC. Em relagio as possibilidades sugeridas para
capacitagdo, os resultados apontaram a amplia¢do e a diversificagio na forma de
continuar aprendendo que a institui¢do poderia oferecer.
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Diante do exposto, chama a atengio o fato de, por um lado, os docentes utilizarem
a EP e EC como forma de capacitagio, considerando as diversas possibilidades de
estratégias em vigéncia no 4mbito da formagio de professores, e, por outro lado, as
sugestoes expostas pelos relatos evidenciarem aspectos reflexivos, manejo tecnoldgico
e cursos especificos para formagio continuada. De fato, trata-se de estratégias que
objetivam a formagdo de um perfil docente critico e resolutivo, que responda as
atuais necessidades discentes educacionais. Além disso, vale destacar que a percep¢io
demonstrada é a de que os docentes compreendem a necessidade de formagio
continuada e sugerem diferentes maneiras de continuar aprendendo.

Considerando os dados sociodemogréficos que apontam um perfil docente em
sua maioria com mais de vinte anos de profissio, os resultados podem contribuir
para o fortalecimento de estratégias de desenvolvimento continuado de docentes
da Graduagio em Satde, sendo imprescindivel, por parte das institui¢coes de ensino
superior, um planejamento estruturado em politicas e legislagdes vigentes para que o

docente se sinta estimulado a continuar se desenvolvendo.

Por fim, pode-se compreender que a Teoria das Representagdes Sociais contribuiu
para analisar como os docentes vivenciam seu desenvolvimento e a capacitagdo para
o seu papel, assim como possibilitou elencar as sugestdes de continuidade desse
processo. Nesse sentido, por meio da Ancoragem eles apontaram a correlagio de suas

experiéncias e as objetivaram na materializa¢io de suas realidades.
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Active learning methods have shown themselves to be important tools in the teaching and learning
process, making the continuous education of university teachers in the area of health necessary.
The aim of this study was to analyze education in this area and the strategies suggested for the
continuous professional development of teachers. We conducted a qualitative field study grounded in the
premises of social representation theory with 40 teachers from a higher education institution. The results
pointed to two core thematic categories (continuous education and permanent education) and four
subcategories (training workshops, digital information and communication technologies, reflecting
on practice, and training workshops). The findings of this study can contribute to strengthening
strategies for the continuous professional development of university teachers in the area of health.

Keywords: Health. Teachers. Continuous education. Problem-based learning. Human resource

training in health.

Los métodos de aprendizaje activo han mostrado ser herramientas relevantes en el proceso de
enseflanza y aprendizaje, siendo para tanto necesaria la formacién continua de docentes que actian
en la ensefianza superior de salud. El objetivo de esta investigacién fue analizar cémo ocurre y

las estrategias sugeridas para el desarrollo continuo del docente. Se trata de una investigacién de
campo cualitativa, fundamentada en las presuposiciones de la Teorfa de las Representaciones Sociales.
La investigacion se realizé con cuarenta docentes de una institucion de Ensefianza Superior. Los resultados
sefialaron dos categorfas temdticas: Educacién continua y Educacién Permanente y seis subcategorfas:
Talleres de capacitacion, Tecnologfas digitales de Informacién y Comunicacién, Reflexién de la prictica

y Cursos de capacitacién. Los hallazgos de esta investigacién pueden contribuir para el desarrollo de
estrategias de desarrollo continuo de docentes en la graduacién de salud.

Palabras clave: Salud. Docentes. Educacién continua. Aprendizaje basado en problemas.

Capacitacién de recursos humanos de salud.
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