EDITORIAL/EDITORIAL
Rev. Saide publ., S. Paulo, 26(3):143-4, 1992

1992 - Ano de Saude dos Trabalhadores

Dos vidrios estratos que formam uma sociedade, um deles € extremamente importante: a Popu-
lagio Economicamente Ativa - PEA, representada pelos trabalhadores de todos os niveis. E da PEA
que depende todo o restante da sociedade, ou seja, os menores de 14 anos, os maiores de 60 anos
e os invdlidos e incapazes fisica ou psiquicamente para o trabalho.

Nos paises desenvolvidos, a PEA é representada por uma fragéio elevada da populagio, podendo
chegar até mesmo a mais de 70%. Jd4 nos paises em deseavolvimento, o grande numero de menores
de 14 anos, aliada ao mimero crescente de habitantes com mais de 60 anos - uma decorréncia de
melhores condigdes de Saiide Publica - fazem com que a PEA seja apenas de 30 a 40% da populagio
geral; a esses dois grupos etdrios, hd que se acrescentar o trabalho de menores, em niimero elevado
nesses pafses. Assim, a protegdo a ser dada 4 PEA assume extrema importincia tanto econémica como
social.

Na América Latina e no Caribe, regido onde se encontram paises em desenvolvimento, é muito
importante a existéncia de uma PEA mais alta, a semelhanga dos pafses desenvolvidos. Foi por essa
razio que a Resolugdo 14, da XXII Conferéncia Sanitdria Panamericana da Organizagio Panameri-
cana da Saide (OPAS), decidin, em 1990, que o ano de 1992 fosse, em cardter prioritério, o ANO
DE SAUDE DOS TRABALHADORES.

Para levar adiante o Programa de Satide dos Trabalhadores para o Quatriénio 1991-1994, a OPAS
criou uma Comissdo cuja coordenagdo e secretariado ficaram a cargo do renomado especialista em
Saiide Ocupacional, Dr. Alvaro Durdo, Assessor Regional de Saide Ocupacional da OPAS.

A primeira reunido da citada Comissdo teve lugar no dia 26 de fevereiro de 1992, em Washing-
ton, e novas reunifes estdio previstas para breve. A seguir estio mencionadas as conclusdes e reco-
mendagdes surgidas nessa primeira reunido, evidenciando o muito que ainda hd para ser feito em
prol da saiide global dos trabalhadores.

Inicialmente a Comissdo considerou que a situagio de saide dos trabalhadores nos paises da
regido - América Latina e Caribe - pode beneficiar-se substancialmente pelo fortalecimento e melhor
articulagdo da estrutura vigente e por uma agio mais voltada para a prevencdo de infortinios do
trabalho, assim como pela cobertura dos grupos de trabalhadores mais vulnerdveis e menos atendidos
como criangas, mulheres, indigenas e portadores de deficiéncias fisicas efou mentais.

A Comissdo considerou também que os objetivos do progresso econdmico somente podem ser
aceitos na medida em que dirijam a sua atengfio para os seres humanos e para o bem-estar social,
lembrando sempre que para haver um desenvolvimento real ¢ socialmente justo ¢ indispensdvel contar
com a boa saiide e o bem-estar dos trabalhadores.

Foi destacado ainda pela Comisséo que existe um conhecimento das estratégias e técnicas ne-
cessdrias & eliminagdo, 4 diminui¢do e ao controle do risco ocupacional e que a sua aplicagéo bene-
ficia ndo somente os trabalhadores como também conduza uma sociedade equitativa, estdvel ¢ pro-
dutiva.

Finalmente, a Comissio considerou que, para a América Latina e o Caribe, a saide dos traba-
lhadores € um elemento estratégico da maior importincia quando a meta é superar os grandes pro-
blemas que necessitam ser resolvidos para que pafses dessas regiGes atinjam um desenvolvimento
continuado e equitativo, com a consolidagio dos processos democréticos apoiados em maior partici-
pagdo social e na inser¢do eficiente no contexto mundial.

Apoiados em tais consideragdes os membros da Comisséio estabeleceram que urge influenciar os
governos ¢ o poder legislativo das representagdes de trabalhadores, empregadores e governantes para
que déem uma prioridade especial aos programas nacionais e de cooperagio internacional que visem
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4 saide dos trabalhadores, com o auxilio das universidades ¢ outros centros de cultura. Tais programas
deveriam orientar-se de acordo com os seguintes critérios:

a) toda a énfase possivel deve ser dada 4 humanizagio do trabalho e & adaptagdo deste ao ser
humano de acordo com a dignidade a que este tem dereito;

b) deve-se estimular o estabelecimento de normas de protegéio 4 savide dos trabalhadores e tam-
bém a criagdo e informagdo dos recursos humanos orientados para a eliminacio efou controle dos
fatores de risco e para a manutengido de saiide e bem-estar dos trabalhadores;

¢) enfatizar os direitos dos seres humanos 4 satide e ao trabalho e dar apoio aos planos nacionais
que visem a prevenir os danos & satide e aos planos de higienizagdo do meio ambiente como forma
de facilitar esfor¢cos no sentido de alcangar uma democracia avangada;

d) siio necessdrios a formulagdo e o fortalecimento de uma estratégia que levem & consolidagdo
das vontades politica e técnica dos altos niveis decisérios para que se reconhe¢a a importincia do
progresso econdmico e social ¢ o bem-estar das nagdes;

€) € necessdrio o estabelecimento de uma programagio dos mecanismos que visem incrementar
a solidariedade entre os pafses do continente americano e a prote¢do da salide dos trabalhadores.

Para concluir e tomando em consideragio o que ficou acima exposto, a Comissdo faz um apelo
aos governantes, as institui¢gées politicas, & sociedade civil, aos lideres politicos e sociais e & comu-
nidade internacional, em particular as dos paises desenvolvidos, para que déem o médximo da sua
atengdo 4 sadde dos trabalhadores.
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