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Resumo

Objetivo

Avadliar o envelhecimento funcional (capaci dade para o trabal ho) associado as condigdes
detrabalho.

M étodos

Responderam ao question&rio “indice de Capacidade para o Trabalho” (ICT), 807
servidores de uma ingtituicdo judiciaria federal. As condicdes de trabalho foram
analisadas através do método de analise ergondmicado traba ho.

Resultados

A maioriadasfungdes estudadas tem predominio de demandas cognitivas no trabal ho.
Os diagndsticos mais referidos foram: doengas muscul o-esquel éticas (e lesdes),
neurol 6gicas (incluindo distdrbio emocional), respiratérias, digestivas, dermatol 6gicas
e cardiovasculares. Os model os de andlise de regressdo logistica mostraram que as
mulheres, aqueles com maior tempo de trabalho na instituicdo e os com cargo de
auxiliar operacional de servicos diversos tém maiores chances de apresentar ICT
baixo ou moderado.

Conclusdes

Osresultados ressaltam anecessidade de mel horar as condi¢des detrabalho. Sugere-
seaimplementacdo do Servigo Especializado em Engenhariade Segurangae Medicina
do Trabalho, como exigeal ei 6.514 de 1977.

Abstract

Objective

The objective of this study was to eval uate aging associated to work conditions.
Method

Eight hundred and seven forensic wor ker s answered the questionnaire “ Work Ability
Index—WAI" . The ergonomic conditionswere analysed using a job analysis method
- AET (Rohmert & Landau).

Results

The largest number of employees were mainly submitted to cognitive demands at
work. The most reported diagnosed diseases were: muscleskeletal diseases (and
lesions), neurological (including emotional disturbances), respiratory, digestive, skin
and cardiovascular diseases. The analysis of thelogistic regression models showed
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that: female workers, those with longer time on the job and job title of operational
helper, increase the odds ratio to present low or moderate WAI.

Discussion

Theresults point out the need to improve the working conditions. It is suggested the
implementation of Specialized Safety Engineering and Occupational Medicine Ser-
vice, asit isdemanded by the Federal Law 6,514 of 1977.

INTRODUCAO

A evolucdo demogréafica mostra o envelhecimento
dapopulacdo em geral, justificando apreocupacdo com
o envelhecimento funcional (entendido como perda
de capacidade para o trabalho) da classe trabalhadora
como segmento dessa populagdo. Levy e Pagliaro®,
afirmam que“... de 1980 a 1991, enquanto arazéo de
crescimento da populagéo total foi 1,94%, ado grupo
emidade detrabalho foi 2,56% e, adosidosos, 2,91%.
O grupo mais jovem teve aumento de apenas 0,79%,
perdendo populagdo em termos absolutos na década
de 90. O efeito demografico desta situacéo é o
envelhecimento da populacéo em idade de trabalho e
consegientemente da forca de trabalho...”.

A Organizacdo Mundial da Saide (OMS)** tem
demonstrado preocupacdo com a questdo do
envel hecimento relacionado ao trabalho e reconhece
gue modificacdes nos vérios sistemas do corpo
humano levam aumadiminuicdo gradativanaeficacia
de cada um deles, com diminuicdo na capacidade
funcional dos individuos que pode gerar conflitos
entre a capacidade funcional e as exigéncias do
trabalho. Segundo IImarinen et a.* e lImarinens87,
guando o trabal hador tem mais experiéncianastarefas
gue executa, as exigéncias do trabal ho, especialmente
as mentais, tendem a aumentar, podendo levar ao
envel hecimento funcional precoce.

As exigéncias e os fatores de estresse no trabalho
precisam estar equilibrados com a capacidade dos
trabalhadores para que eles ndo envelhecam
funcionalmente. Ha necessidade de uma avaliagéo
continua dos agentes que desencadeiam sintomas,
lesBes e doencas e das melhorias das condicbes de
trabalho, procurando solucBes para incrementar o
equilibrio darelacdo entre capacidade e demandas do
trabalho. Essas solucdes sdo baseadas em estudos
sobre 0 ambiente de trabalho, as alteracbes
fisioldgicas, as mudancas na capacidade para o
trabalho, e, em especial, nainfluénciadaorganizagcdo e
dos aspectos fisicos e ergonémicos no trabalho. E
enfatizada anecessidade deflexibilizag8o dastarefase
aidentificac8o de requisitos especificos parapromover
a salde na populacdo de trabal hadores que perderam
a capacidade funcional para o trabalho. Também so
recomendados que seleve em conta o estilo devidae
ascondi¢desdetrabaho, com o objetivo deotimizar a
capacidade funcional e a salide de trabalhadores. Ao

mesmo tempo promover eficiéncia econdmica e pro-
dutivaparagarantir que ahabilidade e experiénciase-
jamtotalmente utilizadas.

Na prética, a capacidade para o trabal ho precisa ser
avaliada para identificar seu declinio em estagio
prematuro, acompanhar os efeitos das medidas de
prevencdo ereabilitacdo, e paraavaliar aincapacidade
parao trabalho (Tuomi et al).

O objetivo do presente trabalho € avaliar o
envel hecimento funcional (capacidade parao trabalho)
associado as condigdes de trabal ho.

METODOS

Foram convidados para participar do estudo todos
os servidores ativos, em exercicio de suasfuncgdes, do
Tribunal Regional Federal, da3?Regi&o, Sao Paulo.

O trabalho ali realizado consiste, basicamente, de
tarefas relacionadas ao andamento juridico de
processos movidos entre a Unido e os cidadaos e as
rel acionadas a administracdo dos recursos destinados
aesse fim. Desde ainstalacdo do TRF 32 Regido, em
1989, até final de 1996, foram distribuidos 636.882
processos, dos quais 239.125 estavam em andamento
aofinal de 1996, nos 27 gabinetes de Juiz*2.

InstrumentodeColetaeAnalisedosDados

Paraavaliar acapacidade parao trabalho utilizou-se
0 questionério auto-aplicavel, denominado Indice de
Capacidadeparao Trabalho (ICT) (Tuomi et a)*, para
ser utilizado em servigos de salide do trabalhador.
Entende-se por capacidade para o trabalho quéo bem
um trabalhador é capaz derealizé-lo.

Asocupacdesforam analisadasem relacdo as cargas
detrabal ho através do método de Rohmert e Landau®?,
paraavaliacdo ergondmicado trabal ho, classificando-
as de acordo com as exigéncias fisicas, mentais,
ambientais, dastarefas e organizacionais.

Entre dezembro de 1996 e marco de 1997, os
questionérios foram distribuidos pela pesquisadora e
preenchidos pelos proprios servidores. A avaliacdo
ergondémica do trabalho foi realizada no primeiro
trimestre de 1997 através de coleta de dados por
entrevistas individuais ou em grupo e observacao do
local detrabal ho.
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Uma fase piloto foi realizada e 100 questionérios
foram di stribuidos paramulherescom mais de 35 anos,
com escolaridade minima de quarta série do primeiro
grau e escolhidas por sorteio. Responderam ao
guestionario 73 servidoras, que ndo participaram da
segunda fase da coleta de dados.

Populacdo Estudada

No més de janeiro de 1997, existiam no Tribunal
Regional Federal (S&o Paulo) 1.144 servidoresativos,
aos quais foram distribuidos questionarios auto-
aplicaveis. Deste total, foram obtidos 807 respostas
(70,5%); dos restantes 337 (29,5%), 73 ja haviam
participado do pré-teste e 264 estavam exercendo outras
funcBes (36) ou se encontravam ausentes (228) por
véarios motivos: licencas, férias ou licenciamento para
prestacdo de servico em outro 6rgao.

AndlisesEdtatisticaeVariaveisEstudadas

Caracterizou-seasvaridveiscomo; variavel dependente
(y) =indicedecapacidade paraotrabaho—ICT; varidveis
independentes (x) = idade, sexo, estado conjugal,
escolaridade, tempo de servico no tribunal, cargo que
ocupa, funcéo elocd detrabalho (lotacéo).

Os dados foram analisados através de: teste de
associacao pelo X2 ou Fisher paraavdiar orelacionamento
entre indice de Capacidade para o Trabalho e as
caracteristicas demogréficas, regressao logisticaparase
obter informag&o sobre a correlagio entre o indice de
Capacidadeparao Trabaho easvariave sindependentes.

A vaiavd ICT fai transformadaemvariave “dummy”
paraaandlise de regressio logigtica. Foi dado ponto de
corte parao ICT entre o ICT moderado e bom (escore
>36,5) el CT baixo oumoderado (escore=<36,5), sendoa
probabilidade de Y =1 aprobabilidade de um funcionério
apresentar |CT baixo ou moderado (<36,5 pontos). Para
elaborar omodelo preditivodo ICT, atravésdaandisede
regressiologigtica, fez-seinicidmenteaandiseunivariada
para a selecdo das variaveis. Foram utilizados os
programas. Epi Info 6.4, Multlr - Multiple Logistic
Regression by Unconditional and Conditional Methods,
Excd 5.0, WindowseWord 6.0.

O desenho de investigacdo que se aplicou a este
trabalho € o transversal.

RESULTADOS
CaracterigticasdaPopulacdo Estudada

A idade da populacdo estudada variou de 21 a 70
anos, sendo ameédia 36 anos e 2 meses (desvio padrao
8,7). A idademedianafoi 34 anos e 75% dos servidores
tinham até 41 anos.
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A escolaridade mediana dos servidores é superior
completa (minimo de 14 a 15 anos de formacéo) e
representa 75% dos servidores.

O tempo médio de servico nesse local foi de 3 anos
e 10 meses. Apenas 3 (0,4%) dos servidores entre os
807 pesquisados tinham menos de 1 ano de trabalho
no TRF e 34 (4,2%) ja haviam completado 8 anos de
trabalho, sendo que a moda era 7 anos (210 (26,0%)
servidores) e amediana 3 anos.

Em relacdo a lotacéo do servidor no TRF, 366
(45,4%) eram | otados em Gabinetesde Juiz, 28 (3,5%)
na Diretoria Geral, 135 (16,7%) na Secretaria
Judiciaria, 103 (12,8%) na Secretaria de
Administracdo, 68 (8,4%) na Secretariade Recursos
Humanos, 21 (2,6%) na Secretariade Planejamento,
Orcamento e Financgas e 86 (10,7%) na Secretariade
Documentacédo e Informética. Os servidores
estudados ocupavam os seguintes cargos: técnico
judiciério (n=138-17,1%), auxiliar judiciario (=302
— 37,4%), atendente judiciario (n=123 — 15,2%),
agente de segurancajudiciario (n=71-8,8%), auxiliar
operacional de servicos diversos (n=63 — 7,8%),
digitador etaquigrafo (n=25 — 3,1%), outros cargos
(n=85—10,5%). Exercendo funcdes de chefia, havia
127 (15,7%) servidores.

Em relacdo ao predomini o de exigéncias no trabal ho,
23 (2,9%) dos servidores estavam expostos a
predominio de exigéncias fisicas, 595 (73,7%) a
exigénciascognitivase 189 (23,4%) aexigénciasmistas
(fisicas e cognitivas).

indicedeCapacidadeparao Trabalho

A Tabelal apresentaadistribuicdo do ICT, segundo
sexo, idade, estado conjugal, escolaridade, tempo de
servico, cargo, lotacdo, predominancia de exigéncia
no trabal ho e funcdo, na populacdo estudada.

Asvariaveis sexo, idade, estado conjugal, tempo de
sarvico, cargo de atendentejudiciario ecargo deauxiliar
operacional de servicos diversos apresentaram
associacdo significativacom perdade capacidade para
o trabalho.

Perfil deDoencas

A Figural mostraadistribuicdo daslesBes e doencas
apresentadas com maior freqgiiéncia, através de
respostas a pergunta sobre a opiniéo do servidor (OS)
sobre quais das lesdes por acidentes ou doencas
citadas no questionério €l e apontavacomo ocorréncia
naguele momento. Além disso, o servidor deveria
responder também se essas ocorréncias haviam sido
diagnosticadas pelo médico (DM).
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Tabela 1 - Distribuicio do indice de Capacidade para o Trabalho, segundo caracteristicas de servidores do Tribunal
Regional Federal, 3¢ Regido, 1997.

indice
Variavel Categoria 6timo bom moderado fraco total valor
n? % n? % n? % n?__ % n? % de p*
sexo masculino 181 48,3 147 39,2 44 11,7 3 0,8 375 46,5 0,0002
feminino 133 30,8 204 47,2 92 21,3 3 0,7 432 53,5
idade 21 |—40 anos 237 40,1 260 44,0 90 15,2 4 0,7 591 73,2 0,0690
40|—5O anos 53 38,1 52 37,4 32 23,0 2 1,4 139 17,2
50 anos e mais 28 36,4 35 45,5 14 18,2 0 0,0 77 9,5
estado solteiro 116 39,3 134 45,4 44 14,9 1 0,3 295 36,6 0,0113
conjugal casado, vive comp. 184 42,2 177 40,6 72 16,5 3 0,7 436 54,0
separ., divorc., vilvo 14 18,4 40 52,6 20 26,3 2 2,6 76 9,4
escola- >22 Grau comp. 303 39,4 330 42,9 130 16,9 6 0,8 769 95,3 0,7926
ridade =<22 Grau comp. 11 28,9 21 55,3 6 15,8 0 0,0 38 4,7
tempo  0]|—2 anos 110 46,0 105 439 23 96 1 04 239 296 0,0006
de 2|—4 anos 101 37,1 120 44,1 49 18,0 2 0,7 272 33,7
servico 4 |— 6 anos 17 39,5 15 34,9 11 25,6 0 0,0 43 5,3
6 anos e mais 86 34,0 111 43,9 53 20,9 3 1,2 253 31,4
cargo outros cargos** 258 37,7 298 43,6 122 17,8 6 0,9 684 84,8 0,0104
atendente judiciario 56 45,5 53 43,1 14 11,4 0 0,0 123 15,2
outros cargos*** 300 40,3 321 43,1 118 15,9 5 0,7 744 7,8 0,0090
AQSD**** 14 22,2 30 47,6 18 28,6 1 1,6 63 92,2
lotacdo  outras lotagoes***** 259 38,5 288 42,9 119 17,7 6 0,9 672 83,3 0,0984
secret. judiciaria 55 40,7 63 46,7 17 12,6 0 0,0 135 16,7
exigéncia pred. exig. ffsica 7 30,4 14 60,9 2 8,7 0 0,0 23 2,9 0,4500
no pred. exig. cognit 232 39,0 260 43,7 98 16,5 5 0,8 595 73,7
trabalho exigéncia mista 75 39,7 77 40,7 36 19,0 1 0,5 189 23,4
funcao chefia 59 46,5 48 37,8 20 15,7 0 0,0 127 15,7 0,6002
sem funcdo de chefia 255 37,5 303 44,6 116 171 6 0,9 680 84,3
e sem funcio
Total 374 38,0 351 435 136 169 6 07 807 __100,0
* nivel descritivo pelo teste de associagdo do x? de Fisher ***% AOSD - auxiliar operacional de servigos diversos
** todos servidores, exceto atendente judiciario **#xk% todos servidores, exceto os lotados na secretaria
*** todos servidores, exceto AOSD judiciaria
% Asadergiasdermatol dgicasforam citadaspor 86 (10,7%)
M servidores e rinite alérgica por 46 (5,7%). Distdrbio
2 emocional leve com diagndstico médico, foi referido por

70(8,7%) servidores, enquanto 231 (28,6%) referem sentir
seus sintomas. Lesdo nas costas, distlrbio emocional

20

15 - leve, lesdo nos bracos e méos, doenca da parte superior
das costas ou regi&o do pescogo, obesidade e doencada
10 parteinferior das costas com doresfreglientes sfo citados

com maisfregiiénciaquando aperguntaserefereapossuir
adoencanaopinido do proprio servidor. Tal situacdo se

e e e e T T T inverte quando o questionamento é sobre a hipertensio
arterid: hamaisindividuoscom diagnstico médico dessa

doenca e menos individuos que admitem porta-la.
. T p o lod y - Tumores, doengas hematol dgicas, defeitos congénitos
e e ercentagem de lesoes ou doencas mals e outros problemas ou doencas foram os itens menos
requentes, com diagnéstico médico ou na opinido do i ) X . L
servidor, Tribunal Regional Federal, 32 Regido, 1997. CILT:C!OS, tanto n‘_:' quesito diagndstico médico quanto na
opinido do servidor.

DM — Diagnéstico Médico OS - Opinido do Servidor
AndliseErgonémicado Trabalho
1 - alergia, eczema 7 - lesdo nos bracos e maos
2 - gastrite ou irritagao duodenal 8 - infecgbes repetidas do trato . R
3. oo e costas” et As figuras 2, 3 e 4 mostram resumos explicativos
4- gistﬂrbio emocionall leve 9 - doenca parte superior das costas dos dados levantados pela andlise ergonémica do
5 - hipertensdo arteria € pescogo Lo Y Y
6- doencada parte inferior das 10 - obesidade trabalho dos cargos de técnico judiciario, auxiliar

costas com dores freqiientes 11 - lesdo nas pernas ou pés j udiciarioe atendentej udiciério, respectivamente.
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Informagao como obsjeto de trabalho

Processamento inf orm. e planejamento

Precisao da recepgao da informagao

Complexidade da informagao

Conhecimento requerido ]

Ambiente organizacional e social )

Amb. fis.: ilum., vent., poeira, ruido, riscos

Estresse devido a posicao no trabalho

Stress devido a trabalho estatico

Urgéncia e complexidade de decisao ]

Tarefas relacionadas a outras pessoas )

Principios e métodos de remuneragio 1

Instrumentos de trabalho — caneta, lapis

Outros equip— computador, calculadora [

Figura 2 - Descricdo dos itens mais significativos ou
freqiientes na analise ergonémica do cargo de técnico
judiciario.

O técnico judiciério faz uso intensivo da informa
¢&o, principalmente no que diz respeito asuacomple-
xidade, a pressdo de tempo natomada de decisdese a
educacdo e conhecimentos especificos exigidos para
o0 desempenho de suastarefas. Damesmaformaésig-
nificativo o plangjamento e a organizagdo do uso,
codificacdo, classificagdo, assim como associacdo e
andlise da informacdo, que exigem precisdo em sua
recepcdo. Isto revela o predominio de exigéncias
cognitivas paraarealizacdo do trabal ho.

% do maximo
Item analisado 0 20 40 60 80 100

Material dos objetos de trabalho - papel

Informagdo como um objeto de trabalho

Processamento de inform. e planejamento

Precisdo da recepgao da informagao

Complexidade da informagao L ]

Ambiente organizacional e social [ ]

Amb. fis.: ilum., vent., poeira, ruido, riscos L 1

Estresse devido a trabalho estatico [ 1

[Conhecimento req uerido

Urgeéncia e complexidade de decisao  — —
Outros equip. — computador, calculadora ——
Principios e métodos de remuneragao e
Instrumentos de trabalho - caneta, lapis [E—————

Figura 3 - Descricdo dos itens mais significativos ou
freqiientes na analise ergonémica do cargo de auxiliar
judiciario.

O auxiliar judiciério faz uso dainformagao, porém
suas atividades estdo associadas a operacdo de coleta
e preparo dos dados. O plangjamento e a organizacéo
das tarefas, a codificacdo e a classificacdo da
informacdo, a necessidade de associacdo e analise,
gue exigem precisdo na recepcdo da informacéo,
também est&o presentes namaior parte do seu periodo
detrabalho, caracterizando predominio de exigéncias
cognitivas no trabal ho.

O atendente judiciario &, entre os trés cargos
analisados, aquele que faz uso menos intenso da
informacZo. E 0 que estad mais exposto as exigéncias
fisicas, principalmente no que diz respeito a
movimentosativos, jagque nesse cargo o servidor rediza

% do maximo

Item analisado 0 20 40 60 80 100
T T T T T T T T 1

Material dos objetos de trabalho - papel
Informacdo como objeto de trabalho
Precisdo da recepgao da informagao

Complexidade da informacao
Ambiente organizacional e social
Amb.fis.: ilum,, vent., poeira, ruido, risco:

Conhecimento requerido ——
Principios e métodos de remuneragao
Stress devido a trabalho estatico 1

Stress devido a trabalho ativo leve

I

Outros equip: computador, calculadora | =y

Figura 4 - Descricdo dos itens mais significativos ou
frequientes na analise ergondmica do cargo de atendente
judiciario.

tarefas relacionadas ao movimento dos processos
dentro eforados gabinetes. | sto caracterizapredominio
de exigéncias mistas, ou sgja, este cargo se submete a
exigénciasfisicas e cognitivas.

O auxiliar operacional de servicos diversos foi
admitido para executar limpeza, sob coordenacéo e
orientacdo, tarefas operacionais complementares nas
areas de escritdrio, copae cozinha e conservacdo. Por
ter havido terceirizacdo desse tipo de tarefas
operacionais, essa categoria passou a realizar
atividades similares as do atendente judiciario.
Entretanto, informalmente, a situacdo do auxiliar
operaciona de servicos diversos no trabalho é pior
gue a do atendente judiciédrio. Estes ultimos se
submetem arealizar tarefas mais arduas, do ponto de
vista fisico (tais como carregar processos, operar
maquinas fotocopiadoras) que o atendentejudiciario.
Além disso, também se submetem a exigéncias
cognitivas.

Ostrés cargos exigem o uso de equi pamentosparaa
transformacéo dainformagao, taiscomo: |8pis, caneta,
maguina de escrever e computador. No entanto, o
auxiliar judiciério e o atendente judiciério so os que
fazem mais uso do computador; o técnico judiciério
realiza por mais tempo trabalho estético, sentado,
curvado sobre livros, processos ou escritos.

As tarefas dos técnicos, auxiliares e atendentes sdo
desenvolvidas em sala contigua a do Juiz, medindo
aproximadamente 100 m?, de uso comum aum nimero
de 15 a 17 funcionérios, contendo 15 a 17 mesas de
escritorio e mesas para computador.

As paredes sdo forradas de prateleiras metdlicas,
abertas, que comportam grandes quantidades de
processos (8.800 em média), cujas capas sao de papel
tipo cartoling, frageis para o fim a que se destinam
(manipulagdo, guarda e transporte de documentos) e
geralmente se apresentam deterioradas. Suas cores
indicam o contedo basico da peticdo. Dessa forma,
a0 se adentrar em uma secretaria de Juiz, depara-se
com paredes |otadas de processos geralmente de uma
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mesma cor, Mesas justapostas com muitos processos
sobre elas e mesmo no chéo ao seu redor. A faltade
espaco paracircul acdo das pessoas é nitida. Asjanelas
freglientemente permanecem fechadas para evitar a
entrada de ruido externo (o prédio se localizanazona
central de Sao Paul o) ou excesso de movimentacdo do
ar, que move papéis em uso sobre as mesas. A
ventilacdo natural deficiente é agravada por constantes
reformas, necessarias para garantir a seguranca do
prédio, o que faz com que as janelas ndo possam ser
abertas para ndo entrar poeira proveniente das obras
de restauracdo. Por se tratar de prédio tombado pelo
patriménio histérico (CONDEPHAAT) e construido na
décadade 30, suasinstal acbes €l étricas ndo permitem
0 uso de condicionadores de ar.

Em relagdo ao mobiliario, observou-se que asmesas
utilizadas ndo oferecem possibilidade de regulagem
de altura do seu tampo, sendo portanto inadequadas
para uso as pessoas de porte mais alto (> 1,75 m) ou
mais baixo (< 1,55 m). A grande maioria das mesas
apresenta bordas em angulo de 90°, provocando
desconforto nas articulagdes do cotovelo e na pele
do antebragco. O mesmo ocorre com as mesas
utilizadas para apoio dos computadores e seus
teclados, que, sem regulagem de altura do tampo do
monitor e do teclado, e pequenas parao fim aque se
destinam, impedem o apoio de bracos e punhos.
Também levam os usuarios a manter a cabecaparao
alto ou parabaixo, ja que o monitor, salvo excegoes,
se encontra mais alto ou mais baixo do que a altura
adequada para seu usuario. A maioria das cadeiras
tem ajuste paraalturado assento e do encosto. Porém,
esses gjustes sdo de dificil acesso e deixam de ser
regulados pelo usuario. Devido a falta de espago,
muitas vezes reguladores de voltagem ou caixas de
papel para impressdo sdo colocados sob os tampos
das mesas, impedindo a movimentag&o livre das
pernas e pés. Os servidores permanecem amaior parte
do periodo de trabalho sentados, com o corpo
curvado para frente, os bragos sobre a mesa,
manipulando processos, livros, jornais, lendo,
escrevendo, analisando, decidindo ou digitando.
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Esse é o0 quadro: o individuo sentado, com os pés
Sem apoio ou as pernas sem movimentacdo livre, as
costas e 0 pescoco arqueados para frente, a cabeca
arqueadaparacimaou parafrente (dependendo dadtura
da mesa ou do monitor), os bracos e os punhos sem
possibilidade de apoio sobre a mesa, sendo mantidos
em pleno ar as custas da musculatura posterior, ou
apoi ados sobre desagradavel bordadamesaem angulo
de 90°. Além desses fatores, os individuos estéo
envolvidos em tarefas de ata responsabilidade, para
ser executada em curto espago de tempo.

Analiseunivariadaderegressaologistica

As variaveis selecionadas para a elaboracéo do
modelo multivariado foram aquelas que, na andlise
univariada, apresentaram p<0,15: sexo (p=0,0001),
tempo de servico (p=0,0020), cargo (p=0,0107), estado
conjugal (p=0,0156), idade (p=0,0690) e lotacdo
(p=0,1425). Ficam excluidas as variaveis funcéo
(p=0,5466) e excolaridade (p=0,7614).

Analissmultivariadaderegressaologistica

O processo de modelagem foi iniciado pelavariavel
sexo, seguida pela introducdo da variavel tempo de
Servico e cargo. Essas permaneceram no model o, pois
mantiveram asignificancia estatisticado modelo e as
suas proéprias significancias. A inclusdo da variavel
estado conjugal provocou perda da significancia
estatistica da variavel cargo e de sua prépria
significancia, sendo excluidado modelo. Asvariaveis
idade elotacdo provocaram perdade significanciapara
avariavel cargo e as suas proéprias significancias, e,
consegiientemente, ndo foram mantidas no modelo.

Em relagdo avariavel idade, optou-se por redlizar a
andlise de duasformas: com suaexclusdo, jaquendo se
mostrou significativa, ecomasuainclusio, considerando
suaimportanciaepidemiol 6gica(Tabela2).

Sendop=_"1
1+ef)

=aprobabilidadede Y=1, ou

Tabela 2 - Analise multivariada final dos fatores de risco do indice de Capacidade para o Trabalho, através do modelo de
analise de regressdo logistica, em servidores do Tribunal Regional Federal, 32 Regiao, 1997.

Variaveis

OR

Categoria Coef.(b) i 1C,,,(OR) p(categoria)  p(variavel)
masculino referéncia 0,0000
sexo feminino 0,7509 2,119 [1,432; 3,135] 0,0002
tempo de 0 2anos referéncia 0,0000
servico 2 4anos 0,6301 1,878 [1,116; 3,159] 0,0176
4 6anos 1,0195 2,772 (1,232 ; 6,234] 0,0137
6 anos e mais 0,8895 2,434 [1.448 ; 4,090] 0,0008
cargo outros cargos* referéncia 0,0542
AOSD 0,5982 1,819 [1,008 ; 3,282] 0,0470
OR : odds ratio ajustada Significancia do modelo final  p=0,0542

* todos servidores, exceto AOSD
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sgja, aprobabilidade deum servidor ter ICT moderado
oubaixo, ondef(x)=ondef(x)=-2,6388 + 0,7509SEXCi
+ 0,6301TSERV42i + 1,0195TSERV43i +
0,8895TSERV44i +0,5982 CARGO85.

Os individuos com maior probabilidade de
apresentar ICT moderado ou baixo sdo mulheres que
trabalharam no TRF de 4 |— 6 anos, no cargo de
auxiliar operacional de servigos diversos ("p=0,43).
S80 seguidas por aguelas com 6 anos ou mais de
trabal ho ("p=0,40).

A introducdo da variavel idade provoca perda de
significancia para a categoria da variavel cargo
(p=0,0995), alterando o interval o de confianca de sua
“oddsratio” [0,908;3,060]. Ao mesmo tempo, emrela
8o avariével idade, apenasacategoriade40 |— 50
anos ésignificativa(p=0,0317).

A probabilidade de um servidor ter ICT moderado ou
baixo, sefor consideradaaintroducéo davariavel idade
no modelo, & f(x,) = -2,7499 + 0,7734SEXOi +
0,6466TSERV42i +0,9868 TSERV 43 +0,8681TSERV44i +
0,5108 CARGOS85i +0,51111DADEZi +0,1120I DADESI.

DISCUSSAO

A variavel sexo apresentou associacdo significativa
com aperdada capacidade de trabal ho. Esseresultado
€ similar ao publicado por outros autores que

estudaram as relacfes entre condicdes de trabalho e
salide, comparando os géneros masculino e feminino.
Com relacéo ao maior risco apresentado pelasmulheres,
tal achado tem mltiplas causas, sendo freqiientemente
citado (Kandoling, Hall®).

Alergias dermatol 6gicas erinite alérgica, relatadas
pelos servidores, indicam exposi¢do no trabalho a
alérgenos (acaros, fungos e poeiras) provenientes do
contato continuo com grandes quantidades de papéis.

Com relagdo a hipertensdo arterial, alguns autores
encontraram associacdes significativas entre a
ocupacdo e estadoenca. Cordeiro et al .2, ao estudarem
uma populacdo de motoristas urbanos e cobradores,
encontraram prevaléncia de 30% para hipertensao.
Klein e Araljo®, encontraram prevalénciasentre 2,9%
e 16%, dependendo do grupo de trabalhadores
estudados. Na presente populacdo, a porcentagem
relatada de diagndsticos de hipertensdo é de 7,7%.

Osresultadosdo |CT mostram que 493 (61,1%) dos
807 servidores que participaram da pesquisa
necessitam ter sua capacidade para o trabalho
melhorada ou restaurada. Entre eles, as doencas mais
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freglientes sdo: alergia, gastrite ou irritacdo duodenal,
|esdo nas costas, distrbio emocional leve, hipertensio
arterial, lesdo nos bracos e maos, infeccdes repetidas
do trato respiratério, doenca da parte superior das
costas ou regido do pescoco, obesidade, lesdo nas
pernas ou pés e doenca da parte inferior das costas
com dores freguientes.

A andlise de regressao | ogistica mostra associacao
doICT com:

a) 0 sexo: asmulherestém 2,2 vezes mais chance de
ter o ICT baixo ou moderado do que os homens;

b) tempo de servico: quanto maior o tempo deservico,
maior orisco; trabahar de2| — 4 anosno TRF 32Regido
aumenta em 1,9 vezes a chance de ter ICT baixo ou
moderado, enquanto trabalhar de 4| — 6 anos aumenta
2,8 vezes e, com maisde 6 anos, o risco éde 2,4 vezes,

¢) auxiliar operaciona de servigos diversos: ocupar
essecargo aumentaem 1,8 vezesachancedeoindividuo
ter ICT baixo ou moderado; esse resultado converge
com o encontrado na andlise ergonémica do trabalho,
gue evidenciou que aocupagdo de auxiliar operacional
de sarvicos diversos estd exposta a maior nimero de
estressores ocupacionais e por maior tempo,

d) idade: afaixaetariacompreendidaentre 40— 50
anos apresenta maior probabilidade de ter o ICT
moderado ou baixo; essa situacdo denota a
possibilidade de, em faixas mais altas, os individuos
com perda de capacidade para o trabalho ja terem se
afastado voluntéria ou involuntariamente do servico,
0 que ndo foi detectado por ser este um estudo
transversal e poder apresentar o chamado efeito do
trabalhador sadio.

A andliseergondmicado trabalho, o ICT, o perfil de
doencas e as andlises univariadas e multivariadas de
regressdo logistica indicam que as doengas mais
comumente apresentadas pelo servidores podem
guardar nexo causal com as condicBes inadequadas
nas quais o trabalho é realizado.

Uma situacdo peculiar do estudo transversal em
epidemiologia ocupaciona é a que exclui o possivel
doente (27 estavam afastados por motivo de doenca),
levando ao efeito do traba hador sadio (Checkoway et
al.l). Essa é uma situacdo que pode subestimar o
tamanho dos riscos oferecidos pelo processo de
trabalho, porque os mais afetados ndo conseguem
manter-se no emprego, af astando-se por licengas para
tratamento de salde, por demissdes e por outros
motivos. Por ser este um estudo transversal, néo se
pode prever como os aspectos de salide evoluirdo, nem
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como eram anteriormente. Oideal seriarepetir aavadia
¢do da capacidade para o trabalho periodicamente e
analisar as possiveis mudancas para uma efetiva inter-
vencao na prevencao dos danos a salde.

No presente trabalho ndo foi possivel investigar
variaveis relacionadas ao estilo de vida, como habito
de fumar, ingerir bebida alcodlica, praticar exercicio
fisico e outras. | sso traz umalimitag&o ao estudo, pois
algumas dessas variavels poderiam ter influéncia na
perda da capacidade para o trabal ho.

No entanto, considerando a literatura pertinente, os
resultados mostram a necessidade de melhorar as
condicBes detraba ho paragarantir apermanénciadas
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