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Resumo

O monitoramento de desigualdades raciais, seja num plano socioeconémico
ou em termos de desfechos de saiide, pressupde que a declaracdo da raca apre-
sente estabilidade. Caso contrdrio, a dindmica dessas desigualdades poderia
resultar da reclassificacdo racial, e nao de processos vinculados a iniquidades
socioeconomicas e de saude. Este estudo propoe uma tipologia da incerteza
racial classificatéria (contextual — temporal, geogrdfica, procedimental — e
amostral) e discute, com base na literatura e dados secunddrios nacionalmente
representativos, a magnitude da variabilidade racial segundo essas cinco di-
mensoes. Os resultados demonstram que, pelo menos, duas dessas incertezas
— geogrdfica e procedimental — sdo substanciais, mas tém pouca influéncia
sobre o hiato racial de renda. Abordam-se os impactos desses resultados sobre
a existéncia e a extensdo das iniquidades raciais em saiide e conclui-se que a
estrutura das desigualdades entre brancos e negros é consistente, ainda que a
cor da pele seja voldtil.
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Problematizando os retratos da desigualdade racial brasileira

Iniquidades raciais no Brasil sdo notdrias. Seja qual for a medida de desigualdade — Gini, Theil,
dissimilaridade, razdo ou diferenca — e a condicdo de interesse — expectativa de vida, fecundidade,
escolaridade, acesso ao ensino superior, taxa de homicidio, prestigio ocupacional ou renda per capita
— brancos consistentemente possuem recursos ou ocupam posicdes hierarquicamente melhores do
que pretos e pardos 1234567, A vantagem conferida aos brancos, relativamente aos pardos e pretos, é
também persistente ao longo do tempo, ainda que evidéncia recente sugira tendéncia de reducéo no
Brasil 89. Até os anos 2000, os brancos apresentavam, em média, renda domiciliar per capita 2,4 vezes
maior do que a dos pardos e pretos juntos (doravante negros). Em 2008, essa razdo diminuiu para 2,1.
Se essa reducdo mantivesse seu ritmo, a igualdade racial de renda seria atingida apenas em 2029 8.

Seria a reducéo dessa desigualdade decorrente de uma maior aproximacdo econémica entre bran-
cos e negros? Estaria a situa¢ao dos negros melhorando ou, pelo menos, se tornando mais parecida a
dos brancos? A estabilidade da declaracio racial seria uma pré-condi¢ao para se inferir que a desigual-
dade diminuiu? As incertezas da classificacdo racial amplamente constatadas na literatura sociologica
corroboram a imprecisdo de dados raciais socialmente construidos e “politicamente orientados” 10,11,
Tais imprecisdes, entretanto, s6 se tornam problematicas a partir das suas consequéncias e usos. A
variavel raca/cor nio é, em si, uma categoria estatica, tampouco inutil para a percepcio de realidades
estatisticamente construidas e utilizadas para a alocacdo de beneficios compensatérios definidos a
partir dessas construg¢oes. A fluidez e a multidimensionalidade da raca (percebidas como inconsistén-
cias) indicam o dinamismo do construto, mas pouco auxiliam na compreensio de suas causas e conse-
quéncias 12. A raca, além de ter se tornado um critério condicionante de politicas publicas, é também
responsavel por definir nossas percep¢oes de estratificacao e injustica social. A no¢ao de desigualdade
racial, afinal de contas, s6 existe quando se estabelece uma distribui¢ido de recursos entre grupos de
cor (estatisticamente variaveis).

O fato é que, se os grupos raciais forem instaveis, isto é, se aqueles que antes eram brancos classi-
ficarem-se como negros (e vice-versa), a desigualdade racial se modificaria a partir da reclassificacdo
de pessoas entre os grupos raciais categorizados, ao invés da redistribuicdo de renda entre brancos e
negros assumidos como racialmente estaveis. Por exemplo, a desigualdade racial de renda aumentaria
se os pardos — os quais compdem numerosa categoria racial que tradicionalmente expressa elevado
grau de ambiguidade classificatdria —, especialmente os pardos pobres, passassem a se reclassificar
como pretos ou se os pardos ricos passassem a se declarar como brancos 13,14. Em outras palavras, tal
dinamica classificatéria conduziria a um incremento na desigualdade racial sem que houvesse qual-
quer realocacao de recursos entre as categorias em questdo. Os recursos nao seriam redistribuidos,
mas a cor da pele sim. Na presenca de reclassificacdo racial, o entendimento das desigualdades depen-
deria, entdo, nio apenas da distribuicdo diferencial de recursos entre os grupos raciais, mas também
da sua estabilidade classificatoria.

Seria esse o caso brasileiro? Quao inconsistentes seriam as medidas de desigualdade por conta
da reclassificacdo racial da populaciao? Quao estaveis sdo os grupos raciais em termos de sua classi-
ficacdo em determinadas categorias? A resposta a essas perguntas depende, em parte, da dimensao
na qual se examina a fluidez da cor da pele. No presente artigo, discorremos sobre cinco dimensoes:
contextual, temporal, geografica, procedimental e amostral. Essas dimensdes, ainda que ndo exclu-
dentes e simultaneamente observadas, fornecem um arcabougo tedrico para sistematizar os fatores
atrelados as variagoes raciais de uma populacao. Tal tipologia tem o intuito de orientar uma agenda
de investigacdo futura acerca dos impactos que a incerteza racial classificatéria pode ter sobre medi-
das de desigualdade racial. A estrutura conceitual proposta inaugura a questdo no campo da saide
coletiva e, ao enfatizar os componentes macroestruturais da reclassificacdo racial e seu impacto sobre
a desigualdade, transcende a abordagem multidimensional da raca individualmente experimentada,
recentemente sugerida pelas ciéncias sociais 12. Embora a tipologia apresentada destaque a incerteza
classificatoria racial, argumentamos que poderia ser igualmente til no estudo de outros tipos de
classifica¢do social, tais como religido, etnia, orientacdo politica, classe social etc. A Figura 1 sintetiza
a inter-relacdo entre as cinco dimensdes da incerteza racial classificatéria aqui propostas e o seu
impacto sobre as desigualdades raciais.
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Figura 1

Dimensdes da incerteza racial.

1. Contexto macrossocial

2. Espaco

(Onde?)

3. Tempo (Re) - Variagdes da
(Quando?) classificacdo racial e desigualdade racial

4. Método de mensuracado
(Como?)

5. Variabilidade amostral

Primeiro, conceituaremos as dimensoes atreladas a incerteza das fronteiras raciais, revisando
evidéncia recente de reclassificacdo da cor da pele em contextos especificos (e.g., universidades) e
nas esferas temporal, regional, procedimental e amostral. Em seguida, mostraremos que, apesar de
a incerteza ou ambiguidade racial ser passivel de detec¢do, ela ndo é necessariamente relevante para
determinarmos a magnitude das desigualdades. Salienta-se que as expressdes “raca’, “cor” e “cor da
pele” sao empregadas de maneira intercambiavel ao longo do texto tanto por representarem catego-
rias émicas quanto por constituirem categorias de analise da presente argumentacdo. Ademais, adota-
se a denominacdo “negros” como indicadora da agregacido de pardos e pretos, seguindo a bibliografia
consultada durante a revisdo da literatura. Embora tal procedimento possa ser eventualmente pro-
blematico e questionavel 15,16, frequentemente estd amparado nas semelhancas entre pretos e pardos
em termos de renda e escolaridade, na manutencao de poder estatistico em anélises quantitativas e no
fato de as politicas publicas atualmente tratarem ambos os segmentos da populacdo de forma conjunta
no pais.

Incerteza racial: contextual

A primeira das dimensdes, a contextual, refere-se a situacdes nas quais hé reclassificacdo racial em
funcdo do contexto macrossocial no qual as pessoas estdo inseridas. O contexto refere-se a influéncia
dos fatores institucionais, socioecondmicos, interacionais e culturais que afetam, conscientemente ou
nao, o processo de identificacao racial. Essa dimensao macrossocial abrange e influencia as demais,
estando representada pela area cinza da Figura 1. Varia¢oes raciais ao longo do tempo e do espaco,
por exemplo, ocorrem porque estdo sujeitas a influéncias institucionais especificas que operam, em
alguma medida, a revelia das preferéncias individuais. A influéncia institucional se manifesta de for-
ma difusa por meio da consolidacdo de estruturas de poder que se reproduzem e deixam legados de
superioridade de uma raca sobre a outra, contribuindo assim para a eventual reclassificacdo racial
daqueles que sdo discriminados ou que ndo tém acesso preferencial a beneficios gerados pelo Estado
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e organizacdes 17,18, A interacdo entre entrevistado e entrevistador, permeada pelos seus respectivos
atributos, também faz parte da dimensdo contextual. O nome, a entonacio, o sotaque, a habilidade
verbal, a ancestralidade, a classe social e a percepcdo fenotipica muitua também influenciam a auto e
heteroclassificacdo da cor da pele 12,15, O contexto macrossocial é amplo e engloba todas as influéncias
que vao além do ambito individual, mas que, a0 mesmo tempo, o permeia. O contexto macrossocial
é, assim, o todo que vai além das partes, e cujo efeito é percebido tanto ao longo do tempo quanto
do espaco.

Telles 19 demonstra que, durante os anos 1990, os brancos e os pretos aumentaram a sua participa-
¢ao relativa no conjunto da populagao brasileira: enquanto os pardos reduziram de 42,1% para 38,9%
entre os censos demograficos de 1991 e 2000, os brancos e os pretos passaram de 52,1% para 53,4%
e de 5% para 6,1% no mesmo periodo, respectivamente. A frequéncia relativa dos pardos, entretanto,
comecou a aumentar novamente a partir dos anos 2000, retomando um processo de empardecimen-
to populacional observado entre as décadas de 1940 e 1990, que foi também acompanhado por um
ligeiro incremento dos pretos nos ultimos anos 20. Telles entende a maior tendéncia de a populagio
se classificar na categoria parda como sendo o resultado da recente valorizacdo social que a mesma
registrou no pais. Segundo ele, essas pessoas podem ter se classificado como brancos no passado
numa tentativa de se afastar de uma categoria racial estigmatizada; atualmente, nao hesitariam em se
identificar como negros em func¢ao de haver determinados incentivos sociais para tanto, incluindo as
politicas de a¢do afirmativa implementadas no Brasil a partir dos anos 2000.

Na mesma direcdo, estudos realizados na Universidade de Brasilia (UnB) mostram que a adog¢ao de
cotas raciais, a partir de 2004, teve efeito significativo sobre a raca autodeclarada dos candidatos 21,22,
Com base em dados prospectivos, os autores desses trabalhos constataram que apds a universidade
reservar 20% das vagas para os candidatos autodeclarados negros, a propensao de os mesmos se iden-
tificarem com as categorias mais escuras aumentou significativamente, evidenciando o efeito indutor
da acao afirmativa sobre a construcao da fronteira racial 23. Na Universidade Federal de Minas Gerais
(UFMG), também ha indicios de que processo similar tenha ocorrido. A politica de bonificacdo ado-
tada a partir de 2009, segundo a qual candidatos egressos de escola publica e autodeclarados negros
teriam um acréscimo de 15% em sua nota de admissdo, parece ter afetado de modo semelhante a
classificagao racial. Entre 2008 e 2009, o total de inscritos no vestibular se manteve praticamente o
mesmo, mas a composi¢ao racial do ndimero de inscritos se alterou. Houve reducdo percentual de
candidatos autodeclarados brancos e aumento dos autodeclarados negros. Isso “pode ter ocorrido em
fungao de um efeito de indu¢ao na declaracao racial gerado pela possibilidade de obtencao de bonus no vestibular
da UFMG” 24 (p. 323). Entretanto, um aumento absoluto de inscri¢des dos negros e a concomitante
reduc¢ao dos brancos também é uma hipdtese que, apesar de improvavel, precisa ser refutada.

Ainda sob uma perspectiva contextual, mas restrita ao 4mbito das relagdes interpessoais como
condicionantes da classifica¢do racial, um estudo conduzido no Sul do Brasil demonstrou que homens
tenderam a se classificar mais como pardos do que como pretos, quando abordados por entrevis-
tadoras pretas, relativamente as brancas 15. As racas registradas podem ser tdo diversas quanto o
nimero de observadores e contextos nos quais elas sdo observadas. Ainda que a raca seja tipica-
mente registrada uma tunica vez, pode-se imagina-la como especifica de cada momento, de cada
processo observacional 12.

Incerteza racial: temporal

A dimensdo temporal da incerteza racial inclui, dentro de um mesmo contexto, as varia¢des classifi-
catorias observadas ao longo do tempo que vio além da dindmica reprodutiva dos grupos envolvidos.
Aqui, sdo inseridas as flutuacdes devidas a processos de reclassificacio, em funcdo das condicdes
contextuais vigentes (politica, economia, cultura, influéncia midiatica etc.).

Empiricamente, a dimensao temporal envolve classificacao racial dos mesmos sujeitos em dife-
rentes momentos no tempo. Isso implica, portanto, se valer de pesquisas com uma perspectiva lon-
gitudinal, que acompanhem os participantes por um periodo minimo de tempo e sejam capazes de
motivar a classificacdo racial em duas ou mais ocasidoes de contato com os mesmos. O estudo de Pen-
ner & Saperstein 25, realizado nos Estados Unidos, é bastante ilustrativo nesse sentido, pois se baseou
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na classifica¢io racial, realizada em intervalos regulares de um ou dois anos, de 12.686 individuos
entre 1979 e 2002. Em meio as analises, os referidos autores observaram que, em geral, 6% dos entre-
vistados tiveram sua classificacdo racial modificada de uma coleta de dados para a outra, passando,
por exemplo, de branca (white) para negra (black) em funcdo de uma série de marcadores sociais de
status, como desemprego, encarceramento e empobrecimento. Tal valor foi expressivamente mais
alto do que aquele observado para outras caracteristicas dos participantes; cerca de 0,3% deles, por
exemplo, alterou a sua classifica¢do sexual no mesmo periodo de acompanhamento, o que representa
um valor 20 vezes menor.

No caso brasileiro, ha evidéncia da Pesquisa Mensal de Emprego (PME), do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), mostrando que cerca de 23% da populacdo residente em regides
metropolitanas alteraram a sua cor da pele em um intervalo temporal de nove meses 20. Assim, os
estudos longitudinais (coorte) conduzidos por investigadores no Brasil 20.26 oferecem uma oportuni-
dade interessante para que a dimensdo temporal da incerteza racial seja mais detidamente explorada
no pais. Isso, pois, diferentemente do que vem sendo realizado em outros locais 27,2829, enquanto
ndo conhecermos os fluxos de transicdo inter-racial no Brasil, dificilmente saberemos o impacto da
reclassificagdo temporal sobre os indicadores de desigualdade, expectativa de vida ou qualquer outro
resultado socioeconémico ou de saide.

Incerteza racial: espacial

A dimensao geografica ou regional da incerteza racial refere-se a propensao diferenciada de reclassi-
ficacdo de pessoas residentes em diferentes regides do pais, mesmo assumindo-se que todas as demais
condicdes influentes do processo classificatério se mantenham estaveis. Nessa dimensao, inclui-se a
influéncia da composicéo racial local sobre o processo classificatério. Espera-se que, em locais onde
ha proporcao elevada de brancos, os individuos com maior potencial para mudancas em sua classi-
ficacdo racial (por exemplo, filhos pardos de casamentos inter-raciais) tendam a se classificar como
brancos. Por outro lado, regides com maior propor¢io de pretos podem fazer com que essas pessoas
se identifiquem com este grupo.

Constata-se esse tipo de incerteza ao se examinar as propensoes de reclassificacdo racial em dife-
rentes locais do Brasil. Se, em diferentes regides do pais, existem distintas probabilidades de reclassi-
ficacdo racial, isto evidenciaria a incerteza espacial da raca. Para investigar tal hipdtese, seguimos as
ideias apresentadas por Vitor Miranda em sua tese de doutorado 20 e pareamos os dados da PME no
tempo 30. O desenho de painéis rotativos permite que, potencialmente, o mesmo individuo seja loca-
lizado em dois momentos distintos: na primeira entrevista e nove meses depois. Com esses dados, é
possivel conhecer a propensio (e a proporcdo) das pessoas que alteraram sua classificacdo de cor entre
duas entrevistas e em diferentes locais do Brasil.

Para ilustrar tal processo, a Figura 2 apresenta as probabilidades dos que se classificaram como
pardos na primeira entrevista se reclassificarem como brancos (ou pretos) na segunda em cada
uma das seis regides metropolitanas cobertas pela PME. De modo geral, a proporcido de pardos que
embranquecem de uma entrevista para a outra tende a ser maior em locais que apresentam maior
proporcao de brancos. A excecdo a tendéncia é o Rio de Janeiro, em que a proporcdo de pardos que
se reclassificam ¢é inferior a 5%, apesar de esta regido ter a terceira maior proporcio de brancos e a
segunda maior de pretos dentre todas as investigadas.

Porto Alegre (Rio Grande do Sul), por outro lado, é a regido em que pardos sdo mais propensos a
alterar a sua raca para branco (cerca de 40%) ou preto (cerca de 15%) entre as duas entrevistas. Essa é a
regido metropolitana com a maior proporcdo de brancos (90%), mas também com a menor de pretos
(5%). E possivel que a maior reclassificacdo dos pardos em Porto Alegre seja um reflexo de fronteiras
raciais mais rigidas e, consequentemente, de uma menor adesao a categoria dos pardos. As fronteiras
raciais, portanto, seriam mais permeaveis e influenciaveis pela composicao racial local em algumas
regides do que em outras. O impacto dessa dimensao espacial sobre a magnitude das desigualdades
raciais, entretanto, sera examinado a frente.
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Figura 2

Probabilidades preditas de os pardos se reclassificarem como brancos ou pretos em grandes regides metropolitanas do Brasil.
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Incerteza racial: procedimental

A quarta dimensao da incerteza racial refere-se a forma como a informacao sobre a cor da pele é cole-
tada. Métodos distintos de coleta — perguntas abertas, semiestruturadas, categdricas, com respostas
autodeclaradas ou dadas por terceiros — conduzem a diferentes composi¢des raciais. A essa incerteza
racial, derivada do método de mensuracéo utilizado, atribuimos o nome de incerteza procedimental.

Como as pessoas mudam a sua classificacdo de cor e como a composicao racial do pais se alteraria,
caso a informacdo sobre raca/cor fosse produzida de diferentes formas? Quio consistentes sdo os
grupos raciais, quando se mede a raca com base em perguntas alternativas aquela apresentada pelo
IBGE? Muniz 31, Bailey et al. 32 e Loveman et al. 33 responderam a essas perguntas utilizando dados da
Pesquisa Social Brasileira (PESB) de 2002, na qual foi coletada a informacao racial de quatro formas: (1)
a partir da declaracdo racial do entrevistado com base nas categorias do IBGE; (2) a partir de fotogra-
fias, sendo que o entrevistado deveria selecionar aquela com a qual mais se identificou; (3) a partir da
percepcao do entrevistador; e (4) a partir da cor do ascendente direto mais escuro. Os resultados dessa
investigacdo mostraram que “metade (27+19+3) dos entrevistados se classifica ou ¢ classificada de maneira
consistente, isto ¢, de modo independente da metodologia utilizada na coleta ou na construcao da varidvel raca/
cor” 31 (p. 261). A outra metade, portanto, é composta por pessoas cuja rac¢a é incerta em funcido da
metodologia utilizada em sua construcao.

Dados de uma pesquisa de base populacional conduzida em um municipio do extremo Sul do
Brasil 13,15 — Pelotas (Rio Grande do Sul) — também ilustram esse tipo de incerteza. Em 2005, uma
amostra probabilistica de 3.136 individuos adultos com 20 anos de idade ou mais, residentes em area
urbana da referida cidade, foram entrevistados em seus domicilios por ocasido de um amplo inquérito
epidemioldgico realizado periodicamente no local. Os entrevistadores foram solicitados a classifi-
car os participantes do estudo de acordo com as cinco categorias censitarias para a determinacao
da cor (branca, parda, preta, amarela ou indigena), em meio a entrevistas face a face e empregando
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questionarios padronizados e pré-codificados. De forma semelhante, os participantes igualmente
foram motivados a se classificar em termos de cor, tendo como referéncia as mesmas categorias men-
cionadas. A distribuicdo da amostra conforme cor, determinada pelo entrevistador, foi a seguinte: 84%
de brancos, 4,5% de pardos, 11,3% de pretos e 0,2% de indigenas 13. Por sua vez, a autoclassifica¢do
racial produziu 81,6% de brancos, 6,6% de pardos, 10,8% de pretos, 0,4% de amarelos e 0,6% de indi-
genas 13. Essas diferencas entre os valores derivados da classificacdo pelo entrevistador e pelo préprio
entrevistado sdo atribuiveis a variabilidade ou incerteza procedimental.

Incerteza racial: amostral

A quinta e ultima dimensao, a da variabilidade amostral, é puramente estatistica. Nessa, observa-
se alguma variabilidade na composi¢do racial devido a utilizacdo de diferentes amostras. Mesmo
que o periodo e o local de interesse ndo se alterem, os resultados populacionais inferidos com base
em amostras aleatorias irdo se alterar. A ideia é simples e remete a um dos principios fundamen-
tais da estatistica frequentista: diferentes amostras conduzem a diferentes resultados. Necessita-se,
portanto, mensurar a incerteza atrelada a esse processo para termos alguma confianca sobre os
resultados obtidos.

Tradicionalmente, o recurso estatistico mais amplamente empregado no dimensionamento desse
tipo de incerteza consiste na estimacéo de intervalos de confianca para valores de interesse calculados
baseando-se em amostras. Os intervalos de confianca correspondem a uma faixa de valores dentro
da qual se espera que o parametro populacional esteja representado com algum grau de certeza. Ao
verificar, por exemplo, que a frequéncia de autoclassificados pretos em Pelotas no ano de 2005 13 foi
de 10,8%, com um intervalo de 95% de confianca que se estende de 8,7% a 12,8%, os pesquisadores
estdo afirmando o seguinte: na amostra investigada, a frequéncia de pretos atingiu 10,8%, mas ha 95%
de probabilidade de que a verdadeira propor¢ao populacional esteja entre 8,7% e 12,8%. Ainda, se fos-
se possivel sortear inimeras amostras da mesma populacdo de Pelotas em 2005, deveriamos esperar
que cada uma delas produzisse um valor ligeiramente distinto para a proporcdo de pretos, mas que
em 95% das vezes os intervalos de confianca gerados por cada amostra incluiriam o parametro da
popula¢do de onde as amostras foram sorteadas. Esse mesmo raciocinio se aplica ndo somente a uma
medida direta como essa — a da propor¢ao de pretos no municipio —, mas também a estimativas de
desigualdades derivadas das comparacdes entre grupos. Desse modo, a principal fun¢ao da incerteza
amostral é fazer com que o pesquisador reconheca que as medidas de desigualdade racial variam em
funcado das amostras a partir das quais foram calculadas. Embora haja essa flutuacao amostral, enten-
de-se que a mesma é aleatéria em amostragens probabilisticas e pode ser quantificada usando-se o
intervalo de confianca.

Volatilidade racial e a construgdo de desigualdades

Nesta se¢do, mostraremos que as incertezas envolvidas em duas das cinco dimensdes propostas niao
sdo suficientes para alterar a magnitude da desigualdade racial. Discorreremos, primeiro, sobre a
influéncia da incerteza procedimental e, em seguida, sobre a geografica.

A incerteza procedimental apresenta pouco efeito sobre o tamanho das desigualdades raciais,
tanto as de consumo e renda 34 quanto as de saide 35. Quando as pessoas cuja raga se altera em funcdo
da metodologia de coleta (foto, entrevista, entrevistador ou ascendéncia) sio excluidas do calculo da
desigualdade de consumo inter-racial, esta aumenta apenas sete pontos porcentuais, demonstrando
que a desigualdade entre brancos e ndo brancos é pouco influenciada pela volatilidade classificatéria
do método de coleta utilizado. O percentual da desigualdade de consumo inter-racial sobre a desi-
gualdade total aumenta de 11% para 18%, quando excluimos da amostra todos os individuos cuja raca
coletada ndo foi a mesma nas quatro metodologias utilizadas pela PESB de 2002. Isso também ocorre
com a desigualdade inter-racial de renda, que passa de 13% para 19% da desigualdade total observada.
Esses aumentos, entretanto, nio sdo estatisticamente significativos. Esse resultado corrobora a evi-
déncia anteriormente apresentada 32.33. A irrelevancia da incerteza procedimental sobre medidas de
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Figura 3

desigualdade, entretanto, ndo é suficientemente robusta para ser consensual. A importancia do modo
de classificacdo sobre medidas de desigualdade parece depender nao sé de escolhas metodoldgicas,
mas também do periodo, do local e da variavel escolhida. Nos Estados Unidos, por exemplo, jovens
percebidos como pretos possuem maiores chances de serem detidos do que os que nio se percebem
como tais 36. O hiato de renda racial também foi reportado como maior quando a raca foi heteroclas-
sificada do que quando autoclassificada, tanto nos Estados Unidos 37 quanto no Brasil 13,38,

No ambito das desigualdades raciais relacionadas a condicoes especificas de satde, os dados de
Pelotas 13,15 também sdo uteis para demonstrar que a incerteza procedimental é importante, mas tem
efeito reduzido sobre o quanto brancos e negros estdo apartados. Conforme ja mencionado, além
de terem sido classificados pelos entrevistadores, os participantes desses estudos foram igualmente
solicitados a escolher uma entre as cinco categorias de raca/cor empregadas nos censos demogréficos
brasileiros. Isso criou uma oportunidade Unica para que a distribuicdo de condicdes e comporta-
mentos em saude pudesse ser cotejada tanto conforme raca autoclassificada quanto identificada pelo
entrevistador para os mesmos entrevistados. Em 2005, a frequéncia de tabagismo, por exemplo, foi
de 25,9% em brancos e 31,2% em negros, quando a heteroclassificacdo de cor foi empregada. Por sua
vez, com a autoclassifica¢do de raca, o tabagismo foi de 25,8% entre os brancos e 31% entre os negros.
Resultados semelhantes foram observados para a dor dentaria, cujas frequéncias foram de 16,5% e
16,2% para brancos hetero e autoclassificados, e de 24% e 24,1% para negros hetero e autoclassifica-
dos. Em suma, a mudanca nos procedimentos de classificacio racial (autoclassificacao ou heteroclas-
sifica¢do) ndo foi acompanhada de qualquer impacto sobre o tamanho da desigualdade racial nessas
condi¢des ou comportamentos de saide, diferentemente do que foi encontrado em outro contexto 39.

Por sua vez, o papel da incerteza geogréfica sobre as desigualdades raciais pode ser mensurado
respondendo-se a seguinte questdo: Qual seria a variacdo da desigualdade de renda inter-racial se
os brasileiros fossem classificados segundo os padroes de percepcdo racial das regides Sul e Norte
do pais? Para responder a essa pergunta, utilizamos uma metodologia consagrada de decomposi¢io
matematica da desigualdade 40 para simular como a distribui¢ao de renda se alteraria caso os brasilei-
ros fossem racialmente classificados conforme os padrées do Sul e do Norte do pais. Os resultados de
tal simulacdo sdo apresentados na Figura 3.

Componentes intra e inter-raciais da desigualdade de renda per capita. Brasil, 2010.
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A coluna a esquerda da Figura 3 demonstra que 88,6% da desigualdade total podem ser atribuidas
a diferengas de renda entre pessoas pertencentes ao mesmo grupo racial. O outro componente (11,4%)
mostra o percentual da desigualdade atribuivel ao diferencial de renda média entre pessoas brancas
e negras. As demais colunas representam simulacdes estatisticas nas quais fixam-se atributos indivi-
duais na sua média e variam-se somente as caracteristicas ou coeficientes cujo efeito se quer estudar
(no caso, a regido). Se a raca declarada fosse funcdo somente dos atributos considerados (cor da pele
dos pais, por exemplo), o componente inter-racial da desigualdade aumentaria de 11,4% para 16,4%.
Esses percentuais equivalem a rendas per capita médias 2,2 e 2,5 vezes maiores para brancos do que
para os negros. Se a raca fosse tratada como variavel latente, isto ¢, somente como funcdo de atributos
sociodemograficos e economicos dos pais e do préprio individuo, a desigualdade inter-racial seria,
portanto, ligeiramente maior do que de fato se observou em 2010.

As simulacoes realizadas com base nos modelos especificados demonstram que, se as pessoas
fossem classificadas conforme as preferéncias raciais (ou coeficientes estimados para a amostra) da
Regido Sul, o peso do componente inter-racial na desigualdade total seria pouco menor (15,7%) do
que quando o padrao nortista de classificacao racial é utilizado (18%). Esses percentuais representam,
respectivamente, rendas per capita médias 2,5 e 2,6 vezes maiores para os brancos do que para os nao
brancos. Em suma, as simula¢des mostram que se a classificac¢do racial adotada no pais se aproximasse
daquela realizada no Norte, a desigualdade racial seria ligeiramente maior do que a de fato constatada.
Alternativamente, se o padrao racial classificatério do Sul do pais fosse adotado, a desigualdade racial
tenderia a ser um pouco menor do que a esperada. As diferencas apresentadas pelas simula¢des, no
entanto, apesar de evidenciarem que a desigualdade racial é também funcdo do padrao racial classifi-
catdrio caracteristico de alguma regido do pais, ndo alteram substantivamente o persistente hiato de
renda entre brancos e negros.

Conclusédo

Por ser socialmente construida, a variavel raca é permeada por cinco incertezas: quatro atreladas
ao contexto e uma as amostras escolhidas para se medir a cor da pele de publicos-alvo especificos.
A incerteza contextual inclui o tempo, o espaco, os métodos de captacdo e todos os demais fatores
institucionais e interpessoais atrelados ao processo de reclassificacdo da cor da pele. Por sua vez, a
incerteza amostral refere-se a flutuacdes aleatdrias intrinsecas ao processo de amostragem.

Além de sugerir um arcabouco tedrico para as dimensdes atreladas a variacao racial, os resultados
apresentados forneceram respostas para as seguintes questdes: Quéo variavel é a raca ou cor de um
individuo? Quais sdo as consequéncias dessa variacdo racial sobre a interpretacdo da desigualdade? Se
essas variacOes ndo existissem, ou se os racialmente inconsistentes fossem ignorados no célculo das
desigualdades estas se alterariam substantivamente?

Entre 1940 e 2010, a participacao dos pretos e pardos na populag¢io brasileira passou de 35% para
50%. A dindmica de composicdo desses grupos, entretanto, ndo se deve unicamente aos diferenciais
reprodutivos dos mesmos, mas também ao processo de reclassificacdo racial. Entre 1990 e 2010,
por exemplo, a populacdo dos pretos aumentou em mais de 30% em funcdo de processos ligados a
reclassificacdo da cor da pele 1941, Essa evidéncia ilustra, portanto, a incerteza contextual e temporal
atrelada a raca.

Mostramos, com base nos dados da PME do IBGE, que pessoas inicialmente autoclassificadas
como pardas sdo mais propensas a se reclassificarem como brancas em localidades que tém maior
concentracdo de brancos. Em um intervalo de nove meses, a probabilidade de pardos se reclassifi-
carem como brancos em Porto Alegre é, por exemplo, pelo menos quatro vezes maior do que em
Salvador (Bahia) ou Recife (Pernambuco). A variacdo nas propensdes classificatorias inter-regionais
demonstra o tamanho das incertezas geograficas da raca.

No que tange a incerteza racial procedimental, evidéncia derivada da PESB de 2002 mostra que
cerca de metade das pessoas da amostra muda de cor quando se altera o modo de captacao da variavel
raca. Somente 3% da populacio total, por exemplo, é “preta” tanto na metodologia de coleta do IBGE
quanto naquelas baseadas na percepcdo do entrevistador, em fotografias e na ascendéncia. Esses
percentuais de consisténcia racial classificatdria sdo iguais a 27% para brancos e 19% para pardos 31.
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Dos tipos de incerteza racial considerados — contextual (temporal, geogréfica, procedimental) e
amostral — avaliamos qual seria o impacto de dois sobre a construcdo das desigualdades. Os resultados
sugerem que nem a incerteza geografica, nem aquela atrelada ao método de classificacdo (procedi-
mental) alteram de forma substantiva a magnitude das desigualdades de renda, escolaridade e consu-
mo entre as ragas. O impacto das incertezas contextuais, especificamente aquelas vinculadas a dimen-
sdo temporal, sobre a dindmica das desigualdades raciais, entretanto, ainda precisa ser investigado.

A mensagem chave deste trabalho foi mostrar que incertezas raciais existem em diferentes dimen-
soes e em diferentes magnitudes. A existéncia dessas incertezas é o que qualifica a raga como variavel
socialmente construida, isto é, como o produto de ideais e interagdes, ao invés de uma caracteristica
permanente e imutavel 15. As incertezas da mesma, entretanto, parecem nio ser suficientes para alte-
rar o entendimento de outra realidade derivada e também socialmente construida, a das desigualdades
por raca ou cor. Em duas das cinco dimensoes da incerteza racial avaliadas, nao constatamos altera-
¢oes dignas de nota na desigualdade de renda, de escolaridade, consumo e nem na de satde.

Sendo a raga uma caracteristica putativa contextual, ela poderia nao ser “um demarcador confidvel
para a atribuicdo de beneficios e para a identificacdo de diferencas” 42 (p. 278). O presente estudo, no entan-
to, mostrou que apesar de a raca estar permeada de incertezas que oscilam em fun¢io do contexto, do
tempo, da amostra, do espaco e do método, tais variacdes parecem ndo comprometer o retrato geral
da desigualdade racial. Dado que as desigualdades raciais aqui examinadas se vinculam a dimensdes
socioecondmicas e de consumo, é razoavel supor que tais disparidades também se mantém quando do
escrutinio de condicdes e comportamentos em satide. Ora, estando as desvantagens economicas, edu-
cacionais e de consumo na base das iniquidades sociais em sadde, nao haveria razdo para supor que
os privilégios conferidos aos brancos também nao se reproduziriam consistentemente no ambito da
saude. Uma demonstracio disso foi contemplada no presente artigo, no qual se constatou o impacto
desprezivel da incerteza procedimental sobre diferenciais entre brancos e negros no que concerne ao
tabagismo, ao uso abusivo de alcool e a dor dentaria.

Ha ainda que se investigar o efeito das demais incertezas classificatorias, sobretudo aquelas que
ocorrem ao longo do tempo, sobre as iniquidades raciais em satide. Ademais, cabe reconhecer que ha
uma relativa sobreposicdo entre as dimensdes postuladas em nossa tipologia, o que provavelmente
dificulta o exame empirico e isolado dos efeitos de cada uma sobre as desigualdades raciais. Nao
menos importante é assinalar que os resultados apresentados ao longo do texto podem nao ser pron-
tamente generaliziveis para outros contextos, além do brasileiro. De todo modo, mostrou-se, aqui,
que desigualdades raciais prevalecem e sdo percebidas, ndo tanto como funcio estrita de incertezas
raciais e oscilagdes metodolédgicas, mas como resultado de mecanismos perniciosos de manutenc¢ao
de diferencas, cuja existéncia e efeitos gostariamos de mitigar.
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Abstract

Monitoring racial inequalities, whether socio-
economic or health-related, assumes stability in
racial classification. Otherwise, the dynamics of
these inequalities could result from racial reclas-
sification rather than from processes related to
socioeconomic and health inequalities per se. The
study proposes a typology of uncertainty in racial
classification (contextual — temporal, geographic,
procedural — and sampling) and draws on the lit-
erature and nationally representative secondary
data to discuss the magnitude of racial variability
in Brazil according to these five dimensions. The
results show that at least two of these uncertainties
— geographic and procedural — are substantial, but
have little influence on the racial gap in income.
We address the impacts of these results on the ex-
istence and extent of racial inequalities in health
and conclude that the structure of inequalities
between whites and blacks is consistent, although
skin color classification is volatile.
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Resumen

El monitoreo de desigualdades raciales, sea en un
plano socioecondmico o en términos de desenlaces
de salud, presupone que la declaracion de raza
presenta estabilidad. En caso contrario, la dind-
mica de estas desigualdades podria resultar de una
reclasificacion racial, y no de procesos vinculados
a inequidades socioeconémicas y de la salud. Este
estudio propone una tipologia de la incertidumbre
racial clasificatoria (contextual —temporal, geo-
grdfica, procedimental— y muestral) y discute, a
partir de la literatura y de datos secundarios na-
cionalmente representativos, la magnitud de la
variabilidad racial, segiin estas cinco dimensiones.
Los resultados demuestran que, por lo menos, dos
de esas incertezas —geogrdfica y procedimental—
son sustanciales, pero tienen poca influencia sobre
el hiato racial de renta. Se abordan los impactos de
esos resultados sobre la existencia y la extension de
las inequidades raciales en salud y se concluye que
la estructura de las desigualdades entre blancos y
negros es consistente, aunque el color de la piel sea
voldtil.
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