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O caminho que o dekassegui sonhou (Dekassegui no yumé-ji):
cultura e subjetividade no movimento dekassegui foi realizado com base na
experiénciaevivénciaclinicaem Medicina Psiquiatricade Percy Galimbertti e
é fruto de seu trabalho de conclusdo de mestrado em Ciéncias Sociais pela
Universidade Catdlicade S&o Paulo (PUC-SP), apresentado em agosto de 2000.

O livro é composto por sete capitulos, aém de elementos pré-textuais
(prefacio, apresentacéo e outros) e pos-textuais (epilogo, referéncias
bibliogréficas, anexo e glossario de termosjaponeses). Nos capitulosiniciais, o
autor contextualiza o estudo e faz um levantamento dos elementos para a
compreensdo do que viraa seguir: estudo de casos, expostos de forma sucinta
e ao mesmo tempo dindmica, e delineamento da relacdo existente entre a
migracdo dekassegui e o sofrimento emocional constatado na populacéo
estudada.

Durante aatuagéo profissiona de Galimbertti no norte paranaense, mais
precisamente nas cidades de Maringa e Londrina, entre os anos de 1991 e
2000, foi atendida, tanto pel o servico publico, como em seu consultério particu-
lar, uma parcela significativa de descendentes de japoneses que apresentavam
sofrimento emocional e similaridades nos seus relatos: trabalharam como
dekasseguis.

Segundo o autor, no contexto nipo-brasileiro entende-se por dekasseguis
0s japoneses radicados no Brasil, ou seus descendentes até a terceira geragéo,
gue vigjam ao Japao paratrabalhar por periodos de tempos variados.
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Apbs o retorno dos dekasseguis ao Brasil, ocorreu o desencadeamento
de sofrimento emocional muito intenso no momento da primeira consulta,
traduzido como: manifestagdes somaticas, ansiedades, transtornos de humor,
ansiedade, insdnia, angustias, depressdes, isolamento, irritacdo, agressividade,
a coolismo, uso de drogas e distUrbios de percepcdo (como fal sas percepcbese
idéias delirantes, especialmente de carater persecutério). Tais sintomas
extravasaram os limites do suportavel e do denominado “limiar nikkey” de
tolerancia, requerendo assisténcia médica. Em geral, a populacéo estudada
apresentamaior tolerdnciaaalgumas* situagdes de sofrimento” do queamaioria
dapopulacéo.

Para fins de conceituagdo, nikkey é a pessoa de origem japonesa,
qualquer gque seja sua geracéo e sdo designados termos especificos aos
descendentes de japoneses, dependendo da geracdo em que se situam.
Denominam-se isseys, nisseys e sanseys, respectivamente, para nikkeys de
primeira, segunda e terceira geracéo.

Legalmente, aimigracdo de descendentes de japoneses para executar
trabalhos pouco qualificados no Japé&o se deu a partir de 1991. A populagéo
local, dealto nivel deinstrucéo, optapor trabal hostécnicos e especificos, o que
resultananecessidade de m&o-de-obraimigrante paraostraba hosindesgjaveis.
Paralelamente, no fim dos anos 80 einicio dadécadade 1990, o Brasil passava
por um processo extremamente penoso de mudanca de moeda e hiperinflacéo,
resultando nadesval orizagdo daforcadetraba ho e descapitalizacdo dos salérios.
Essa situacéo favoreceu o movimento dekassegui.

Outras motivagdes que impulsionam a migracéo sdo de cardter cul-
tural, relacionadas com sua etnia, modo de vida e tradicbes. Galimbertti (2002)
relatou que 46% da popul agdo estudada al egaram motivo econdmico, enquanto
que 35% se sentiram atraidos por fatores econdmicos aliados a culturais. E
fato que amaioriados dekasseguis viviabem no Brasil, com nivel de conforto
maior do que a grande maioria dos brasileiros ndo-nikkeys. Cerca de 50% da
populacdo brasileira ganhava entre 1 e 5 salérios minimos, enquanto 20% da
populacéo nikkey recebia essa faixa salarial, sendo que o restante tinha renda
superior aisso (YOSHINO, 1996 apud GALIMBERTTI).

A metodol ogiade pesquisado autor foi delimitadanascidadesdeLondrina
e Curitiba no periodo de 1996 e 1999. Dispds-se de métodos qualitativos e
demogréficos, fundamentados em anamneses, acompanhamentos o minimo
semanais, entrevistas periodicas e anotactes. O uso de gravador ndo foi adotado
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por constranger os pacientes. As cidades estudadas representam a maior
concentrag@o de nikkeys do estado do Parand, sendo que 3,6% da populacdo
de Londrina € nikkey.

M odestamente, 0 autor avisa de antem&o que ndo teve a pretensdo de
esgotar o estudo da cultura japonesa, mas de estimular o aprofundamento dos
interessados na pesquisa. Porém, a contextualizagdo do estabelecimento da
culturanipdnica, aém daabordagem dos ef eitos da gl obalizagdo nanecessidade
de méo-de-obra estrangeira, € um dos pontos fortes do trabalho e peca-chave
para o entendimento da relagcdo existente entre a migracdo para o0 Japdo e o
adoecimento.

Somado-seaisso, € bastante compreensivel eldgico o raciocinio proposto
pelo autor, ao sugerir as causas, e Nao apenas umaunica, que impulsionaram o
abalo emociona dos dekasseguis. N&o se trata apenas do fator econdmico,
mas da juncdo de véarios outros fatores. Segundo as modernas conceituactes
de salde, que incluem o usufruto de condicBes reais de conforto fisico e men-
tal, habitacdo, trabalho e afeto, € possivel evidenciar a influéncia de fatores
multiplos, sgjam bioldgicos ou sociais, na génese das doencgas e disturbios
psiquicos.

Os tépicos, em geral, foram muito bem abordados, com depoimentos
marcantes (capitulo 6), o que facilita o entendimento do nexo causal entre a
migracdo ao Japao, o retorno ao Brasil e 0 aparecimento dos sintomas de doencas
psicossométicas.

As motivagdes que conduziram ao trabalho no Jap&o, sejam objetivas
ou subjetivas, sdo apontadas como “[...] muitas vezes mais fortes que suas
condic¢des psicoldgicas, 0 que tem levado um nimero muito grande desses
trabalhadores a sofrer desconfortos emocionais durante sua estada no Japé&o e/
Ou seu retorno ao Brasil, com comprometimentos, muitas vezes, graves|...]"
(p- 135). Em determinados casos, houve a necessidade de buscar recursos
financeiros no Japdo, dada a instabilidade econdmica brasileira e auséncia de
moeda forte. No periodo avaliado, o Real ainda ndo estava em vigor.

Ao migrar, os dekasseguis se abalaram com a mudanca para uma
cultura significativamente distinta da cultura ocidental. Alguns ndo estavam
familiarizados com o idiomajaponés e até mesmo desconheciam seu paradeiro
ou ocupacdo no Japdo. Na permanéncia no Japdo, a inadaptacéo a cultura
oriental, as dificuldades de adaptacdo, a discriminagcdo e segregacéo, assim
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como a desambientalizacéo na volta ao Brasil foram mencionados como
contribuintes do quadro clinico em tese.

A desestruturagdo do ambiente familiar foi relatada em alguns casos.
Alguns se separaram dafamilia, deixando conjuges efilhos pequenos no Brasil.
Em determinado relato, no retorno ao pais de origem, o filho ndo reconheceu o
dekassegui como figura paterna e o rejeitou por tempo consideravel, causando
certo desconforto psicol 6gico ao migrante. Em outro, umaentrevistada do sexo
feminino perdeu o pai, que faleceu no Brasil por motivos de salide, durante sua
estada no Japdo como dekassegui. 1sso provocou nela um sentimento de
frustrac&o, por ndo ter sido possivel cuidar do pai, o que ela considerou como
tarefa feminina que ndo pdde cumprir. Aqui merece destague a quest&o de
género e o comprometimento com os papéis desempenhados na sociedade.

Como o fenémeno dekassegui pode ser entendido por algumas pessoas
como ascensao social por parte de individuos de descendentes de japoneses e
seus cOnjuges, um caso particular foi retratado. Um dos entrevistados confessou
sesentir traido e vitimade gol pe de mulher de origem n&o-nipdnica, com quem
contraiu lagos matrimoniais, para conseguir o visto de ingresso no Japdo em
busca de melhores oportunidades de vida. Aqui, 0 sentimento de trai¢céo pelo
casamento desfeito apds a chegada ao Japao pode ser interpretado tanto como
neurose (conseqiiéncia), como fato desencadeador (causa) de outros disturbios
psiquicos.

Quanto as questdes comportamentais dos dekasseguis, hdindicios de
isolamento do convivio social, descrito como “[...] muitos acumulam silenciosos
sofrimentos que fragilizam seus egos, comprometem seu emocional, sua
capacidade psiquica, comprometem sua capacidade laborativa e de inter-
relacionamento com a sociedade. Perdendo sua capacidade laborativa ou
reduzindo sua ‘produtividade’, tornam-se, entdo, descartéveis, ficando sem
atencdo para seus sofrimentos [...]" (p. 38).

O compromisso de economizar dinheiro e trabal har arduamente parao
retorno antecipado ao Brasil também foi mencionado. Dentre os exemplos,
conjugestrabalhando em turnos di stintos ndo conseguiram conviver em harmo-
nia, optando pela separacéo, 0 que desencadeou depressao e outros transtornos
mentais.

Com relacdo as condicdes de trabalho, habitacdo e alimentacao,
faltaram subsidiosamultiplicidade defatores no estabel ecimento do nexo causal
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do adoecer. Particularmente no que se refere & ocupacao, a andlise poderiater
sido maisamplae ndo apenas sutil, consi derando os sintomas/doencas psiquicas
como acidentes do trabal ho.

Acidente do trabalho, segundo o Decreto n° 2.172, de 5 de marcgo de
1997, € o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico daempresa, ou ainda
pelo exercicio do trabalho dos segurados especiais, provocando |esdo corporal
ou perturbacdo funcional que cause amorte ou aperdaou reducdo da capacidade
para o trabalho permanente ou temporério. S&o considerados acidentes de
trabalho: i) a doenca profissional: aquela adquirida ou desencadeada pelo
exercicio dotrabalho peculiar adeterminadaatividade; e, ii) adoencado traba ho:
aguela adquirida ou desencadeada em funcgéo das condicdes especiais em que
o trabalho é realizado e que com ele se relacione diretamente (BELLUSCI,
2002, p. 9).

Quanto a ocupacao, os trabalhos executados no Jap&o sdo muito
diferentes dos que os dekasseguis estdo acostumados no Brasil. 1sso
possivelmente porque 38% dos dekasseguis interrogados possuiam curso su-
perior completo e 76% tinham pelo menos o nivel médio. Em geral, ostrabalhos
dos dekasseguis no Japdo sdo indesegjdveis e ndo qualificados, constituindo os
“tréskkk”, isto &, kitanai, kiken ekitsui, 0 que pode ser traduzido em portugués
como os“trésppp”: ‘porca’ (agui o autor preferiu usar otermo ‘ sujo’), perigoso
e pesado. Diz-se que o trabalho era estressante, a jornada diaria de trabalho
era composta em média por 10,2 horas e 90,8% dos dekasseguis trabalhavam
aos sabados.

De modo geral, as industrias japonesas empregadoras de dekasseguis
sebaseiam no model o de producdo automati zado denominado fordismo (LACAZ,
2000). Nele, o trabaho érealizado em grupo, com umadivisdo minuciosadas
tarefas. Cada funcionério executa exaustivamente uma tnica funcdo ao longo
do seu turno de trabalho. N&o h& a necessidade de treinamento e as regras a
serem obedecidas s&o bem elaboradas, com o intuito de criar produtos
padronizados.

Esse model o, caracterizado pelamonotonia e repeti¢cdo de movimentos,
pode acarretar agravos a salde do trabalho, particularmente no que se refere
ao campo de estudo daErgonomia(l1DA, 1990). Como pode surgir insatisfagcéo
por causa da inadequacao ergonémica do trabalho e da estrutura de
personalidade, o que conduz ao sofrimento mental e até a sindromes
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psicopatoldgicas caracterizadas (BELLUSCI, 2002), também mereciam
destague:

e a avaliacdo da jornada de trabalho, possivelmente desgastante,
impul sionada pel o pagamento de horas-extras, e o trabalho em turnos,
interferindo no ritmo circadiano (vigilia-sono);

e averificagdo da existéncia ou ndo de organizacéo do trabalho, com o
estabelecimento de pausas (I1DA, 1990), concomitantemente ao
preconizado pelo Anexo n® 3 da Norma Regulamentadora (NR) do
trabalho n° 15, de acordo com o tipo de atividade e atemperatura de
exposicdo (MANUALIS..., 2006). As caracteristicas da organizacdo
do trabalho determinam sua divisdo, o conteido datarefa, o trabalho
repetitivo, o sistema hierarquico, as modalidades de comando, as
relacOes de poder, a responsabilidade, os salérios, 0s prémios por
producdo e outros (BELLUSCI, 2002);

e a caracterizagcdo do ambiente fisico, avaliando os riscos fisicos
(temperatura, vibraggo, pressdo, barulho, irradiacéo, atitude), quimicos
(presenca de vapores, gases, poeiras, fumagas), biol06gicos
(microrganismoas, parasitas) e ergondmicos (11DA, 1990; BELLUSCI,
2002; MENDES, 2005);

e aadequacdo dos postos de trabal ho as caracteristicas antropomeétricas
dos dekasseguis (GOMES FILHO, 2003);

e a constatacdo da sindrome de Burnout, caracterizada por exaustdo
emocional, despersonalizacdo e sentimento de pouca realizagéo e
satisfacao pessoal. O quadro clinico se da pela perda do autocontrole
emocional, irritabilidade, agressividade, perturbacbes do sono e
manifestacOes depressivas (ROCHA; GLIMA, 2002). Tais sintomas
foram verificados nos pacientes estudados, porém ndo foram
denominados por esse termo técnico; e,

e aconceitualizagio do assédio moral (O QUE EASSEDIO MORAL?,
2005), exercido pelosempreiteiros. O estudo de caso n° 3 (capitul o 6)
€ caracterizado por ameacas e constrangi mentos corriqueiros por parte
do empreiteiro aos dekasseguis, o que constitui assédio moral.

Apesar de ndo ter focado as condigdes de trabalho dos dekasseguis
(os “trés ppp”) e sua relagdo direta com os acidentes de trabalho citados, a
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obraédegrande valiacientifica, do ponto de vista histérico e sociocultural. Ha
nela a contextualizacdo do movimento dekassegui e as razdes correlatas do
adoecer.

Para reforcar a grandiosidade do trabalho de Galimbertti e sua
significativa contribui ¢cgo aos estudos epidemi ol 6gi cos de seguranca e salide no
trabal ho, quetambém devem ser baseados no ser humano como um ser complexo,
provido de caracteristicas étnicas, culturais, psiquicas e comportamentais, o
livro conta com o prefacio de Lili Kawamura, profissional de experiéncia
comprovada sobre a tematica do trabalho dos dekasseguis e autora da obra
Para onde vao os brasileiros? (KAWAMURA, 2003).

Em sintese, O caminho que o dekassegui sonhou é leitura
indispensavel paraos profissionais de seguranca e salide do trabal ho, tendo em
vista a multiplicidade de fatores relacionados a constatacdo de acidentes do
trabalho, doencas profissionais ou doencas do trabalho. Aos interessados em
saber mais sobre 0 movimento dekassegui e aculturanipdnica, é um excelente
ponto de partida.

Deformaclara, concisae sucinta, osrelatos de Galimbertti sGo dignos
de mérito, prestigio e reconhecimento. E uma dissertagio que ndo tenta
impressionar pelo uso de termos técnicos apenas acessivels a profissionais da
area. Por outro lado, elaimpressionapelariquezadosrelatos, seqiiéncialégica
doscapitulos, leituraacessivel, agradavel eelogliente e pelaseriedade do trabalho
desenvolvido, sem expor demasiadamente os entrevistados ou gerar
sensacionalismo.

Todos os candidatos a dekassegui deveriam apreciar essa obra antes
de seu rumo ao Japdo, afim de se conscientizarem dos possivei s adoecimentos
aque estdo sujeitos nessa experiéncia profissional e cultural.
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NOTA

" Engenheirade Alimentos e de Seguranca do Trabal ho; mestre e doutoranda do Departamento
de TecnologiadeAlimentos, Faculdade de Engenharia de Alimentos da Universidade Estadual
de Campinas. Enderego el etronico: cibele_osawa@yahoo.com.br.
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