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Resumo

Esta publicação está organizada em 15 artigos que 
apresentam estudos e reflexões de professores e 
pesquisadores comprometidos com o Sistema Único 
de Saúde, a Saúde Coletiva e a Gestão do Trabalho 
e da Educação na Saúde, realçando a complexidade 
da problemática dessas áreas. Espera-se que as 
discussões aqui apresentadas contribuam para o 
fortalecimento do campo da gestão do trabalho e 
da educação na saúde no Brasil.
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Abstract

This publication is organized into 15 articles that 
present studies and reflections by professors and 
researchers committed to the Brazilian National 
Health Systems, Public Health, and Management 
of Work and Education in Health, highlighting 
the complexity of the issue of these areas.  
The discussion presented here will hopefully 
contribute to strengthening the field of work 
management and health education in Brazil.
Keywords: Human Resources; Work in Health; 
Education; Brazilian National Health System.

Com o tema Trabalho, Educação, Regulação e 
Saúde, esta publicação é constituída de artigos que 
apresentam estudos e reflexões de diversos autores, 
todos profissionais comprometidos com o Sistema 
Único de Saúde (SUS), a Saúde Coletiva e a Gestão 
do Trabalho e da Educação na Saúde.

Os 15 artigos aqui publicados trilham um caminho 
entrelaçado com o SUS, realçando a diversidade, a 
complexidade e, também, a fragilidade da área 
da Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde,  
no âmbito das instituições de saúde.

A publicação desta revista é mais uma 
oportunidade para estimular o debate sobre os temas 
que permeiam a área, contribuir para a articulação 
de sujeitos em torno da temática aqui abordada, 
promover a divulgação dos trabalhos científicos 
dos pesquisadores e ampliar o debate no campo da 
Saúde Coletiva.

O momento é fértil. A atual Secretaria da Gestão 
do Trabalho e da Educação na Saúde do Ministério 
da Saúde investe esforços na tessitura de uma ampla 
teia que envolve instituições de ensino e de serviços 
de saúde na perspectiva da criação de uma potente 
rede colaborativa.

O documento do Grupo Temático Trabalho e 
Educação na Saúde da Associação Brasileira de 
Saúde Coletiva (Abrasco), enviado para a comissão 
de transição do Governo Federal, apresentado 
logo no início desta publicação, faz um saudável 
diálogo com as temáticas abordadas pelos artigos.  
Suas propostas sugerem um caminho que há 
muito vem sendo vislumbrado, todavia, os difíceis 
momentos dos últimos anos atrasaram o avanço 
da área e a consolidação de pautas importantes 
no que diz a respeito à proteção e à valorização do 
trabalhador e do trabalho em saúde.

Nesta perspectiva, a gestão do trabalho em saúde 
corresponde a uma das dimensões do arcabouço de 
temas aqui discutidos (Antunes, 2020) . A educação, 
compreendida como uma estratégia orientadora 
não só do desenvolvimento dos profissionais, mas, 
sobretudo, das transformações necessárias às 
práticas vigentes nos serviços de saúde, constitui a 
segunda dimensão. O entrelaçamento dessas duas 
dimensões é um dos propósitos desta publicação.

Ressalta-se que esta publicação conta com o 
apoio financeiro do Ministério da Saúde por meio 
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do Termo de Execução Descentralizada (TED) 
163/207, assinado com a Universidade Federal do 
Rio Grande do Norte (UFRN). Ela integra um rol de 
atividades desenvolvidas na perspectiva de apoiar 
os debates que retornam a agenda da gestão do SUS 
e de contribuir para o fortalecimento da Gestão 
do Trabalho e da Educação na Saúde das esferas 
municipal, estadual e federal.

Dedicamos esta edição à Tania França  
(in memoriam) que concebeu conosco e acompanhou 
a produção desta publicação, além de ter autoria 
em dois artigos aqui publicados. Companheira de 
tantas lutas, Tania, além de exercer o belo ofício da 
docência com o envolvimento que lhe era peculiar, 
atuou em diversas frentes importantes para a 
construção e para o fortalecimento do campo da 
gestão do trabalho e da educação na saúde no Brasil.
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