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Abstract Several studies show that despite a de-
cline in mortality and improvements to health
conditions, workers have left the economic activi-
ties early. The literature associates precocious exit
from the labour market to the widespread cover-
age of Social Security. One alternative to contain
the fiscal imbalance in most countries has been
to postpone the minimal age to be entitled to a
pension benefit. Nevertheless, many studies sug-
gest the existence of barriers that make it difficult
for older workers to remain in economic activity.
Among them are prejudices among employers.
This paper aims to understand the non-participa-
tion of Brazilian men aged 50-64 in economic ac-
tivities. The focus on this age group is because they
would be the first group to be affected by the pen-
sion reform proposed by the Government. These
are those who are neither in the labour market
nor retired (neither-nor). The proportion of these
men of the total number of men in this age group
increased from 3.5% to 10.2% between 1984 and
2015. Very low schooling and worse health con-
ditions compared to other men can contribute to
difficulties for insertion. This suggests discrimina-
tion in relation to the older worker and the lack of
public policies aimed at reinforcing the ability of
these individuals to obtain a job.

Key words Labour market, Social security, Nei-
ther-nor, Discrimination

Resumo Estudos mostram que, a despeito da
queda das taxas de mortalidade e das melhorias
nas condigées de satide, os trabalhadores tém sa-
ido mais cedo da atividade econémica. Esperar-
se-ia que uma vida mais longa aumentasse os
retornos aos investimentos em capital humano. A
literatura associa a saida precoce do mercado de
trabalho a cobertura da seguridade social. O adia-
mento da idade a aposentadoria é considerado
uma alternativa para conter o desequilibrio fiscal
em muitos paises. No entanto, estudos sugerem a
existéncia de barreiras que inibem a permanéncia
do trabalhador mais velho na atividade econémi-
ca. Entre elas, cita-se o preconceito por parte dos
empregadores. O objetivo deste trabalho é buscar
entender a ndo participagdo de homens brasileiros
de 50-64 anos nas atividades econdmicas, ai in-
cluidos os que ndo estdo aposentados (nem-nem).
Sao o primeiro grupo a ser afetado pela reforma
previdencidria proposta pelo governo. A propor-
¢do desses no total desta faixa etdria aumentou de
3,5% para 10,2%, entre 1984 e 2017. Baixa es-
colaridade e piores condicdes de saiide em relagio
aos demais homens podem dificultar essa inser-
¢do. Isso sugere uma discriminagdo com relagio
aos trabalhadores mais velhos e a falta de politicas
publicas que visem reforcar a capacidade destes
individuos para conseguir um emprego.
Palavras-chave Mercado de trabalho, Previdén-
cia, Nem-nem, Discriminagdo
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Introducao

Alguns dos desafios acarretados pelo envelhe-
cimento populacional sio o desequilibrio nas
contas previdencidrias e a mudanca no perfil epi-
demiolégico. Estudos nacionais e internacionais
mostram que, a despeito do declinio das taxas
de mortalidade e das melhorias nas condi¢oes de
sadde, os trabalhadores tém entrado mais tarde e
saido mais cedo da atividade econdmica. Entram
mais tarde, pois passam mais tempo na escola e
saem mais cedo porque se aposentam mais cedo.
A mudanga no perfil epidemiolégico dos traba-
lhadores brasileiros tem levado ao crescimen-
to das aposentadorias por invalidez. De acordo
com o Anudrio Estatistico da Previdéncia Social
(AEPS/Infologo), disponibilizado pelo Ministé-
rio do Trabalho e Previdéncia Social' o0 nimero
dos beneficios concedidos por ano passou de 64
mil, em 1992, para 211 mil, em 2017.

Seria de se esperar que uma vida mais lon-
ga aumentasse 0s retornos aos investimentos em
capital humano e incrementasse 0s anos passa-
dos na atividade econdmica. Bloom et al.? acre-
ditam que uma baixa fecundidade pode levar a
uma forga de trabalho mais capacitada no futuro,
porque, com menos filhos, os pais podem inves-
tir mais na satde, na cognicdo e na educa¢ao dos
filhos. Isto resultaria em adultos mais produtivos.
Uma vida mais longa também aliada a melho-
rias nas condi¢oes de satde pode levar a que os
proprios individuos planejem trabalhar por mais
tempo. Esta decisdo depende, além das condi¢des
de satde, do valor do beneficio da aposentadoria,
do nivel de poupanga, da escolaridade, do tipo de
ocupagido (se demanda mais ou menos forga fisi-
ca) etc.>, entre outros.

E ampla a literatura que associa a saida preco-
ce do mercado de trabalho a expansao da cober-
tura da seguridade social>>”. Isto ocorre apesar
da legislacdo previdenciaria brasileira permitir
que o aposentado volte ao mercado de trabalho
sem nenhuma restri¢gao, reduzindo o impacto
de aposentadorias “precoces”. Camarano e Fer-
nandes'® mostraram que, entre 1982 e 2014, a
expectativa de vida dos homens brasileiros aos
16 anos aumentou 3,4 anos e o tempo passado
na atividade econdémica diminuiu 3,1. Estima-
tivas de Queiroz e Ferreira* apontam para uma
duplica¢do do tempo passado pelos homens bra-
sileiros na condi¢do de aposentados entre 1980 e
2025. Este tempo pode aumentar de cinco para
dez anos no periodo.

O adiamento da idade a aposentadoria tem
sido considerado uma alternativa para conter o

desequilibrio fiscal na maioria dos paises, inclu-
sive no Brasil. O beneficio da aposentadoria tem
por objetivo repor a renda quando da perda da
capacidade laborativa, mas nao se conhece quan-
do ocorre esta perda a ndo ser no caso de invali-
dez. Em geral, presume-se uma idade. Reconhe-
ce-se que ela deve ocorrer de forma diferenciada
entre as vdrias ocupagoes, género, grupos sociais
e raciais. Para algumas ocupag¢des mais expostas
a agentes nocivos ou condi¢des de insalubridade,
a legislacdo prevé tempos de contribui¢do dife-
rentes.

O aumento da idade minima bem como o
aumento do tempo de contribui¢do leva a neces-
sidade de se entender a capacidade/ disponibili-
dade do mercado de trabalho em absorver essa
méo de obra, bem como as condi¢des dos traba-
lhadores permanecerem ativos por mais tempo.
Muitos estudos sugerem a existéncia de barreiras
que dificultam a permanéncia do trabalhador
mais velho na atividade econdmica. Entre elas, ci-
ta-se o preconceito por parte dos empregadores.
Para a OECD', estes tendem a ter uma percep-
¢30 negativa desses trabalhadores pela sua difi-
culdade em se adaptar as mudangas tecnoldgicas
e organizacionais, pelos custos da mao de obra,
que crescem mais com a idade do que a produ-
tividade, e por dificuldades que muitas empresas
podem enfrentar no ajustamento do emprego
as regras de prote¢do. Lahey'? e Neumark et al.?
encontraram para os Estados Unidos evidéncias
de discriminacio do trabalho de mulheres mais
velhas, o que torna mais dificil para elas arrumar
um novo emprego no caso da perda de um e/ou
do desejo de mudar.

E comum se assumir que o envelhecimento da
forca de trabalho pode implicar um crescimento
mais lento da produtividade. Uma pesquisa em
paises europeus analisou a relagdo entre enve-
lhecimento da forca de trabalho e produtividade
entre 1950 e 2014. Encontrou que um aumento
de 5% na participagdo de trabalhadores de 55 a
64 anos é associado a um decréscimo na produti-
vidade do trabalho de 3%. O crescimento da pro-
dutividade total na drea do euro foi projetado em
0,8% ao ano. Este poderia ser 25% mais elevado
(1% ao ano) se nao fosse o envelhecimento'.

Pode-se inferir a existéncia de preconceitos
contra a mao de obra brasileira mais velha pelo
crescimento do nimero de homens de 50 a 64
anos que nio trabalhavam e ndo eram aposenta-
dos (nem-nem) entre 1984 e 2015. Constituiam
3,5% do total de homens nesta faixa etdria e pas-
saram a constituir 8,2%. Predominam entre eles
os de baixa escolaridade'.



A baixa escolaridade da popula¢do economi-
camente ativa (PEA) idosa pode ser um entra-
ve & sua permanéncia na atividade econdémica,
em virtude do tipo de ocupac¢io exercida pelos
menos escolarizados. Isto é reforcado pelo de-
senvolvimento de novas tecnologias que impac-
tam diferentemente os trabalhadores. Segundo
OECD, 40% dos trabalhadores com escolarida-
de abaixo do secunddrio estdo em ocupag¢des em
que hd maior risco de serem descartados pelas
novas tecnologias, enquanto menos de 5% dos
com terceiro grau correm este risco. Além disso,
em todos os paises pesquisados, a saida tende a
ser definitiva, ou seja, poucos trabalhadores re-
tornam a atividade econdmica. Esse mesmo rela-
tério salienta que a probabilidade de se contratar
um trabalhador com 50 anos ou mais é menos
da metade da observada para trabalhadores com
25-49 anos. Isso sugere tanto uma discriminacao
com relagdo aos trabalhadores mais velhos quan-
to a falta de politicas publicas que visem reforcar
a capacidade destes individuos para conseguir
um novo emprego.

O objetivo deste trabalho é buscar entender a
nio participa¢do de homens de 50-64 anos, aqui
chamados de maduros, nas atividades econ6mi-
cas. O foco nesse grupo etdrio deve-se ao fato
deste grupo ser o que primeiramente serd afe-
tado pela reforma previdencidria proposta pelo
governo. Esses podem ser aposentados que nio
voltaram ao mercado de trabalho ou nem-nem,
que ndo participam do mercado de trabalho e
nio estdo aposentados. Neste trabalho, a anélise
mais detalhada serd feita apenas para os nem-
nem. Os dados utilizados sdo provenientes das
Pesquisas Nacionais por Amostra de Domicilios
(PNADs) de 1992 a 2017. Em 2012, a metodo-
logia desta pesquisa mudou radicalmente e difi-
cultou a comparagdo temporal. A pesquisa antiga
continuou até 2015 conjuntamente com a nova
-PNAD Continua’®. Como as condi¢des de sau-
de sdo importantes na determinagdo desta par-
ticipacdo, consideram-se, também, os dados dos
suplementos sobre satde realizados pelas PNADs
de1998, 2003 e 2008, bem como os da Pesquisa
Nacional de Satude (PNS) de 2013, também re-
alizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

Buscando atingir os objetivos propostos, o
trabalho estd dividido em cinco se¢des, sendo a
primeira esta introdu¢do. A segunda traga um
panorama da participacido da populagdo brasilei-
ra masculina de 50 a 64 anos nas atividades eco-
nomicas e a terceira detalha algumas caracteristi-
cas dos nem-nem. Utilizando-se de um modelo

logistico, busca-se entender, na quarta se¢do, o
que torna os homens nem-nem. Apresentam-se,
na quinta secao, as consideragdes finais.

A experiéncia brasileira
Visao geral

Como o interesse deste trabalho é na disponi-
bilidade do individuo com idade mais avangada
para participar da atividade econdmica, anali-
sam-se as taxas de atividade da populacdo mas-
culina de 50-64 anos no Grifico 1, desagregadas
por grupos quinquenais de idade. Neste caso,
estd se considerando a popula¢do que trabalha e
a que procura emprego. Essas taxas referem-se ao
periodo 1992 a 2017 e sdo calculadas com as in-
formagdes levantadas pelas PNADs anuais e con-
tinuas. Os anos sem informacdes sdo devido ao
fato de a PNAD ndo ter ido a campo. Chama-se
atencdo para a consisténcia nas tendéncias mos-
tradas pelas duas pesquisas.

Ao longo do periodo analisado, as taxas re-
ferentes aos grupos 50-54 e 55-59 anos ficaram
aproximadamente constantes de acordo com as
duas fontes utilizadas, em torno de 85% e 75%,
respectivamente. Segundo estimativas das auto-
ras, a expectativa de vida aos 50 e 55 anos au-
mentou em 5,8 e 5,6 anos, respectivamente, entre
1992 e 2015. As taxas do grupo 60-64 apresen-
taram uma tendéncia ligeiramente declinante,
provavelmente refletindo a expansio da cobertu-
ra da seguridade social, atingindo 58% em 2017,
tendo a expectativa de vida aumentado 5,4 anos
no periodo.

Camarano et al.”” compararam a experiéncia
brasileira com a de alguns paises europeus e lati-
no-americanos e concluiram que as taxas de par-
ticipagao dos homens brasileiros sdo inferiores as
verificadas para homens dos paises comparados
em todos os grupos de idade. As mais altas taxas
foram verificadas no Japdo e no Chile em todas
as idades.

Quem est4 fora da atividade economica:
0s nem-nem e 0s apenas aposentados

Busca-se nesta subsecdo identificar quem sdo
os homens maduros inativos, ou seja, os que es-
tdo fora do mercado de trabalho. Do ponto de
vista das institui¢des que regulam o curso da
vida, homens nessa faixa etdria deveriam estar
aposentados ou trabalhando. O Grifico 2 apre-
senta as porcentagens de homens de 50 a 64 anos
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Grafico 1. Taxa de atividade da popula¢do masculina por grupo de idade, Brasil.

Fonte: PNADs anuais e continuas.
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Fonte: PNADs anuais e continuas.

55 & 53- apenas aposentados 60 @ 64- apenas aposentados

Grifico 2. Evolugao da porcentagem de homens de 50 a 64 anos na condi¢ao de nem-nem e de apenas aposentados
por grupo de idade, Brasil.

Fonte: PNADs anuais e continuas.

que ndo estdo aposentados nem participam da  de nem-nem apresentaram um crescimento ele-
atividade econdmica (nem-nem), bem como os  vado; mais que dobraram no periodo. Em 1992,
aposentados que ndo trabalham. As porcentagens  eram os homens de 60 a 64 anos que mostraram a
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Grifico 3. Distribui¢do proporcional dos homens nem-nem com 50-64 anos por escolaridade, Brasil.

Fonte: PNADs anuais e continuas.
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Grafico 4. Porcentagem de homens de 50 a 64 anos que declararam ter uma ou mais doengas crénicas por grupos

de idade segundo categorias, Brasil, anos selecionados.

Fonte: PNADs 1998, 2003, 2008 (suplemento satide) e PNS 2013.

maior porcentagem (5,4%); em 2017, foi o grupo
55-59 anos. No total de homens maduros, 10,5%
encontravam-se na categoria de nem-nem.
Outro grupo que esta fora da atividade eco-
nomica é o formado por aposentados que nio

trabalham, aqui chamados de apenas aposenta-
dos. Em 2017, 15,8% dos homens de 50-64 anos
encontravam-se nessa condi¢ao. O Gréfico 2
mostra que, ao contrdrio do que aconteceu com
0s nem-nem, a porcentagem de apenas aposen-
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tados diminuiu entre os homens de 50-59 anos
e apresentou um ligeiro aumento entre os de 60-
64. A reducdo dessa proporc¢ao pode sugerir um
adiamento da saida do mercado de trabalho e/ou
dificuldades destes em se aposentar. Isso poderia
explicar parte do crescimento dos nem-nem. Em
ambos 0s casos, é provavel que parte destes indi-
viduos sejam desempregados desalentados, o que
ndo os leva a procurar emprego.

Embora os desempregados sejam considera-
dos como participando do mercado de trabalho,
chama-se a aten¢do para o seu crescimento, ou
seja, da porcentagem de homens de 50 a 64 anos
que estdo procurando trabalho. Constituiam
4,3% da populacio desse grupo em 1992 e 6,7%
em 2017. Considerando os nem-nem, os apenas
aposentados e os desempregados, ai se encon-
tram 33,0%, ou seja, um terco dos homens ma-
duros. Se as taxas de desemprego continuarem
crescendo, pode-se esperar que uma parte desses
desempregados se desloque para a categoria de
nem-nem ou, se ja tiver um histérico de contri-
buicdo, requeira a sua aposentadoria. Isto leva a
se considerar que nem sempre aposentadorias
precoces constituem uma escolha e podem re-
sultar em dificuldades para os trabalhadores ma-
duros, tais como exclusio social e impedimentos
para o alcance de uma renda adequada quando
da aposentadoria. Portanto, politicas que ajudem
os trabalhadores a permanecerem por um tempo
mais longo na atividade econdmica podem ter,
também, um impacto direto no bem-estar dos
individuos.

Os homens nem-nem

Busca-se nesta secdo descrever quem sdo os
homens nem-nem. As varidveis consideradas
foram idade, escolaridade, condi¢des de satude e
raga/cor. Em 2017, aproximadamente 70% dos
homens nem-nem tinham menos de 60 anos,
proporc¢ao esta que ndo apresentou alteragdes ex-
pressivas ao longo do periodo analisado.

Existe praticamente um consenso de que uma
vida mais longa requer carreiras profissionais
mais longas e de melhor qualidade. A distribui-
¢do percentual dos nem-nem com 50 a 64 anos
de idade por escolaridade estd mostrada no Gré-
fico 3. A maioria desses homens nao tem o curso
fundamental completo. Embora esta propor¢ao
tenha diminuido de 90,5% para 76,5% no peri-
odo considerado, ainda respondia por cerca de
trés quartos do total. A redugdo da propor¢ao
mencionada foi compensada pelo aumento dos
que tinham fundamental e médio completo, es-

pecialmente este dltimo caso. Os dados deixam
claro a importéncia da baixa escolaridade para a
categoria. Ela funciona como um obstéculo para
o aumento da produtividade e, consequentemen-
te, pode gerar preconceitos por parte do emprega-
dor. Além disso, acredita-se que os trabalhadores
mais velhos e menos qualificados podem se sentir
depreciados do ponto de vista do seu capital e ndo
incentivados a melhorar a sua qualificacdo nem a
procurar trabalho. Para a OECD'", a frequéncia a
programas de treinamento declina com a idade,
0 que sugere expectativas baixas com relagdo ao
retorno do investimento. Além disso, escolaridade
e condi¢des de satde sdo bastante relacionadas.

Condi¢des de satide também foram aqui con-
sideradas assumindo que exercem um impacto
importante na permanéncia de um individuo de
idade mais avangada na atividade economica. A
Organiza¢do Mundial da Saide (OMS) definiu
como trabalhador em envelhecimento aquele
com 45 anos de idade ou mais. Assume-se que, a
partir dessa idade, as perdas de algumas capacida-
des funcionais tendem a se acentuar se medidas
preventivas ndo forem adotadas, bem como se as
condigoes de trabalho nao forem adequadas. De
uma maneira geral, os principais problemas de
saide que atingem os trabalhadores sdo os oste-
omusculares e os transtornos mentais, com des-
taque para a depressdo. Condi¢des inadequadas
de trabalho podem acarretar riscos de natureza
fisica, quimica, bioldgica ou organizacional, que
podem também resultar no afastamento precoce
do mercado de trabalho.

Foi observado para a América Latina que as
condigoes de satide da populagio de 50 a 70 anos
melhoraram no periodo recente'®”. Também se
constatou que muitas ocupagdes estdo deman-
2021 Esta combinagdo
poderia levar a um aumento da participa¢io da
populagdo mais velha no mercado de trabalho.

dando menos for¢a fisica

Apesar dessa melhoria ndo ter se traduzido em
um aumento nas taxas de participagdo, ela pode
resultar em que a idade deixe de ser uma barreira
para o trabalho da popula¢ido mais velha?.
Castro et al.” analisaram os fatores associa-
dos a percepgdo da capacidade para o trabalho
em uma amostra da populagio brasileira com
50 anos ou mais. Dentre os participantes do sexo
masculino, 49,4% reportaram boa capacidade e
entre os do feminino, 48,6%. Esta apresentou as-
sociagdes positivas com boa saude e escolaridade
e inversas com idade, diagndstico de depressdo e
ter a0 menos uma doenga cronica. Como as no-
vas coortes de trabalhadores idosos serdo mais
escolarizadas, é provével que isto resulte em uma



permanéncia mais longa e gere, também, um au-
mento de produtividade e melhores condigdes de
saide e autonomia.

Dois indicadores foram aqui considerados
para avaliar a mudanga nas condi¢oes de saide: a
propor¢ido de homens de 50 a 64 anos que avalia-
ram sua saide como 6tima ou boa e a propor¢io
que declarou ter pelo menos uma doenga croni-
ca. Considerou-se os anos de 1998, 2003, 2008 e
2013, que sdo os anos para os quais essas infor-
magdes estdo disponiveis nos suplementos espe-
ciais de satde das PNADs e na Pesquisa Nacional
de Sadde (PNS) de 2013. Quanto a avaliagdo das
condi¢des de saide, Camarano et al."” observa-
ram para esses quatro anos que essas condi¢des
declinam com a idade e nédo se alteraram ao lon-
go do tempo; a exce¢do do grupo 50 a 54 anos
que mostrou uma leve melhora. Comparados ao
restante da populacio da mesma faixa etdria, as
autoras mostraram que 0s nem-nem apresentam
piores condi¢des do que o restante. Este dltimo
grupo também nio parece ter apresentado me-
lhoras ao longo do periodo considerado, de acor-
do com a medida utilizada.

O outro indicador considerado foi a propor-
¢do de individuos que declarou ter pelo menos
uma doenca cronica. Este estd apresentado no
Gréfico 4 por grupos de idade, nos quatro anos
em que a informagdo estd disponivel e compa-
rado ao restante da populagdo do mesmo grupo
etdrio. Os indicadores aqui mostrados apontam
para um aumento na propor¢ao dos nem-nem
que declararam ter pelo menos uma doenga cro-
nica ao longo do periodo considerado. Isto se
verificou para todos os grupos de idade. A pro-
por¢ao compardavel para a outra categoria ficou
aproximadamente constante. Os nem-nem re-
portaram piores condi¢des de saude do que os
demais individuos.

Camarano et al."” analisaram também a dis-
tribui¢do dos nem-nem por raga/cor. Considera-
ram brancos, pretos, pardos e “outros” (indios e
asiaticos). Em 1992, a maioria dos nem-nem era
de cor branca, 57,6%. Esta propor¢ao decresceu
ao longo do periodo em prol do crescimento da
participagdo de pardos e negros, o que pode ser
parcialmente explicado por uma melhor declara-
¢do da cor. Em 2017, 64,1% dos nem-nem eram
constituidos por pardos e negros.

Sintetizando, os nem-nem maduros estao
concentrados na faixa de 50 a 59 anos, possuem
uma escolaridade muito baixa, reportaram con-
di¢oes de saide piores do que a dos demais gru-
pos e sao super-representados entre a populacido
parda e preta.

O que leva um homem maduro a se tornar
um nem-nems?

Esta se¢do apresenta os resultados de um mo-
delo logistico, que mede o efeito que determina-
das caracteristicas tém sobre a chance de um in-
dividuo a partir de 50 anos de idade se tornar um
nem-nem. Para isso, foram selecionadas algumas
varidveis que foram agrupadas em trés blocos.

1) Sociodemogrifico:

idade continua;

escolaridade dividida em quatro categorias:
i) sem instrucdo/fundamental incompleto; ii)
fundamental completo/médio incompleto; iii)
médio completo/superior incompleto; e iv) su-
perior completo; e

raca dividida em duas categorias: i) branco; e
ii) ndo branco (preto, pardo, amarelo e indigena).

2) Saude:

autopercep¢do da saude dividida em duas
categorias: 7) boa saude inclui os individuos que
declararam considerar seu estado de satde como
muito bom ou bom; e #i) as outras categorias de
respostas agrupam individuos que declararam
ndo ter boas condicoes; e

a propor¢io de individuos que declarou ter
pelo menos uma doenga cronica: : i) nio; e i)
sim.

3) Domicilio:

rendimento domiciliar per capita continuo;

posi¢do no domicilio dividida em quatro ca-
tegorias: i) pessoa responsavel pelo domicilio; 7)
conjuge; iii) filho; e iv) outro parente; e

domicilio com presenca de crianga com me-
nos de 16 anos e/ou idoso com 80 anos ou mais
dividido em duas categorias: i) ndo; e i) sim.

Todas essas varidveis foram calculadas para
cada individuo. A Tabela 1 apresenta os resultados
dos coeficientes estimados (B) para as varidveis,
os pardmetros que foram interpretados como as
razdes de chance e seus intervalos de confianca.

O avango da idade reduz ligeiramente a chan-
ce de um homem ser nem-nem em cerca de 2%, o
que pode estar relacionado a possibilidade deste
se tornar um beneficidrio da seguridade social,
seja contributiva ou assistencial. A escolaridade
do individuo nio se mostrou significativa para
todas as categorias. Um fator que pode ter con-
tribuido para esse resultado foi a falta de repre-
sentatividade do publico-alvo no delineamento
da pesquisa e dos recortes deste estudo. Assim,
sugere-se que essa varidvel deva ser considerada
em outros estudos para uma investigacio mais
detalhada. Outra varidvel que ndo se mostrou
significativa foi a raga/cor.
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Tabela 1. Razdo de chance de os homens de 50 anos ou mais serem nem-nem e seus respectivos intervalos de

confianga segundo variaveis. Brasil, 2013.

Variaveis Coeficiente 3  Razoes de chance .95% IC -
Inferior Superior
Sécio Demogrifico
Idade -0,0182 0,9820 0,9670 0,9973
Escolaridade

Sem instrugao/fundamental incompleto
Fundamental completo/Médio incompleto
Médio completo/Superior incompleto
Superior completo
Raga
Branca
Nao branca
Saude
Auto percep¢ao da satide
Boa
Nio boa
Presenca de doenga cronica
Nao
Sim
Arranjo domiciliar
Rendimento médio domiciliar per capita
Posi¢ao no domicilio
Chefe ou pessoa de referencia
Conjuge
Filho
Outro parente

Presenca de crianga com menos de 16 anos e/ou
idosos no domicilio

Nao
Sim

0,4853 1,6247 1,0586 2,4936
0,1377 1,1476 0,7768 1,6953
1,3818 3,9821 1,5264 10,3888
-0,0201 0,9801 0,7473 1,2853
0,0201 1,0203 0,7764 1,3409
0,5637 1,7572 1,2922 2,3896
-0,0023 0,9977 0,9968 0,9986
-0,9730 0,3780 0,2260 0,6320
-0,8547 0,4254 0,2439 0,7420
0,7082 2,0304 0,7953 5,1838
-0,7961 0,4511 0,3369 0,6039

Fonte: PNS 2013.
Elaboragdo das autoras

No que diz respeito as condi¢des de satide, ter
ao menos uma doenga cronica aumenta a chan-
ce de um individuo do sexo masculino ser nem-
nem em 1,7 vez. J4 a varidvel de auto percep¢io
da satde ndo se mostrou significativa. O rendi-
mento médio domiciliar per capita apresentou
um efeito pequeno na chance de o individuo nio
ser um nem-nem (0,02%). Quanto & composicio
domiciliar, ser chefe ou conjuge reduz a chance
do individuo ser nem-nem em 62,2% e 57,5%,
respectivamente. A ultima varidvel considerada
foi a presenga de criangas e/ou idosos no domici-
lio, cujo o coeficiente foi negativo. E possivel que
a presenca de membros dependentes nesses do-
micilios faga com que mais homens tenham que
trabalhar ou buscar trabalho para ajuda-los.

Consideragoes finais

Observou-se que a participagio dos homens
brasileiros maduros nas atividades econdmicas
¢ baixa segundo a experiéncia internacional. Os
inativos estao precocemente aposentados ou dis-
criminados no mercado de trabalho. O modelo
mostrou que ter alguma doenca cronica pode
contribuir para uma dificuldade de insercao.
Escolaridade ndo foi significativa mas, prova-
velmente, desempenha um impacto importante.
Nio se analisou o grupo de apenas aposentados;
ndo se sabe, portanto, porque nao voltaram a
atividade economica. Isto pode ter ocorrido por
alguma incapacidade fisica ou mental, ou por se
sentirem discriminados.



A importincia de uma permanéncia mais
longa no mercado de trabalho deve-se ndo s6 aos
desafios trazidos pelas pressdes previdenciarias,
mas também aos impactos negativos que uma
saida precoce do mercado de trabalho pode gerar
nos individuos, especialmente, nos do sexo mas-
culino. Ou seja, pode gerar perda de papel social,
0 que leva a depressdo, ao alcoolismo, além da
diminui¢do da sua renda, afetando o mercado de
consumo.

Chama-se a atengdo para o fato de as politi-
cas de reposi¢do de renda, como a previdencidria,
assumirem um critério arbitrdrio para a perda
de capacidade laborativa, que ndo leva em conta
o potencial de empregabilidade do trabalhador
mais velho. Sem ddvida, é importante o estabe-

lecimento de uma idade minima para a aposen-
tadoria ndo apenas por questoes fiscais, mas por-
que o regime demografico atual resultard em que
uma grande propor¢ao da forga de trabalho seja
composta por pessoas de idades mais avangadas.
Isto ressalta a importincia de se eliminarem as
barreiras impostas a participacdo dessas pessoas
na atividade econ6mica, seja por baixa qualifica-
¢d0, seja por incapacidade.

A discriminagdo em relacdo ao trabalho das
pessoas mais velhas é uma questdo importante
na determina¢do da sua permanéncia no mer-
cado de trabalho. “Discrimina¢do por idade é a
antitese do envelhecimento ativo. Esta forma de
exclusdo nao é apenas injusta, mas é um desper-
dicio econémico™* (tradu¢io nossa).
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