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Introducao

No Brasil, 0 modelo pedagégico hegemonico de ensino superior, centrado
em contelidos e organizado de maneira isolada e compartimentalizada, foi
provocado a experimentar mudancas importantes a partir das Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCN), em 2001, que indicaram uma formagao que
contemplasse o sistema de satide vigente no pais (o Sistema Unico de Satde —
SUS), o trabalho em equipe e a atencdo integral a sadde’3. As DCN constituiram
um avanco e um estimulo para que as instituicdes de ensino superior se
integrassem mais ao SUS e adotassem curriculos com estratégias inovadoras*.
Além disso, as diretrizes levantaram pontos a serem trabalhados em direcdo
a mudanca na formagao de profissionais da salide e colocaram para os cursos
e universidades a necessidade de rever posi¢bes pedagogicas e curriculos de
formacdo, propondo que a graduagdo tenha como eixo norteador a integralidade
no cuidado, o trabalho em equipe (coletivo) e novas concepcdes de atencgao a
satde®”.

A formagdo atual coloca a necessidade de conhecer os diversos cendrios de
pratica sanitéria da rede assistencial, vivenciar situacdes reais de trabalho em
salide nos servigos para viver o sistema de salide vigente no pais, saber sua
histéria e se comprometer com esta®®. Saldanha et al.’® apontam que o estudante
que vivencia a realidade dos servicos de salide age como:

[...] ator social que constroéi, transforma e projeta a sua prépria
formagdo, tendo como referéncia as condigdes de vida e satde da
populagdo, assim como a organizagdo dos servigos e do sistema de
salide, implicando-se ativamente com a realidade. (p. 1060)

Enfrenta-se, assim, o desafio de reformular curriculos e praticas de processo
educacional a partir de uma concepcédo de salide voltada para os contextos de
vida, e ndo mais para a remissdo de sintomas e curas, implicada com a integracdo
tedrico-pratica, construida de maneira interprofissional, com profissionais
capazes de analisar a complexidade do contexto social de modo a atuar mais
préoximos das culturas populares, de constituir redes cuidadoras entre os servigos
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de satde de diferentes complexidades e de estabelecer relagdes orgénicas e viscerais entre estruturas
assistenciais e estruturas de ensino/formagdo™*".

E neste contexto que a educacéo interprofissional (EIP) ganha sentido. A EIP pode ser definida
como “uma atividade que envolve dois ou mais profissionais que aprendem juntos de modo
interativo para melhorar a colaboracéo e qualidade da atencdo a satide"'? (p. 185). Aprofundando
essa definicdo, Reeves' delineia que a EIP também pode ser entendida como uma intervencdo em
que os membros de mais de uma profissdo da salide ou assisténcia social, ou ambas, aprendem em
conjunto, de forma interativa, para melhorar a salide/bem-estar da comunidade. Segundo Batista', a
educagdo interprofissional é considerada atualmente uma estratégia potente para formar profissionais
aptos para o trabalho em equipe, prética essencial para a integralidade do cuidado em satide. O autor
refere que para “fazer junto” no cotidiano do trabalho em satde, é preciso “aprender junto” sobre o
trabalho em salide. Nesse sentido, Educagdo e Satde se complementam na educagéo interprofissional:
a Educacdo compreendida em uma perspectiva dialégica e critica, comprometida com a construcao
de conhecimentos, como instrumento de transformagéo social; e a salide, em uma concepg¢ao
socio-histérico-cultural, contemplando a integralidade do cuidado e o trabalho em equipe em uma
perspectiva interprofissional'.

Em projetos pedagégicos construidos na légica da EIR, hd uma inversdo do modelo tradicional da
formagdo em salde, abrindo espacos para a discussdo da colaboragéo interprofissional'. Segundo
Furtado', a colaboracdo interprofissional é aquela que: “[..] requer ou promove relacbes e interagdes
nas quais os profissionais poderdo colocar a disposicdo e partilhar seus conhecimentos, especialidades,
experiéncias e habilidades entre si, com vistas a proporcionar melhor atencao ao paciente” (p. 246).

Com a EIR amplia-se a aprendizagem das competéncias para além das competéncias especificas
de cada area profissional, com destaque para a aprendizagem de competéncias comuns a todas as
profissdes e competéncias colaborativas, como a escuta qualificada, a construcdo de vinculo efetivo
e o cuidado integral a salide do usuério. Dessa maneira, é possivel uma formacdo que respeita as
especificidades de cada profissdo e possibilita a criacdo/vivéncia de redes colaborativas'.

Concretizar uma proposta educacional que tenha a interprofissionalidade como pressuposto
significa assumir uma nova organizacdo curricular que priorize as discussoes e as vivéncias conjuntas
das diferentes profissdes envolvidas no cuidado em satide™. Ao assumir a educacdo interprofissional
como direcionador do projeto pedagégico, o campus Baixada Santista da Universidade Federal de Sdo
Paulo (Unifesp) comprometeu-se em desenvolver uma proposta formativa que rompe com a estrutura
tradicional centrada em disciplinas e a formacao especifica de determinado perfil profissional. Nesse
sentido, surgiu um desafio: desenvolver a autonomia individual em intima coalizdo com uma ética
de trabalho coletivo. E necessario construir uma formacao que seja capaz de desencadear uma visao
abrangente, de interdependéncia e transdisciplinaridade, possibilitando a construcdo de redes de
mudancas sociais, com a consequente expansao da consciéncia individual e coletiva®.

O projeto pedagogico dos seis cursos de graduacgdo do Instituto Satde e Sociedade do campus
Baixada Santista da Unifesp — Fisioterapia, Educacdo Fisica, Nutricdo, Psicologia, Terapia Ocupacional
e Servigo Social — tem como principios direcionadores a indissociabilidade de ensino, pesquisa e
extensdo; a pratica profissional como eixo norteador; a problematizacdo do ensino a partir da pratica
e da pesquisa; a interdisciplinaridade; a posicao ativa do estudante na construgdo do conhecimento;
a posicao facilitadora/mediadora do docente no processo ensino/aprendizagem; a integracdo com
a comunidade; a dinamicidade do plano pedagégico com construgao e reconstrucdo permanente;

a avaliacdo formativa como feedback do processo; e o desenvolvimento docente. Para concretizar
esses principios, o desenho curricular foi construido em quatro eixos de formagdo: Eixo Ser Humano
em sua Dimensao Bioldgica, Eixo O Ser Humano e sua Insercdo Social, Eixo Trabalho em Salde e o
Eixo Especifico em Salde. Esses quatro eixos compdem o curriculo dos seis cursos, sendo que os trés
primeiros constituem um ndcleo comum a todos os estudantes que séo distribuidos em turmas mistas
para que vivam e aprendam juntos. Cada um dos seis cursos possui o seu eixo especifico em Satde.

Apbs dez anos de construgdo e execugao do projeto pedagégico institucional, a realidade apontou
que ajustes seriam necessarios para alcancar os pressupostos de formagdo preconizados na sua
concepgdo. Em 2014, os seis cursos de graduagdo em Salde se viram com o desafio de rever suas

1778 @ interface comunicagéo, saide e educagéo 2018; 22(Supl. 2):1777-86



Poletton PR, Jurdi APS

matrizes curriculares sem perder de vista seus pressupostos direcionadores. Para alcancar o objetivo
de rever as matrizes, foi preciso pensar em um processo no qual as especificidades de cada curso
pudessem dialogar e fortalecer o que havia de comum entre os seis cursos e seus atores, docentes e
discentes. Assim, este artigo tem por objetivo descrever e analisar a experiéncia vivenciada no campus
Baixada Santista na revisdo de suas matrizes curriculares.

espago aberto

Relato da experiéncia
Organizacao das atividades longitudinais e transversais

Ap6s dez anos da implantagdo, com cinco turmas formadas nos cursos de Educagao Fisica,
Fisioterapia, Nutricdo e Terapia Ocupacional, quatro turmas formadas no curso de Psicologia e duas
turmas formadas do curso de Servigo Social, os seis cursos do Instituto Satde e Sociedade que
compbdem o campus Baixada Santista da Unifesp passaram por um processo de reformulagdo de suas
matrizes curriculares no periodo de 2014 e 2015. Essa reformulagdo se tornou necessaria, pois havia
avaliagoes individuais de cada um dos seis cursos (tanto por parte de docentes quanto de discentes)
que apontavam dificuldades de concretizagdo de pressupostos do projeto pedagdgico e identificavam
uma carga hordria excessiva com pouco tempo restante para participacdo em outras atividades
universitarias.

Os processos de revisdo de matrizes curriculares dos cursos de graduagdo sao frequentes
e necessarios para que a formagdo acompanhe as mudangas de paradigma. No entanto, esse
processo torna-se extremamente complexo quando hé diversos cursos envolvidos. Nesse sentido,
surgiu o desafio de construir um trabalho que fosse capaz de desencadear uma visdo abrangente,
de interdependéncia e transdisciplinaridade, possibilitando a expansao da compreensao individual
e coletiva'®. Assim, foram incorporados os seguintes objetivos ao processo de revisdo curricular:
estabelecer aproximagdes sucessivas entre os interlocutores da formagéo; reducdo de carga horéria,
revisdo de contelido e método das matrizes curriculares com énfase na flexibilizagdo curricular.

Ao iniciar o processo de revisao, foi constituido um grupo de trabalho que se propds a conduzir o
processo coletivo sob a coordenacdo da Camara de Graduagao do campus. Foram, entdo, chamados
os coordenadores dos seis cursos e os coordenadores dos trés eixos comuns. Em uma primeira reuniao,
foi apresentada a ideia inicial de conduzir a revisdo das matrizes a partir dos eixos comuns e elaborar
estratégias para a conducdo do processo.

A metodologia desenvolvida teve os seguintes procedimentos concomitantes:

1. Atividade longitudinal — ciclo de palestras e rodas de conversa:_simultaneamente a todo
processo de atualizacdo dos projetos pedagbgicos, foi realizada reflexao coletiva na Camara de
Graduagdo, enquanto espaco aberto a comunidade académica, em que puderam ser apresentados e
debatidos, do ponto de vista tedrico-metodolégico, temas estratégicos como interdisciplinaridade e
intersetorialidade, flexibilizacdo curricular, metodologias inovadoras de ensino, processos de avaliacdo
(institucional, dos cursos e da relagao de ensino-aprendizagem), relacdo entre ensino, pesquisa e
extensao, entre outros. Foram realizados trés encontros de discussdo durante a revisao curricular e
programados outros nove encontros inseridos na agenda regular do campus.

2. Atividades transversais — diagndstico e prognostico: utilizou-se como método nessa etapa a
realizagdo de oficinas com participacdo docente e discente. A escolha metodoldgica pela realizacdo
de oficinas justificou-se pelo fato de estas se constituirem como um campo hibrido e mével, feito de
experimentagdes multiplas e aberto a interseccdo com varios campos e saberes, garantindo a elas um
espaco problematizador, construido coletivamente™.

Vilela® aponta que o que define uma oficina é sua proposta de aprendizagem compartilhada, por
meio de atividade grupal, face a face, com o objetivo de construir coletivamente o conhecimento.
Ainda destaca que os coordenadores apenas facilitam o debate, partindo sempre de duvidas, opinides
e valores dos proprios participantes. Como estratégia metodolédgica, houve preparacdo prévia de
material por cada nucleo pertinente a tematica da oficina. A metodologia adotada em cada oficina foi
a apresentacdao dos materiais preparados e debate sobre questdes importantes, sempre oportunizando
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um momento de sistematizagdo dos encaminhamentos no fim de cada oficina, que teve duragio de 8
horas cada uma, sendo na primeira parte apresentacdo das tarefas propostas e na segunda, discussao
a partir do material levantado. Assim, realizaram-se cinco oficinas para o processo de revisdo curricular
(Quadro 1).

Quadro 1. Sintese das informacées das cinco oficinas realizadas

Oficina Tema Realizada em Participantes
| Os eixos comuns nas matrlzesAcurncuIares: dos cursos de graduagdo 24/11/ 2014 37
do campus, tendo como referéncia o perfil do egresso.
I Os eixos comuns nas matrizes currlculare§ dos cursos d’e graduagao 27/04/2015 52
do campus — Eixo O Ser Humano e sua Dimensdo Biolégica.
I Os eixos comuns nas matrizes currxculare§ dos cursos §e graduagdo 25/05/2015 a4
do campus — Eixo O Ser Humano e sua Dimensdo Social.
v Os eixos comuns nas matrizes curflculares dos cursos de graduagdo 22/06/2015 52
do campus - Eixo Trabalho em Satde.
\ Sintese do contexto de mudanca e Plenaria Final. 06/07/2015 40

Para a Oficina I, cada curso trouxe a discussao realizada em seu ntcleo especifico sobre a questdo
“Qual o perfil do egresso?". Além dessa tarefa, os Nucleos Docentes Estruturantes (NDE)dos cursos
e os discentes refletiram sobre o questionamento “Qual lugar os eixos comuns ocupam na trajetéria
dos cursos?”. Também produziram material para a oficina. Por fim, os eixos comuns tiveram como
tarefa prévia a producdo de quadro reflexivo de toda a trajetéria desenvolvida ao longo dos anos
de sua execucdo. Todo esse material foi compartilhado durante a oficina por meio de uma sala de
situacdo pedagoégica. Além da apresentacdo dos contelidos, carga horéria e processos avaliativos de
cada eixo comum, as oficinas abriram espacos para cada curso trazer suas necessidades em relacdo
a cada um dos eixos comuns. E importante destacar que, além das reflexdes coletivas sobre os eixos
comuns realizadas durante as oficinas, cada um dos seis cursos de graduacdo desenvolveu em paralelo
a revisao das matrizes curriculares de seus eixos de aproximacao a pratica especifica em Sadde, com os
mesmos objetivos.

Andlise do produto das atividades longitudinais e transversais

Em um processo de renovagao curricular, os seguintes aspectos devem ser valorizados para seu
sucesso: comprometimento com as novas praticas educativas; problematizagdo das situacoes de
aprendizagem; formacdo docente; modificagdo da estrutura da instituicio de ensino; democratizagdo
da préatica pedagoégica com autonomia do aluno em seu trajeto curricular; organizacdo de eixos
integradores que articulem saberes das antigas disciplinas; insercdo de professores e estudantes em
cenarios reais; e pratica da interprofissionalidade™.

O processo de revisdo curricular vivenciado no campus proporcionou resultados importantes para
o fortalecimento dos principios norteadores de seu projeto pedagogico. As maiores transformagoes
obtidas na revisdo das matrizes foram em relacdo a flexibilizacao curricular com o redimensionamento
da carga horaria em unidades curriculares dos eixos de formagcdo comuns e especificos (reducdo de
carga horéria variou de 4,4% para 12,7% no conjunto dos eixos de formagao comuns e especificos)
e criagdo/ampliagdo de unidades curriculares eletivas em alguns cursos (com excecdo dos cursos de
Fisioterapia e Nutricdo); e a revisao e readequacao de contelidos nas unidades curriculares dos trés
eixos comuns, de forma a privilegiar as teméaticas realmente comuns aos seis cursos de graduagéo.

O redimensionamento na direcdo da flexibilizagdo do curriculo é fundamental para a concretizagdo
da EIP. Reeves' afirma que a pratica da EIP em um curriculo inflexivel e com carga horaria excessiva
pode ser uma barreira para sua efetivagdo. E importante que o curriculo seja atrativo aos estudantes
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e que garanta que eles se identifiquem com o que é ensinado?'. Por isso, o caminho de revisar o
curriculo e torné-lo mais arejado e aprazivel nos pareceu adequado ap6s dez anos de trajetoéria, e

essa flexibilizagdo podera garantir ao estudante uma flexibilizagdo curricular que o permita intervir no
seu percurso formativo na universidade. Espera-se que o arejamento alcancado com tal redugdo de
carga horaria excessiva traga outras oportunidades de aprendizagem para o estudante, tanto formais
(atividades de extensdo, pesquisa, monitoria, entre outras) quanto informais. Oportunidades para
aprendizado informal, “quando estudantes se encontram socialmente e discutem aspectos de sua
educacdo formal”, sdo importantes para a EIP, pois possibilitam o compartilhamento de ideias' (p. 188).

E necessario apontar que mesmo com o avanco no sentido da flexibilizagdo curricular conseguido
pela revisao de carga horaria e contelddo — que trouxeram leveza para as matrizes dos cursos —,
tem-se clareza de que esses ajustes ndo sao suficientes para proporcionar aos alunos oportunidades
de construcdo de trajetdrias individuais e significativas na sua formagdo. A criagdo de uma politica
de incentivo aos estudantes para se tornarem atores principais de sua formagéo, construindo suas
trajetdrias singulares no percurso académico de forma a alcangarem um aprendizado significativo,

é imprescindivel. Tal politica deve abranger as mais diversas atividades na universidade como agdes
de extensdo, iniciagdo cientifica, programas de monitoria, programas de educacao para o trabalho,
programas de educacao tutorial, vivéncias praticas em cendrios reais de livre escolha e unidades
curriculares eletivas.

Durante as oficinas, foi possivel vivenciar uma maior articulacdo e aproximacao entre os eixos de
formacao e seus interlocutores. Essa ampliacdo das conexdes foi possivel pelo reconhecimento das
diferencas, pela construcdo coletiva horizontalizada e, principalmente, devido a compreensao da
necessidade de priorizar o que é comum sem detrimento do especifico, sendo esse um grande desafio
de consolidagdo da EIP. Essa vivéncia expressou o desejo de recriagdo de politica de formagdo docente
e reconhecimento de sua importancia por parte dos professores. Um programa de desenvolvimento
docente existiu de 2006 a 2013 e atualmente ndo ha no campus uma politica de formagdo docente.
Um dos fatores que contribuiu para o enfraquecimento e desisténcia do programa de formacao
docente foi a dificuldade de gerenciamento das rotinas de reuniées no campus, ficando o programa
sem agenda fixa. Esse fato nos fez perceber que as resisténcias as mudancas sobrepujaram a
compreensdo da importancia que o desenvolvimento docente tem para a EIP

Reeves'? reforga que o desenvolvimento docente é essencial na EIP Para boa parte dos docentes,
ensinar os alunos sobre como aprender um assunto uns com os outros é uma experiéncia desafiadora
e, por isso, o continuo desenvolvimento do corpo docente pode reduzir sentimentos de isolamento,
desenvolver uma abordagem mais colaborativa e fornecer oportunidades para compartilhar
conhecimento, experiéncia e ideias'. Batista?? aponta que esse desafio da atuacdo do docente na EIP
necessita de ampliagdo da competéncia como mediador. Essa competéncia abrange um conjunto de
dimensodes que vao desde as experiéncias prévias, passam pelas inten¢des do trabalho em colaboragao
interprofissional, envolvem a flexibilidade e a criatividade para vivenciar as situacbes compartilhadas
com os estudantes, até o envolvimento e compromisso docente com a EIP

Apesar da maior articulacdo entre eixos de formagédo e da aproximagéo entre seus interlocutores
destacada anteriormente, observamos que ainda ha uma resisténcia a mudanca por parte dos
docentes. O conjunto de docentes mais resistentes a mudanca foram os do eixo “O ser humano e
sua dimensao bioldgica”. No projeto pedagégico do campus, esse é o eixo que trata das questoes
biolégicas do ser humano e emprega o modelo de ensino predominantemente tradicional,
caracterizado pela transmissdo de conhecimento e pela énfase na memorizagdo®. A dificuldade de
abertura para o novo desse eixo nos mostra o quanto ainda estdo préximos de um modelo de ensino
que privilegia a técnica. A critica a esse modelo vem se acumulando ao longo dos anos e fica muito
evidente quando nos deparamos com um projeto pedagdgico que se volta a pensar a graduagao
das profissdes de Saude sob o eixo da integralidade e, como apontado por Rego e Batista*, para
uma mudanca na acao docente é necessario primeiro compreender o “sistema de crengas” desses
professores para, assim, ofertar vivéncias verdadeiramente transformadoras.

Mesmo com todos os esforcos, por meio de foruns pedagogicos, rodas de conversa pedagogicas e
encontros de desenvolvimento docente, dez anos de execucdo do projeto pedagdgico ainda ndo foram

espago aberto
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suficientes para sensibilizagdo dos professores do eixo para a mudanga efetiva. No decorrer das oficinas,
o tema avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, especialmente a avaliacdo formativa, ganhou
destaque nas reflexdes das rodas de conversa. A partir dos apontamentos e dados apresentados

nas oficinas, pode-se compreender que, apesar de estar prevista nos pressupostos metodoldgicos

de formagédo de nossos alunos, boa parte dos docentes demonstra inexperiéncia nos processos de
avaliagdo formativa. Foi observada dificuldade de compreensao do significado da avaliacdo formativa

e de articulagao desta com a avaliagdo somativa. Tais dificuldades sdo recorrentes no ensino superior,
como apontado por Santos®.

Foi possivel perceber que, para muitos docentes, a avaliagdo ainda é vista apenas como uma
mensuragao dos resultados de forma desconexa dos processos que os originam e dos fatores que
neles interferem. Conforme apontado por Sordi et al.?®, ao adotar-se avaliagdes apenas centradas
nos resultados, corre-se o risco de perder os efeitos benéficos que a avaliacdo formativa pode trazer;

a perspectiva reflexiva da avaliacdo formativa permite observar e acompanhar as intencionalidades
do processo. Durante as oficinas, também emergiu outro né critico para a efetivagdo plena da

EIP no projeto pedagoégico institucional: a dificuldade de construcdo de um modelo de estagio
interprofissional. Apesar dos avangos no decorrer dos primeiros anos de formagdo, ainda se caminha
nos estagios profissionalizantes em uma perspectiva de desenvolver habilidades e competéncias
especificas da profissdo em detrimento do que ha de comum em todas elas. Apesar de 100% dos
estagios serem desenvolvidos na rede de atencdo a salde dos municipios da Baixada Santista, ainda
reproduzem a légica monoprofissional e encontramos enorme resisténcia dos eixos especificos dos
cursos em modificar esses estagios.

Furtado'® nos faz refletir sobre essas resisténcias ao mostrar que, na implantagdo da colaboracdo
interprofissional, as areas profissionais individualmente tém a tendéncia de se colocarem como forgas
antagonicas na tentativa de garantir um mercado definido e inviolavel, expandir territérios, aumentar sua
autonomia e elevar seu grau de dominacdo e controle sobre outras categorias profissionais. Porém, ao
mesmo tempo em que o autor desvela a crueza dessas relagdes, também mostra ser possivel conciliar as
forgas, conseguindo a colaboracdo interprofissional sem perder a especificidade arduamente alcangada.

A universidade, apesar de aberta ao novo, ainda tem muita dificuldade na construgdo do didlogo
com os servicos e a comunidade, fendmeno disseminado nas universidades brasileiras?”. Os profissionais
dos servicos envolvidos nas atividades de formagdo dos estudantes de graduacdo apontam que ndo
sao chamados para participar do planejamento e avaliagdo conjunta das atividades, mas, mesmo com
essa limitacdo, percebem potencialidades na integracdo ensino-servico-comunidade em relagao a
mudancas das praticas ao reverem sua concepcdo de salide e tomarem contato com novas formas e
ferramentas de trabalho?. Soma-se a isso o fato de os estagios estarem submetidos a légica tradicional
ainda vigente nos servicos de salide, onde encontramos uma pratica disciplinar voltada para a doenga,
e ndo para o individuo e sua histéria. A falta de profissionais na atengdo basica também sugere uma
dificuldade para que os servigos se estruturem de forma adequada para o atendimento em rede.

Saldanha et al.”® ressaltam que, assim como as mudancas na formagdo, as mudancas no servigo
também sdo complexas, e ndo basta inserir o estudante nos servigos de salde se as praticas la
realizadas nao forem problematizadas, e outras, mais condizentes com os principios do SUS, ndo forem
sugeridas e experimentadas. Vasconcelos et al.?” destacam que permanece o desafio de negociar com
docentes e preceptores, que trazem diferentes concepgbes sobre a formagdo e o cuidado, bem como
o desafio inerente a organizacdo dos processos de trabalho, que resulta em pouca disponibilidade dos
profissionais e docentes para o ensino.

As iniciativas de construcdo da integracdo ensino-servico unilaterais, partindo da universidade e
de forma impositiva, sem negociagdo com o gestor local, deixam esse quadro congelado, fragilizando
a pratica colaborativa e a incorporacdo de estratégias de educacdo permanente junto com as de
formagédo de novos profissionais. Para Ceccim e Pinto®, a formacdo e o exercicio profissional ndo
podem seguir linhas paralelas no desenvolvimento de sistemas de salide: eles precisam seguir linhas
convergentes e manter relagbes organicas. Os autores afirmam que ha uma relagdo imediata entre
ambos, pois a formagédo gera servicos, fixagdo de profissionais, formacao de equipes, desenvolvimento
e avaliacdo de tecnologias de cuidado e assisténcia.
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Consideracoées finais

O processo de revisdo curricular vivenciado pelos cursos da Sadde do campus Baixada Santista da
Unifesp nos proporcionou avangos para fortalecimento dos pressupostos pedagégicos de formacdo em
Salde na logica de educacdo interprofissional. A flexibilizagdo curricular com o redimensionamento da
carga horéria e dos contetidos das matrizes curriculares; a maior articulagdo entre eixos de formacao
com aproximagao entre os seus interlocutores; e a criacdo de agendas tematicas foram resultados
importantes para este fortalecimento. Porém, nés criticos ainda persistem para a concretizacao
plena dos pressupostos pedagogicos de formagdo. Destacam-se a resisténcia a mudanga por parte
dos docentes ainda presos em um modelo de ensino tradicional, a impossibilidade de implantagao
imediata de uma politica de unidades curriculares eletivas, as formas de avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem e as praticas dos estagios profissionalizantes fragmentadas.

Esse foi um processo de construcdo de acordos e de alinhamento teérico-metodolégico para
fortalecimento do projeto pedagégico do campus. Desafios pedagdgicos, profissionais e organizacionais
precisam ser continuamente cuidados e superados. Ha ainda um longo caminho a ser trilhado na
educagdo interprofissional para formacdo de profissionais qualificados ao trabalho em equipe com
atuagdo segundo a atencdo integral a satde e desempenho adequado as necessidades sociais da
populacdo brasileira e ao desenvolvimento profundo do SUS.

espago aberto
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O presente artigo relata o processo de revisdo das matrizes curriculares dos cursos de
graduacdo da 4rea da Salide do campus Baixada Santista da Universidade Federal de

Sao Paulo, no periodo de 2014 a 2015, pautados na educagéo interprofissional. Foram
realizadas atividades longitudinais (ciclo de palestras com rodas de conversa) e transversais
(cinco oficinas). O processo vivenciado trouxe luz aos caminhos necessarios para o
fortalecimento da educacdo interprofissional. A experiéncia propiciou a aproximacgao dos
atores envolvidos na formagédo dos profissionais de Salide do campus, ajustes nas matrizes
curriculares dos seis cursos de graduacao em Salide e apontamento para a reformulagao
do programa de desenvolvimento docente, além de trazer a possibilidade de continuidade
da consolidagdo dos principios do Projeto Pedagdgico do campus santista no caminho da
educagéo interprofissional, com garantias de formacao para a atuagdo em equipe e para a
atencdo integral a Saude.

Palavras-chave: Formagdo em satde. Curriculo. Educagéo interprofissional. Ensino.
Relagdes interprofissionais.

Revising curricular matrices in an innovative pedagogical project:
ways of strengthening interprofessional health education

This article describes the revision process of the curricular matrices of the undergraduate
health courses held at Baixada Santista campus of Universidade Federal de Sao Paulo
from 2014 to 2015 based on interprofessional education. Longitudinal (series of lectures
with discussion) and transverse activities (five workshops) were conducted. The process
brought to light the necessary paths to strengthen interprofessional education. The
experience created an opportunity to bring together all agents involved in the education
of health professionals on campus, enabled adjustments in the curricular matrices of all
six undergraduate health courses, and confirmed the need to reformulate the teacher
development program. It enabled to continue consolidating the pedagogical project's
principles in the interprofessional education journey, ensuring education towards
teamwork and comprehensive healthcare.

Keywords: Health education. Curriculum. Interprofessional education. Interprofessional
relations.

La experiencia de revision de las matrices curriculares en un proyecto pedagoégico
innovador: caminos para fortalecer la educacion interprofesional en Salud

Esta articulo relata el proceso de revision de las matrices curriculares de los cursos de
graduacioén del area de Salud del campus Baixada Santista de la Universidad Federal de
Sao Paulo en el periodo de 2014 a 2015 con base en la educacién interprofesional. Se
realizaron actividades longitudinales (ciclos de conferencias con rondas de conversacién)
y transversales (cinco talleres). El proceso experimentado lanzé luz sobre los caminos
necesarios para el fortalecimiento de la educacién interprofesional. La experiencia propicié
la aproximacién de los actores envueltos en la formacién de los profesionales de Salud
del campus, ajustes en las matrices curriculares de los seis cursos de graduacién en Salud
y sefializacion para la reformulaciéon del programa de desarrollo docente y proporcioné la
posibilidad de continuidad de la consolidacion de los principios del proyecto pedagégico
del campus Santista en el camino de la educacién interprofesional con garantias de
formacién para la actuacién en equipo y para la atencién integral de la Salud.

Palabras clave: Formacion en salud. Curriculo. Educacao interprofesional. Ensefianza.
Relaciones interprofesionales.

Submetido em 10/11/17. Aprovado em 17/05/18.

1786 @ interface comunicagéo, saide e educagéo 2018; 22(Supl. 2):1777-86



