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Abstract The stevedores of the Port of Mucuripe
are workers without employm ent bond with the
Company Dock of Ceard. They act in the deck
and the stowage of the ships, making the embark-
ment, the landing and the organization of con-
tainers. In this environment of constant exposi-
tion to risks, occupational physician is basic in the
organization of plans of prevention of accidents,
education of the workers and monitorization of
the risks. The objective of this article is to charac-
terize and to know the stevedore’s job, to correlate
the port environment and its produ ctive process
with the factors of risk and the damages associ-
ates, as well as standing out the importance of the
Occupational Medicine for the control of such
risks. The fiel dwork was developed in the months
of Janmary and February of 2003, with the appli-
cation of 60 questionnaites to the stevedores. The
analysis of the data evidence that the main inher-
ent problems of health this stevedore’s job are,
among others, the osteo-articulate (lumbar disc
hernia and consumings in the joint of the knee)
and metabolic disturbances (diabetes and arterial
hipertension). These if not only must to the work,
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Resumo Os estivadores do Porto do Mucuripe
sdo trabalhadores sem vinculo em pregaticio com
a Companhia Docas do Ceard. Atuam no convés
e no pordo dos navios, fazendo o embarque, o de-
sembarque e a organizagdo doscontéineres. Neste
ambiente de constante exposigdo a riscos, 0 médi-
co do trabalho é fundamental na organizagdo de
planos de prevengio de acidentes, de educagio
dos trabalhadores e de monitorizagio dos riscs.
O objetivo do artigo é caracterizar e conhecer o
estivador, correlacionar o ambien te po rtudrio e o
seu processo produtivo com os fatores de risco e 0s
agravos associados, bem como ressaltar a impo r-
tancia da medicina do trabalho para o controle
de tais riscws. O trabalho de campo foi desenvol-
vido nos meses de janeiro e de fevereiro de 2003,
com a aplicagdo de 60 questiondrios aos estivado-
res. A andlise dos dados evidencia que os princi-
pais problemas de satide ineren tes a profissio de
estivador sdo, en tre outros, os distiirbios osteoar-
ticulares (hérnia de disco e desgastes na articula-
¢do do joelho) e metabdlicos (diabetes e hiperten-
sdo arterial). Es tes se devem ndo sé ao trabalho,
mas também e, com grande influéncia, ao contex-
to de vida destes profissionais.

Palavras-chave Estivador, Medicina do tra ba-
Tho, Doengas ocupacionais
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Introduc¢ao

Segundo Merino (1996), até hoje ndo existe
uma norma mundial que regulamenteo trans-
porte e manuseio de cargas. Existen convénios
que fixam o peso limite (variandode 20 até 100
kg). A Organizacao Internacional do Trabalho
— OIT (1988) recomenda que em atividadesnas
quais o peso exceda a 55 kg devem ser tomadas
medidas o mais rapidamente para reduzi-lo. A
maioria dos paises possui uma legislagcao/reo-
mendagdo sobre o manuseio e movimentagio
de cargas. Sem duvida, os trabalhadores nao es-
tiototalmente pro tegidos, ja que as leis ndo sao
adequadas ou cumpridas. Assim, nos dias de
hoje, ainda é comum en contrar paises onde o
trabalho de manuseio de cargas se mantém
com as caracteristicas utilizadas hd muitas dé-
cadas. E possivel encontrar locais onde sio
transportadas manualmente cargas que supe-
ram os 100 kg, como no caso dos estivadores.

Con forme Na jar & Morrone (1985), grande
parte dos acidentes de trabalho poderia ser evi-
tada se existisse uma legislacao mais adequada e
funcional. Assim, verifica-se que os problemas
lombares apresentados por trabalhadores que
manuseiam cargas pesadas no Brasil represen-
tam aproximadamente 70% dos casos.

Em outros paises, também existem probl e-
mas. De acordo com a litera tu ra especializada, o
incorreto manuseio e a movimentagdo manual
de cargas sdo a causa mais freqiiente de acidentes
de trabalho individual. Um exemplo é que nos
Estados Unidos, 50% das incapacidades tem po-
rais sio motivadas por quedas no manuseio de
cargas. Isto constitu um grande risco para a co-
luna vertebral, especialmente a regido lombar.

O Brasil é um pais que investe pouco em
prevencdo de acidentes de trabalho. Conforme
Silva et al. (1996), a maioria dos acidentes ocor-
re pelas mas condi¢des de trabalho, pois o proé-
prio corpo do trabalhador € sua ferramenta de
trabalho. Do total arrecad ado pela Previdéncia
Social, apenas 1% ¢é destinado a atividades de
prevencao, enquanto o restante é destinado a
pagamentos de beneficios acidentérios, de acor-
do com Barreiros (1990). Essa situagdo poderia
ser evitada se fossemcumpridas as medidas da
NR-29 (Norma Regulamentadora de Seguran-
¢a e Saude no Trabalho Portudrio) que tem o
obj etivo de regular a protecao obrigatéria con-
tra acidentes e doencas profissionais, facilitar
0s primeiros-soarros a acidentados e alcangar
as mel h ores condi¢des possiveis de seguranga e
satdeaos trabalhadores portudrios.

O Porto Organizado de Fortaleza (Porto do
Mucuripe) sof reu uma grande mudancga apés a
modernizag¢ao dos portos. A lei 8.630, conheci-
da como a Lei dos Portos, trouxe uma profun-
da reformula¢ido nos conceitos postos em pra-
tica na vida portudria brasileira, notadamente
no que diz respei to a ex p 1 oragdo das instalagdes
portudrias, a prestagdo dos servigos, as relacdes
capital-trabalho no trabalho, 2 administra¢do
portudria e a participag¢do do Estado na ativi-
dade do porto.

O trabalho de estiva deixou de ser predomi-
nantemente bragal e se tornou de ori entagdo na
or ganizacdo de contéineres nos conveses e nos
pordes de navios. Assim, atualmente, aos co-
nhecidos problemas inerentes a profissao, co-
mo doengas de pele, muscular e osteoarticular,
somam-se os distirbios por esfor¢os repeti tivos.

De acordo com 0 OGMO/FOR (Orgao de
Gestdo de Mao-de-Obra do Trabalho Portua-
rio do Porto Organizado de Fortaleza) no pe-
riodo de janeiro de 1999 a janeiro de 2003, no
Porto do Mucuripe houve um total de 116 aci-
den tes de trabalho no ambi en te portudrio, sen-
do que 61 dos casos (52,59%) envo lveram a ca-
tegoria de estivador. Os demais acidentes se re-
ferem aos portudrios, aos conferentes, aos ar-
rumadores e aos funciondrios. Os tipos de le-
sdo mais prevalentes entre os Trabalhadores
Portuarios Avulsos (TPAs) foram as contusoes
(36,21%) e os ferimentos (24,14%), observan-
do-se ainda entorses, escoriagoes, fraturas, trau-
mas, luxagoes e queimaduras.

Neste contexto, observa-se o descaso e a
pouca relevancia que é dada a profissdo, tanto
no que diz respeito a trabalhos e a pesquisas
publicadas quanto a atengdo dispensada pela
socied ade e pelas autori d ades responsdveis.

O objetivo deste artigo é, portanto caracte-
rizar e conhecer o estivador, correlacionar o
ambiente portuarioe o trabalho com os fatore s
deriscoe os agravos associados, bem como re s-
saltar a importancia da medicina do trabalho
na organizacao de planos de preven¢do de aci-
dentes, na educa¢do dos trabalhadores e na
monitorizagdo dos riscos.

Material e métodos

No Porto do Mucuripe ha 213 estivadores, dis-
tribuidos entre estivador de pordo, de peagao,
guincheiro e sinaleiro. O estivador tem como
atividade a movimenta¢do de merc adorias nos
conveses ou nos pordes das embarcagdes prin-



cipais ou auxiliares, incluindo o transbordo, a
arrumacdo, a peagdo, a desapea¢ao, bem como
o carregamento e a descarga das mesmas, sen-
do realizadas com equipamen tos de bordo e os
rech egos a bordo.

Dentre os 213 estivadores, aproximada-
men te 62% tém entre 30 e 45 anos. Apenas um
tem idade inferior a 25 anos e quinze tém ida-
de superior a 55 anos.

Quanto ao nivel de escolaridade, 59,15%
dos estivadores concluiram o ensino funda-
mental I (até a 8a série). Existindo dois traba-
lhadores analfabetos, como também, dois com
ensino superior. Os demais estdo distribuidos
em alfabetizado, ensino fundamental I (até a 4a
série) e ensino médio (até o 32 ano).

Este estudo é fruto de uma pesquisa reali-
zada no periodo entre janeiro e fevereiro de
2003 por meio de umquestiondrio estrutu rado
com 38 questdes mistas, aplicado a 60 estiva-
dores do Porto do Mucuripe em Fortaleza. O
questiondrio foi dividido em trés partes. Na
parte inicial constam oito perguntas gerais, vi-
sando caracterizar o perfil basico dos trabalha-
dores. Na segunda parte, constam perguntas so-
bre as condi¢des de trabalho dos profissionais
da estiva. Na ultima parte, procurou-se iden ti-
ficar agravos especificos a satde do entrevista-
do, tais como os relacionados a pele, a0 muscu-
lo, as articulagdes, a coluna e ao uso de drogas.

Esses dados foram colhidos antes do inicio
dos turnos de trabalho, no galpao de chamada,
com trés grupos de dois e um grupo de trés en-
trevistadores. Foram feitas 24 entrevistas as
6h30min; 21, as 11h30min; e 15, as 17h30min,
podendo o entrevistado trabalhar dois turnos
por dia, desde que sejam intercalados por seis
horas de fo 1 ga e que haja vaga. A escolha do en-
trevistado foi aleatdria e a en trevista, com per-
guntas diretas, dependia do consentimento do
mesmo.

Como elemento adicional da coleta de dados,
o grupo proc urou informagdes com o OGMO/
FOR, com a CIPA (Comissao Interna de Pre-
vengao de Acidentes), com o SESSTP (Servigo
Especializado em Seguranga e Satidedo Traba-
lhador Portudrio), com a Companhia Docas do
Ceard, com o Sindicato dos Estivadores e dos
Trabalhadores em Estiva de Minérios do Estado
do Ceara e com o médico do OGMO/FOR.

Para ilustrar o trabalho, foram feitas foto-
grafias dos profissionais em atividade. Poste-
riormente, as respostas dos questiondrios fo-
ram digitadas e analisadas com o auxilio do
softwareEpi-Info2002.

Resultados
Aspectos gerais do estivador

Todos os estivadores do Porto do Mucuripe
sdo homens, com a idade variando entre 24 e
67 anos, média de 41 anos + 9,3. Dos 60 en tre-
vistados: 3,3% sao analfabetos; 10%, somente
alfabetizados; 25%, com ensino fundamental 1;
40%, com ensino fundamental 2; 20%, com ni-
vel médio; e 1,7%, com nivel superi or.

O tem po de trabalho variou de 2 a 48 anos,
com média de 14 anos * 8,4. A maioria dos es-
tivadores, 58,3%, tem o hdbito de trabalhar doi s
turnos por dia.

Com relagdo a diabetes, 80% afirmaram nao
ter; 6,7% disseram ter; 13,3% nao sabiam se
eram diabéticos. No que diz respeito a hiper-
tensdo arteral, 81,7% afirmaram que ndo tém
pressao alta; 10% afirmaram que sim; e 8,4%
nao souberam re s pon der.

Condi¢oes de trabalho

Quando perguntados se dispunham de al-
guma assisténcia de satde, a resposta predom i-
nante foi ndo (78,3%). Apesar de 0 OGMO afir-
mar que exige acompanhamen to médico pe-
riédico (anual), 10% afirmaram nio exigir.
Com relagdo a periodicidade, dos que afirma-
ram que a empresa exige o acompanhamento,
75,9% disseram que vao anualmente; 14,81%
dissemm que vdo semestralmente e 9,25% afir-
maram que vdo quando qu erem ou ndo foram
no ano de 2002.

Todos afirm aram que usam capacete, botas
e luvas como Equipamentos de Pro te¢do Indi-
vidual (EPI). Ao serem questionados se sua pro-
fissdo traria algum agravo a sua saude, 66,7%
confirmaram. Além disso, 11,7% preocupam-
se com o0s ris cos que sua profissdo acarretam ao
ambiente.

Agravos a satude
* Pele

Apesar de estarem expostos ao sol, 81,7%
afirmaram ndo usar qualquer prote¢do contra o
mesmo. Quando perguntados sobre a existén-
cia de problemas de pele no ultimo més, 20%
referi ram o probl ema neste periodo (Figura 1).
Dos que apresentaram probl emas de pele, 50%
fizeram algo para solucionar o problema, sendo
que de s tes metade solu cionouo problema.
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Figura 1

Percen tual dos diferentes tipos de lesdes de pele referidos pelos estivadores do Porto do Mucuripe no dltimo més.
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Fortaleza-CE, janeiro e fevereiro/2003.

e Musculos

Ao serem questionados se sentiram dor
muscular que os impediram de trabalhar nos
ultinos trés meses, 23,3% re s pon deram positi-
vamente. A distribui¢do percen tual das regides
do corpo relatadas estd descrita na figura 2.

¢ Coluna vertebral

Ap6s o questionamento sobre a existéncia
de dores na coluna vertebral nos tltimos trés
meses, 45% confirmaram. A tabela 1 mostra a
duragio de tempo destas dores. Dos que apre-
sentaram tais dores, 51,9% procuraram solu-
cionar o problema, dosquais, a penas 42,9% so-
lucionaram-no.

* Articulagdes

Quantoas articulagdes, 28,3% dos en trevis-
tados afirmaram terem sentido dores em al-
gum momento nos ualtimos trés meses, as re-
gides citadas estdo na figura 3. Dos que apre-
sentaram probl emas articulares, 59,7% procu-
raram solucionar o(s) problema(s), dos quais
apenas 45,5% obtiveram éxito.

Comportamento social
+  Consumo de alcool

Quarenta e nove en trevistados (81,7%) dis-
seram que bebem, cuja freqiiéncia estd demons-
trada na figura 4.

+ Consumo de entorpecentes

Apenas duas pessoas (3,3%) relataram fa-
zer uso de substancias para ficar acord ado du-
rante o trabalho, uma pessoa utilizava “arrebi-
te”; a outra, maconha. Além disso, o uso de d ro-
gas ilicitas foi relatado por 16,7% (10 pessoas)
dos en trevistados.

Discussao

Foi observado que todos os entrevistados que
relataram ser diabéticos e/ou hipertensos sao
etilistas, o que permite confirmar a literatura
médica, a qual afirma que o uso de bebidas al-
codlicas influencia no aparecimento de tais
doencas. Conforme Waskiewicz & Zaborski
(1998), 11% dos estivadores estudados tinham
hipertensao arterial, corroborando com a pre-
valéncia de 10% do nosso estudo. Segundo
Waskiewicz (1997), 32,2% dos estivadores pos-



Figura 2

Distri bui¢do percentual das regides do corpo com doresmusculares referidas pelos estivadores do Porto do Mucuripe,
que os impediram de trabalhar nos dltimos trés meses.
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Tabela 1

Duragdo de tempo do(s) episédio(s) de dores na coluna nos ultimos trés meses apresentadas por 27

e s tivadores entrevistados do Porto doMucuripe.

Duragao (em meses) Numero de Percentual Percentual
entrevistados absoluto acumulado

1 8 29,6% 29,6%

2 1 3,7% 33,3%

5 1 3,7% 37,0%

Acima de 12 17 63,0% 100,0%

(Fortaleza-CE, janeiro e fevereiro/2003)

Obs.: Ndo houve valores intermedidrios

suiam sinais ao eletrocardiograma de hipertro-
fia do ven triculo esqu erdo.

Apesar de 0o OGMO fornecer assisténcia de
saude, foi constatado existirem estivadores que
a desconhecem ou julgam nao terem o direito
de usufrui-la. Supde-se, entdo, h aver um déficit
na comunicagio en tre 0 OGMO e os prdfissio-
nais da estiva.

De acordo com o 6rgao gestor, 0 acompa-
nhamento médico anual é obrigatdrio, porém
alguns trabalhadores nao relataran tal exigén-
cia, o que sugeriria uma falta de controle, de
compromisso e, até mesmo, de interesse por
parte das autori d ades responsdveis.

Todos os en trevi s t ados afirm a ram utilizar os
EPIs fornecidos pelo OGMO, mas foi relatado
por membros da CIPAdurantea coleta de dados
a existéncia de negligéncia tanto de uma parcela
dos trabalhadores, que os utilizam apenas na
presenca de fiscais, bem como por parte de al-
guns destes, que parecem desprezar o uso dos
equipamentos. Diante deste fato é importante
ressaltar que os equipamen tos de pro te¢io indi-
vidual podem ser tteis e necessdrios em algumas
circunstancias, porém, ndo devem ser a Gnica
nem a mais importantemedida de protecdo.

No que diz respeito aos riscos (sob um pon-
to de vista amplo deste termo) que a profissdao
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Figura 3
Distri bui¢do percentual das regides do corpo com dor articular referida pelos estivadores do Porto doMucuripe
nos ultimos trés meses.
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Figura4
Distribuicao percen tual da freqiiéncia de estilismo referida pelos estivadores do Porto do Mucuripe.
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traria aos estivadores, foi constatado que um
percen tual significativo tem consciéncia de al-
gum tipo de prejuizoacarretado pelo exercicio
profissional. Entretanto, no que se refere a agra-
vos ao meio ambien te, observou-se pouca rele-
vancia, sob a 6tica geral dos estivadores, haja
vista a reduzida quantidade percentual queafir-
maram haver algum prejuizo. Deve-se salientar
que estes ach ados ndo tém relagdo com o nivel
de escolaridade dos trabalhadores portuarios.
Comprovou-se que eles relatam ter agravos
a saude com relagdo a pele, musculos, articula-
¢des e cwluna, sendo este ultimo o mais preva-
lente (45% dos en trevistados). Uma explicagdo
peculiar para estes agravos ¢ a dificuldade de
manobrar o contéiner, pois quando este estd
suspenso pelo guincho e sofredesvios de dire-
¢d0 e/ou sentido pelo vento, o estivador deve
empurra-lo para colocd-lo na posi¢do correta.
Desse modo, seus musculos e articulagdes fi-
cam sobrecarregados, ja que um contéinercheio
pode pesar até 30 toneladas. Estes resultados cor-
roboram com estudos anteriores. Hildebrandt
(1995) afirma que a co luna é o local mais atin-
gido do sistema locomotor quando se realizam
ativid ades que requerem a movimentagao e ma-
nuseio de cargas, junto com uma postura ina-
dequada. Segundo Mendes (1997), este traba-
lho repetitivo de sobrecarga, ao longo de meses
ou anos, constitui um fator de risco para doen-
casmusculares e articulares. Observou-se, tam-
bém, que estes agravos sdo em sua maioria pro-
bl emas cronicos (du ragdo maior que um ano).
Para a discuss@o da relagdo dos agravos de
saide com o tempo de estiva, subdividiu-se esta
varidvel em categorias, as quais s30: 2 a 6 anos =

grupo 1;7a 12 = grupo 2; 13 a 18 = grupo 3; 19
a24=grupo4;25a30=grupo5;31a36=gru-
po 6; 37 a42 = grupo 7; 43 acima = grupo 8.

Na andlise das tabelas foi observado que os
estivadores com tem po de servigo do grupo 2
apresentaram uma maior prevaléncia de lesao
de péele, de dor articular e de dor na co luna ver-
tebral. Mas nao foi verificadauma relagdo esta-
tisticamen te significante en tre estes agravos (p =
0,08, p=0,62 e p=0,66, respectivamen te) com o
tempo de servico. Apenas na dor muscular ha
significancia estatistica com as categorias de
anos de trabalho estabel ecidas, sen do o p<0,05.
(Tabela 2)

Deve-se considerar a importancia médica e
epidemiolégica destes valores, pois estas doen-
¢as ocupacionais sio muitofreqiientes no am-
biente portudrio. Algumas podem ser tratdveis
através de terapéuticas adequadas, seja dinico,
cirtrgi co, fisioterd pico ou outro, como contu-
soes, entorses, distensdes, ferimen tos lacero-
contusos, hipertensio arterial sistémica de re-
pouso ou a que se agrava com esforgo e diabe-
tes mellitus descompensada. Outras podem ser
irrecuperdveis por serem irreversiveis e/ou in-
curdveis, abrangendo lesao/doenga limitante
para todas as fungdes da atividade portudria,
bem como para quaisquer fun¢des possiveis de
serem exercidas fora do porto. Isto é devido a
conseqiéncia da natureza e extensdo da lesdao/
doeng¢a, e/ou por nao satisfazercritérios de el e-
gibilidade parareabilitacdo, por exemplo idade,
escolaridade, concomitancia de outras doengas.

Do observado, apenas duas pessos afirm a-
ram fazer uso de drogas estimulantes. Tal fato
ndo corre s pon de a realidade de acordo com in-

Tabela 2

Relagdo entre o tempo de servigo e a presenca de dor muscular referida nos tltimos trés meses entre os

e s tivadores do Porto doMucuripe.

Grupos de tempo Apresentaran Nao apresentaran Total
de servico dor muscular dor muscular

1 1 5 6
2 12 20 32
3 0 6 6
4 1 9 10
5 0 2 2
6 0 3 3
7 - - -
8 0 1 1
p<0,05

(Fortaleza-CE, janeiro e fevereiro/2003)
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formacoes fornecidas por membros da CIPA.
Logo, percebe-se o receio por parte dos entre-
vistads de admitir o uso de drogas ilicitas.

O médico do trabalho do OGMO atua na
avalia¢do de doengas e/ou lesdes que acom etem
o trabalhador portudrio avulso, relacionadas
ou ndo ao trabalho, mas sintomaticas. Estas
podem comprom eter o exercicio da fun¢do ou
serem agravadas pela atividade laboral.

De acordo com estudos desenvolvidos pelo
médico do trabalho do OGMO (Programa de
Con trole Médico de Satde Ocupacional/PCMSO
e Probl emas Relacionados & Inaptiddo Laboral
no Porto de Fortaleza), o papel da medicina do
trabalho sobre essa drea ocupacional é capaci-
tar e motivar os trabalhadores para a¢des res-
ponséveis e eficientes no trabalho, bem como
para atitudes de pro tecdo a saide do individuo
e do meio ambi en te, torn an do-se uma aliada as
operac¢des portudrias de qualidade, produtivi-
dade e competitividade. O profissional médico
podera atuar sob cinco aspectos:

Agdes primarias de satide

+  Educagdo em saude, através de palestras,
cartazes ou folhetos informa tivos e motivado-
res, tratando de assuntos como: prevengdo de
acidentes de trabalho; educac¢do em primeiros
socorros; prevencdo em doengas cronico - dege-
nerativas (diabetes, HAS, coronariopatias e etc.);
DST/AIDS; higiene pessoal e lazer.

+ Imunizag¢des para todos os trabalhadores
que exercem suas atividades no Porto de Forta-
leza vém a ser uma a¢do de suma importancia,
sobretudo em um ambiente onde hd entrada
de navios de outras bandeiras, os quais seriam
possiveis disseminadores de doengas.

Acoes secundarias de saude

+  Realizagdo de exames médicos obrigatdrios
quando da admissdo, do retorno ao trabalho,
da troca de funcdo e da demissido, além, obvia-
mente, dos exames periddicos. Todos esses cui-
dados sdo relevantes para evitar possiveis agdes
judiciais da parte do trabalhador contra a em-
presa, além de garantir sua qualidade de vida,
e, porconseguinte, sua produtividade.

+ Elaboracao de perfis profissiograficos, com
a descricdo da atividade, os servigos realizados
durantea jornada de trabalho, as méquinas ou
os equipamentos utilizados, as condi¢des am-
bientais, a intensidade e o tempo de exposi¢dao
aos agentes nocivos e o padréo clinicodo tra-

balhador. Com isso iden tificam-se os ris cos por
categoria funcional dos trabalhadores portua-
rios, levando em consideragdo que a mesma
func¢do, em setores diferentes, pode ter riscos e
exigéncias fisicas ou psiquicas diferentes.

Agoes tercidrias de saide

Sao as agoes dirigidas a reabilitagdo de se-
quelas resultantes de doencgas ou lesdes relacio-
nadas ou ndo ao trabalho.

Inspegoes do SESSTP nos locais
de trabalho

Visa manterem bem informados em presa e
trabalhador sobre as condigdes do ambi en te de
trabalho, para perceber quaisquer modifica-
¢des prejudiciais a satide do trabalhador ou seu
de s em penho prdfissional.

Elabora¢ao de um relatério anual

Estevira discriminar, por setores (divisoes,
seccdes) da empresa, o nimero e a natureza dos
exames realizados, indusive exames comple-
mentares, estatisticas de resultados anormais,
bem como o planejamento para o ano seguinte.

Para um melhor controle de atos inseguros
seria interessantediscutir uma nova metodolo-
gia educativa para valorizar e estimular o uso
dos EPIs. Isto poderia ser fei to através de aulas
expositivas, exibigao de videos, imagens, fotos,
depoimentos de profissionais de satde, teste-
munhos de pessoas vitimas de aciden tes de tra-
balho e apresentagdes teatrais. Além disso, de-
ve-se incen tivar e aumentar a participagao ati-
va dos trabalhadores, que poderiam tra zer cri-
ticas e su gestdes para a mel h oria das condi¢des
de trabalho.

Em adigdo as atividades educativas de pre-
veneao de acidentes, poderiam ser criados pai-
néis periédicos, onde seriam abord ados temas
que melhorariam aqualidade de vida, reduzin-
do, significatvamente, o indice das doengas so-
ciais. Como sugestdo de painéis, poderiamos
citar:

+  DST/AIDS

+ Diabetes

+ Hipertensao
* Drogas

+ Higiene pessod e do lar
+ Alimentacao saudavel

+ Oficinas de arte

« Lazerecultura



+  Educagio fisica

+  Relaxamento

+ Ensino para adultos

+ Planejamento familiar
+  Relag¢des familiares

Os gestores portuarios também poderiam
ser convidados a participar dessas atividades a
fim de que eles se interem da verdadeira reali-
dade do porto e possam, assim, gestores e tra-
balhadores do porto, buscar outras solugdes
para melhorar a tdo de sgastada relagdo patrio-
em pregado.

Con forme Gomes ef al. (2003) para a viabi-
lizacdo de tais projetos, poder-se-ia criar uma
estratégia para arrecadar recursos com em pre-
sas que atuam dentro do porto. O plano estra-
tégi co deve enaltecer a relacdo custo-beneficio
a médio e a longo prazo, principalmente no
que diz respeito a melhoria da qualidade do
atendimentoaos navios atracados; ao aumen to
do interesse dos proprietdrios de embarcac¢des
em fazer uso do Porto do Mucuripe; a diminu i-
¢30 do nuimero de trabalhadores a serem inde-
nizados por acidentes de trabalho ou causas
trabalhistas; a melhoria das relagdes interpes-

Colaboradores

FFG Cavalcanteparti cipoudetodas as etapasdaelabora-
¢do do arti go. ACN Gomes e FRA Noguei ra participaram
da elaboragdo e aplicagdo dos questiondrios, andlise dos
dados, desenvo lvimen to e corregdo do artigo e atualiza-
¢do das referéncias bibliogréficas. JLM Farias, JMR Pi-
nheiro, EV Albuquerque, ALP Farias, GB Cabral e FAC
Magalhaes participaram da elaboragao e aplicagdo dos
questiondrios, andlise dos dados e desenvo lvimento do
artigo. M Gomideorientouquantoaelaboragdo e aplica-
¢do dos questiondrios e corre¢do do artigo.

soais dos trabalhadores em geral. Conseqiien-
temente, h averia um aumen to nasarrecada¢des
e lucros para o porto, paraas empresas que de-
tém a explora¢do do porto e para os trabalha-
dores.

Conclusiao

A anadlise dos dados evi dencia que os principais
problemas de saide ineren tes & profissdo de es-
tivador sdo, en tre outros, os distdrbios osteoar-
ticulares e metabdlicos (diabetes e hiperten-
sdo). Estes se devem ndo sé ao trabalho, mas
também e, com grande influéncia, ao con tex to
de vida destes profissionais. As situagdes iden-
tificadas estdo de acordo com as informagdes
da literatura. Nestesentido, a medicina do tra-
balho atua ndo somente com ag¢des de preven-
¢do e de tratamento, mas também, de educa-
¢ao. H4, portanto, a necessidade de uma maior
liberdade de atuagdo do profissional médico e
de uma maior cooperagdo dos outros setores
do porto a fim de legi timar as medidas que vi-
sam con trolar atos inseguros.
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